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Grado en Turismo

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

6.1.1. Profesorado disponible

En la siguiente tabla, se detalla por categoria el profesorado de cada una de las areas y
departamentos con docencia prevista en el grado de turismo:

Personal Docente e Investigador vinculado a las areas con docencia en el Grado en Turismo

n Cont. Ay. AS AS Inter. Inter. Inter. AS AS AS AS

Grado en Turismo T;:)':I T;BTI T;:)':I T;ll)lil CU TU CEU TEU TEU o D{. Col. Col. T ™ ¢ TC M LR LAY LOU LOU

{Ory Contrat No

Departamento ado Perma| (Or) (@©r) (Or) ©r) (L) @) (Or) (Or) (L) (@) L) (R) (O) (L) L) (Or) L) (O (L)
nente

ECONOMIA Y EMPREGA COMERCIALITACION E INVESTIGACION DF MERCADOS g 3 5 4 1 o0 0 00 0 t 00 0 0 0 0 0 1t 0 3
ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA B 7 2 1 1 30 0 2 t o0 o o o o o o ot o t 2 7
ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD B9 4 2 1 5 0 1 4 T 00 T 0 0 1 00 0 00 0t
ECONOMIA Y EMPRESA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO | 0 0 0 00 0 3 oo o0 o0 00 0 0 0 0 0O 0 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA ORGANZACION DE EMPRESAS 1910 om 0 £ 200 1 20 0 0 00 2 0 0 0 0 1 0 7
CIENCIAS HUMANAS ANALISIS GEOGRAFICO ¥ REGIONAL 1 1 0 0 0 00 0 o0 o0 0 00 0 0 0 0 0O 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS GEOGRAFIA FISICA LA 2 2 0 2 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 t 0 0 0 0 1 0
CIENCIAS HUMANAS HISTORMA CONTEMPORANEA 30013 2 1 0 0 0 0 t o0 o0 0o 8o o0 0 o0 o0 0 0 1t o0
CIENCIAS HUMANAS HISTORIA DEL ARTE 3003 2 2 0 T 0 0 0 oo o0 0 00 0 t0 0 0 0 1o
CIENCIAS HUMANAS 50I0L0GIA 4 2 3 3 0 1 00 0 0 0 0 00 0 0 1 0 0 0 0 0 2
FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA 50013 0 0 0 20 1 2 oo o0 o0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA r " L. 1 9 0 0 1 30 01t o3 2 0 1 o0 0 4
DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO LI 2 2 1 T 00 0 o0 o0 0 00 0 0 0 0 2 0 0 0
DERECHO DERECHO CMIL B B 2 0 2 20 0 [ o000 0 0o 0 0 0 0 0 O
DERECHO DERECHO DELTRABAIO Y 53 5 03 4 2 1 0 0o 0 0 T 00 t 00 0 0 0o 0 0ot 10
DERECHO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 2.0 2 1 0 0o 0 0 00 0 Tt 00 0 0 80 0 00 0
DERECHO DERECHO MERCANTIL 302 2 0 1 00 0 0 Tt 00 t 00 0 0 0 0 0 0 0 D
MATEMATICAS Y COMPUTACION ESTADISTICA E IMVESTIGACION OPERATIVA 41 2 2 0 10 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 3 A B 3 1 2 2 1 4 0 0 2 0 0 3 0 0 1 0 3 2 MW

0%  E24% 428% ) | ) 00% 32% 00% 00% | 16% 00% 48% 32% 285%

13 L] 3
06,7% BO00% 633% I 0,0%
2 (3 15
Porcentaje sobre &l total de POI (Aress Involucradas BBR% E00% 4B5%
DERECHO (Areas involucradas) 15 12 3
Porcentaje sobre el total de PDI (Areas Involucradas 0% BI0% 250% 150% 0| | 50% | 50%
MATEMATICAS Y COMPUTACION (Areas involucrades) 32

Farcentje sobe el total o POI (Areas Iolucradas) 260% 500% 500%| 00% 260% 00% 00% 260% 00% 00% 00% 00% 00% ### 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Total Areas involucradas 18 mn 5 $ H 2 31 u 9 3 1 51 13 3 6 2 1 3 4 6 N
Porcertaje sobre el total de PDI (Areas Involucradas; 537% 537% 425%| 67% 254% 15% 22% 104% B7% 22% 07% 37% 07% 22% 22% 45% 15% 07% 22% 30% 45% 187%)

Se han considerado para el calculo de disponibilidad, las areas de conocimiento que pueden tener
participacion en el titulo. El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal
de todas las areas consideradas tenga docencia en la titulacion.

A continuacién se proporciona informacién sobre la estructura de dotacién de PDI, por categoria,
titulacion y dedicacién, asi como la experiencia docente e investigadora del personal disponible de
cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener participacion en el titulo:

Capac. en Horas.

Total general otal general 100,00% 100,00%

otal doctores 59,63% 61,88%
SEXENIOS otal a tiempo completo 70,84% 78,44%
52 otal permanentes 57,57% 68,70%
QUINQUENIOS otal contratados 47,10% 36,42%
227 otal contratados temporales 35,89% 24,73%

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*) otal interinos ] 6,54% 6,58%

5,61 otal permanentes doctores 43,36% 52,62%

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**) otal contratados doctores 12,71% 10,72%

6,92 otal contratados temporales doctores 5,23% 1,95%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*) otal interinos doctores 4,30% 3,90%
1,06 otal permanentes no doctores 14,21% 16,08%
QUINQUENIOS por PDI funcionario (*) otal contratados no doctores 5,98% 4,87%
3,85 otal contratados temporales no doctores 2,24% 1,95%

otal interinos no doctores 1,50% 1,95%
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(*) Ponderados por el peso relativo del departamento otal permanentes doctores 0,00% 0,00%

*k i
(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos il @i es GeEes 6,73% 3,41%

docentes

otal contratados temporales doctores

otal interinos doctores

otal permanentes no doctores

otal contratados no doctores
otal contratados temporales no doctores

otal interinos no doctores

6,73%
0,00%
0,00%
21,68%
21,68%
0,75%

3,41%
0,00%
0,00%
17,42%
17,42%
0,73%

PDI disponible Capac. en Horas.
Total general 63 100,00% 11940 100,00%
Total doctores 29 46,03% 6120 51,26%
SEXENIOS Total a tiempo completo 39 61,90% 9120 76,38%
7 Total permanentes 36 57,14% 8940 74,87%
QUINQUENIOS Total contratados 32 50,79% 4260 35,68%
105 Total contratados temporales 26 41,27% 2820 23,62%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 1 1,59% 180 1,51%
6,07 TC Total permanentes doctores 24 38,10% 5760 48,24%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 7 11,11% 1140 9,55%
0,35 TC Total contratados temporales doctores 3 4,76% 180 1,51%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 0,00% 0 0,00%
3,50 TC Total permanentes no doctores 12 19,05% 3180 26,63%
TC Total contratados no doctores 2 3,17% 480 4,02%
TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total contratados doctores 2 3,17% 180 1,51%
TP Total contratados temporales doctores 2 3,17% 180 1,51%
TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total contratados no doctores 21 33,33% 2460 20,60%
TP Total contratados temporales no doctores 21 33,33% 2460 20,60%
TP Total interinos no doctores 1 1,59% 180 1,51%
PDI disponible Capac. en Horas.
Total general 14,75 100,00% 990 100,00%
Total doctores 12,75 86,44% 240 24,24%
SEXENIOS Total a tiempo completo 875 66,10% 990 100,00%
9 Total permanentes 7 47,46% 510 51,52%
QUINQUENIOS Total contratados 6 40,68% 480 48,48%
29 Total contratados temporales 5 33,90% 480 48,48%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 2,75 18,64% 0 0,00%
4,94 TC Total permanentes doctores 7 47,46% 240 24,24%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 1 6,78% 0 0,00%
1,50 TC Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 2,75 18,64% 0 0,00%
4,83 TC Total permanentes no doctores 0 0,00% 270 27,27%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 480 48,48%
TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 480 48,48%
TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total contratados doctores 3 20,34% 0 0,00%
TP Total contratados temporales doctores 3 20,34% 0 0,00%
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SEXENIOS

16

QUINQUENIOS

53

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
5,45

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,23

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,31

SEXENIOS

20

QUINQUENIOS

31

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
14,40

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
2,50

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,88

TP Total interinos doctores

TP Total permanentes no doctores

TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

o N N O O

PDI disponible
32
22
27
17
11
10
5

14

o » A O O B B O

PDI disponible
20
15
15
15
12

W W O O O W w o o »

N N O O

0,00%
0,00%
13,56%
13,56%
0,00%

100,00%
68,75%
84,38%
53,13%
34,38%
31,25%
15,63%
43,75%
15,63%
12,50%

9,38%
9,38%
3,13%
3,13%
6,25%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
12,50%
12,50%

0,00%

100,00%
75,00%
75,00%
75,00%
60,00%
25,00%

0,00%
60,00%
20,00%

0,00%

0,00%
15,00%
15,00%

0,00%

0,00%

0,00%
15,00%
15,00%

0,00%

0,00%
10,00%
10,00%

Grado en Turismo

o o o o o

Capac. en Horas.
6240
5610
5520
5040
1680
720
480
4800

720

480
240
240

330
330

390
390

Capac. en Horas.
3510
1680
2250
1230
1800
1560
720
960
540
300
240
270

0
0
480

180

180

1080
1080

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
89,90%
88,46%
80,77%
26,92%
11,54%

7,69%
76,92%
11,54%

0,00%

7,69%
3,85%
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%
5,29%
5,29%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%

100,00%
47,86%
64,10%
35,04%
51,28%
44,44%
20,51%
27,35%
15,38%

8,55%
6,84%
7,69%
0,00%
0,00%
13,68%
0,00%
5,13%
5,13%
0,00%
0,00%

30,77%

30,77%
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TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
PDI disponible Capac. en Horas.

Total general 4 100,00% 1590 100,00%

Total doctores 1 25,00% 1440 90,57%

SEXENIOS Total a tiempo completo 4 100,00% 1200 75,47%
0,00 Total permanentes 2 50,00% 750 47,17%
QUINQUENIOS Total contratados 2 50,00% 510 32,08%
9,00 Total contratados temporales 2 50,00% 240 15,09%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*¥) Total interinos 0 0,00% 1200 75,47%
17,02 TC Total permanentes doctores a 25,00% 240 15,09%

SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%
0,00 TC Total contratados temporales doctores 0 0,00% 240 15,09%

QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

4,50 TC Total permanentes no doctores 1 25,00% 0 0,00%

TC Total contratados no doctores 2 50,00% 0 0,00%

TC Total contratados temporales no doctores 2 50,00% 0 0,00%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 150 9,43%

TP Total contratados doctores 0 0,00% 150 9,43%

TP Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 360 22,64%

TP Total contratados no doctores 0 0,00% 360 22,64%

TP Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

En materia de personal docente e investigador, los estudios de Grado en Turismo se pueden
considerar como unos estudios nuevos para la Universidad de La Rioja, dado que sustituyen a una
diplomatura que impartia una Escuela adscrita de caracter privado y que este nuevo Grado va a
impartirse en un centro propio de la Universidad. Por esta razén, no se puede proporcionar
informacion sobre el profesorado y sus caracteristicas, basada en la situacién actual.

Dado el tamafio y consecuente organizacion de la docencia en la Universidad de La Rioja, la
actividad docente del PDI no se circunscribe normalmente a un Unico centro y menos adn a una Unica
titulacion, estando sujeta asimismo a una importante rotacién. Por esta razén, la plantilla que imparte
una titulacion esta sujeta a modificaciones significativas afio a afio, especialmente en la formacion
basica y comin a varios titulos. De este modo, es el Plan de Ordenacién Docente el principal
instrumento de planificacion que determina afio a afio el profesorado que impartira cada asignatura
segun las necesidades.

Como consecuencia, es la disponibilidad, categoria académica y experiencia docente e investigadora
o profesional del profesorado vinculado a cada uno de los departamentos y areas de conocimiento la
que marca el andlisis de capacidad para impartir los estudios. Esta informacion se proporciona en las
tablas anteriores y recoge informacion circunscrita a las areas de conocimiento de cada departamento
que esta previsto que participen en la docencia de este titulo.
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GRADO EN TURISMO

m
|5}
-
(%)
A= ]
k- [ " w2
Zle| 28| 3 33
o uog b~ W [~
< |E| a€ | F | B%
. . o |3 Te g H B
AREA CATEGORIA o | Z oo o T ]
DERECHD ADMINISTRATIVO TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 2,1 21 5,75 %
CATEDRATICO UNIVERSIDAD TC 1 240 4,2 42| 17,50%
ASOCIADD TRS| 1 150 2,1 21| 14,00%
Total DERECHD ADMINISTRATIYO 3 630 8,4 84| 13,33%
DERECHOD CIVIL CATEDRATICO UNIVERSIDAD TC z 450 9,6 96| 20,00%
TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 6,6 BE| 27,50%
CONTRATADC DOCTOR, - TIPC 1 |TC 1 240 4,5 45| 20,00%
COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor) TG 1 240 3,9 39 16,25%
Total DERECHO CI¥IL 5| 1.200 24,9 249| 20,7 5%
DERECHO DEL TRABAIOD ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL CATEDRATICO UNIVERSIDAD TC 1 240 1,8 15 7,50%
COLABORADOR-TIPC 1 TC 1 240 g4 54| 35,00%
Total DCHO. DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5 480 10,2 102| 21,25%
ECOMNOMIA FINANCIERA ¥ CONTABRILIDAD TITULAR ESCUELS U, TC 3 720 24 240 33,33%
AYUDANTE DIDCTOR TC 1 240 3] 60| 25,00%
Total ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 4 960 30 300| 31,25%
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA TITULAR UNINVERSIDAD TC 1 240 12,4 124 51,67%
TITULAR ESCUELA U, TC 1 240 10 100( 41,67%
ASOCIADO TC 2 450 15,6 156 32,50%
Total ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 4 960 38 380( 39,53%
FILOLOGIA INGLESA TITULAR UNIVERSIDAD TC ] 1440 75 FE0| 54,17%
TITULAR ESCUELA U, TC 1 240 1z 120( 50,00%
CONTRATADO DOCTOR - TIPC 1 |TC 1 240 iz 120( 50,00%
AYUDANTE DOCTOR TC 2 450 15 150( 31,25%
PROFESOR INTERING TC 3 720 16,5 165 22,92%
LapoRAL DOCENTE-ASOCIADO TP3 1 o0 el 90| 100,00%
TPZ 1 50 3 30| 50,00%
Total FILOLOGIA INGLESA 15| 3.270| 145,5| 1455] 44,50%
FUNMDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS TITULAR ESCUELA U, TC 3 720 33 330( 45,53%
PROFESOR INTERING TC 1 240 z 20 5,33%
LapORAL DOCENTE-ASOCIADO TPS 1 150 15 150( 100,00%
Total FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS 5| 1.110 50 500( 45,05%
GEQGRAFIA FISICA TITULAR ESCUELS U, TC 1 240 el a0 37,50%
BECARIO FPI =D 15D SD SD sD
Total GEOGRAFiA FISICA 2 240 9 90| 37,50%
HISTORIA DEL ARTE TITULAR UNINVERSIDAD TC 1 240 7.5 75| 31,25%
LAaBORAL DOCENTE-ASOCIADD TP3 1 90 7,5 75| 83,33%
Total HISTORIA DEL ARTE 2 330 15 150| 45,45%
ORGANIZACION DE EMPRESAS TITULAR UMIVERSIDAD TC 1 240 10,5 105 43,75%
CONTRATADC DOCTOR - TIPO 1 |TC 1 240 12,5 128 53,33%
PROFESOR INTERING TC 1 240 15,7 157 65,42%
LaBORAL DOCENTE-ASOCIADO TP4 1 120 3] 60| 50,00%
TPZ 1 60 3 30| 50,00%
Total DRGANIZACION DE EMPRESAS 5 900 48 480( 53,33%
sOCIOLOGIA TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 10 100| 41,67%
LapORAL DOCENTE-ASOCIADO TPE 1 150 10 100( 55,56%
Total SOCIDLOGIA 2 420 20 200( 47,62 %

Total general | 52 10.500 399 3.990 38,00%
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A continuacion, se proporciona de forma orientativa informacion sobre el profesorado que impartird
las asignaturas del primer curso del plan de estudios, segln lo establecido en el Plan de Ordenacién
Docente del curso 2010/11. No obstante, es necesario advertir que la mayoria de estas asignaturas
son compartidas por otros planes de estudio, por lo que la capacidad asignada a ellas es en algunos
casos muy superior a las necesidades concretas que serian imputables al grado en Turismo.

Grado en Turismo

Como complemento de las tablas anteriores, se proporciona a continuaciéon informacion desagregada
por areas sobre tramos de investigacion, quinquenios y antigiiedad promedio de los profesores
contratados. Las areas para las que se da este nivel de informacion mas detallado son las que
tendran previsiblemente participacion en el nuevo Grado en Turismo.

8 0
- Q <
E g of
o Z 33
4 | £ =
5 % 8%
(e} n o<
Turismo 22 5}
DERECHO 31 20
DERECHO ADMINISTRATIVO 8 6 13,59
DERECHO CIVIL 15 9 22,28
DERECHO DEL TRABAJO Y SS 5 3 11,84
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 16,21
DERECHO MERCANTIL 3 2 10,63
ECONOMIA Y EMPRESA 105 7
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 11 5,09
ECONOMIA APLICADA 21 2 5,67
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 39 3 8,50
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 14 4,95
ORGANIZACION DE EMPRESAS 20 2 6,08
FILOLOGIAS MODERNAS
FILOLOGIA FRANCESA 22 3
FILOLOGIA INGLESA 31 13 5,45
CIENCIAS HUMANAS 29 9
ANALISIS GEOGRAFICO Y REGIONAL 6
GEOGRAFIA FiSICA 9 4 4,04
HISTORIA CONTEMPORANEA 6 3 7,69
HISTORIA DEL ARTE 6 2 503
SOCIOLOGIA 2 3,59
MATEMATICAS Y COMPUTACION
IESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 9 17,02
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6.1.2. Prevision de profesorado necesario

Capacidad docente, Encargo docente tedrico y Experiencia docente e investigadora del PDI vinculado a los Departamentos y Areas con docencia en el Grado en Turismo

Capacidad Docente en horas (09-10] Experiencia docente e Investigadora Encargo docente estimado en Turismo

Trabajo Fin

Grado en Turismo d;,g;:::sy Encargo Encargo
Antigiiedad % sobre | Formacién | Foermacion e — Turismo Total
PDla ETC | PDla ETC | PDla ETC | PDlaETC media Sexenios | Quinquenios | el Total | Obligatoria | Optativa Estimado Estimado
Total (Dr.) Contratado | Contratado de los ! Capacidad |/ Capacidad
Departamento i no CETTS Horas Horas
permanente

ECONOMIA ¥ EMPRESA COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1260 509 704

ECONOMIA ¥ EMPRESA ECONOMIA APLICADA, 320 1380 1440 1200 5567 2 21 595 150 4.8%

ECONOMIA ¥ EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD 3420 1980 660 180 350 3 39 476 120 3.5%

ECONOMIA ¥ EMPRESA FUMDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO a10 0 0 0 495 14 233 B0 7 4%

ECONOMIA ¥ EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS 3330 2040 1620 1140 608 2 20 704 180 5 4%

CIENCIAS HUMANAS ANALISIS GEOGRAFICO ¥ REGIOMAL 240 240 0 0 5} 3587 60 25 0%

CIENCIAS HUMANAS GEOGRAFIA FISICA g10 g10 a0 a0 404 4 9 3587 120 148%

CIENCIAS HUMANAS HISTORIA CONTEMPORANEA 630 630 390 150 7 B9 3 B 119 30 4.8%

CIENCIAS HUMANAS HISTORIA DEL ARTE A70 A70 90 90 503 2 5} 238 60 105%

CIENCIAS HUMANAS SOCIOLOGIA 750 480 270 270 359 2 235 60 8,0%

FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA 1260 720 0 0 3 22 74 180 143%
FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGI& INGLESA, 5790 44710 1920 1680 945 13 3 1429 360 B.2%

DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVG 660 480 180 180 1359 5} 8 37 a0 12.1%

DERECHO DERECHO CIvIL 1440 1440 480 i} 2228 9 15 476 120 8.3%

DERECHO DERECHO DEL TRABAJD ¥ 55 960 630 720 240 11,84 3 a 159 40 4.2%

DERECHOD DERECHO FINANCIERO ¥ TRIBUTARIO 330 0 330 a0 16,21 0,00 0 0,0%

DERECHOD DERECHO MERCANTIL 720 480 480 0 1063 2 3 235 G0 8,3%
MATEMATICAS ¥ COMPUTACION  ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 990 240 480 450 17,02 2,33

ECONOMIA Y EMPRESA (Total) 11940 6120 4260 2820 E IJS T 38,10

ECONOMIA Y EMPRESA (Areas involucradas) . 11940 6120 4260 2820 38,10
Forcentaje sobre el total de POl a ETC (Areas Involucradas _ 51,3% 35,7 % 23 6% _—_—
CIENCIAS HUMANAS (Total) 7500 6810 2520 2040 LE 1 25,00

CIENCIAS HUMANAS (Areas involucradas) . 3000 2730 600 4,9 23,00
] FPorcentaje sobre el total de PO a ETC (Areas Involucradas _ 91,0% 28 El% 20,0% _—_—_
FILOLOGIAS MODERNAS (Total) 7050 5190 1920 1680 545 FARK]

FILOLOGIAS MODERNAS ({Areas involucradas) 7050 51390 1920 1680 5,45 59 21,43

Porcentaje sobre el total de POl a ETC (Areas Involucradas _ 73 5% 27 2% 23 8% _—

8670 7290 2670 990 11,63 TB 13,10

DERECHO (Total)

DERECHO (Areas involucradas) . 4110 3030 2190 510 14,40 13,10
} ] FPorcentaje sobre el total de PO a ETC (Areas Involucradas _ 737 53,3% 12 4% __‘__
MATEMATICAS Y COMPUTACION (Total) 10950 9030 2250 990 9,94 11 2,38 60 0,5%

MATEMATICAS Y COMPUTACION {Areas involucradas) . 990 240 430 480 17,02 IJ &l 2,38 60 6,1%
Faorcentaje sobre el total de PDI a ETC (Areas Involucradas) 24.2% 485% 48 5%

Total Departamentos involucrados 46110 34440 13620 8520 7,73 121 424 100,00 1920 600 310 6,14%
Total Areas involucradas . 27090 17310 9690 6090| 744 52 233 5| 100,00 1920 600 310 10,45%
Porcentaje sobre el total de PDI (Areas Involucradas) B4 9% 44 2% 30.7%
1) El encargo docente recogido en la tabla atiende a un escenario probable de asignacion de la docencia, pero esta sujeto a lo que estable@a anualmente el Consejo de Gobierno de la Universidad a

través del Plan de Ordenacién Docente. oo

2) Alahora de valorar la relacién entre encargo docente en el Grado de Turismo y capacidad docente de los departamentos o areas, debe teerse en cuenta que una parte importante de la docencia de
este titulo (especialmente la formacién basica y la formacién en idiomas, pero también alguna otra asignatura de formacion obligatoria)}-es compartida con otros titulos de las ramas de Ciencias
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Sociales y Juridicas, y Artes y Humanidades. De este modo, el coste incremental de implantar este titulo, valorado en horas, es considerablemente inferior a la cifra teérica que aparece en la tabla 'y
que seria la que corresponderia a la implantacion del titulo de forma aislada del resto de oferta docente del campus.

A diferencia del calculo comentado anteriormente, la relacion entre el encargo docente total (encargo en los nuevos grados, masteres y doctorados mas reconocimientos por gestion, investigacion u
otras actividades) que se ha estimado para cada uno de los departamentos y la capacidad de éstos, si tiene en cuenta la existencia de materias y asignaturas compartidas por varias titulaciones,
imputandose a cada una de ellas un coste en horas proporcional a su oferta de plazas. De este modo, se evita la sobrestimacion del encargo docente que se produciria al hacer una agregacion simple

de éste para cada una de las titulaciones. Al final de este apartado se proporciona informacién desagregada por departamento y titulo, asi como los criterios empleados para estimar el encargo
docente de cada uno de los departamentos.

Grado en Turismo

3) El encargo total estimado en relacion a la capacidad docente correspondiente al departamento de ciencias humanas no recoge la transformacion prevista de la actual Licenciatura en Historia y

Ciencias de la Musica (Sélo 2° ciclo) en master. El excedente de capacidad de este departamento, que se concentra en el area de musica, permitird afrontar la transformaciéon de esta titulacion,
ajustando la capacidad al encargo docente.

La informacién contenida en la tabla anterior muestra un escenario en el que se ajustan capacidades y encargos docentes de los departamentos de forma bastante
precisa, dejando poco margen de maniobra. De este modo, se puede asegurar que la capacidad docente disponible es suficiente para atender las nuevas
titulaciones, incluido el Grado en Turismo, siempre y cuando los criterios para el desdoblamiento de grupos se atengan a lo establecido de forma general para todas
las titulaciones del campus en la estimacién de necesidades recogida en las tablas incluidas al final de este punto, y cuyo resumen de resultados se incluye en la
Ultima columna de la tabla. Ahora bien, estos datos también suponen que la introduccién de mejoras en el tamafio de los grupos docentes o en el porcentaje de
horas desarrolladas en grupos de tamafio reducido mas alla de los limites mencionados, requeriria en la mayoria de los casos de la incorporacién de nuevo
profesorado. En este sentido, para la formacion en idiomas, se ha introducido un modelo comuin a todos los titulos con un mayor porcentaje de horas en grupo
reducido de lo establecido como estandar (un tercio para el desarrollo de actividades con un contenido mas practico).

En resumen, la disponibilidad de horas profesor no muestra problemas significativos en relacién a la puesta en marcha de los nuevos estudios, mas alla de un
ligero déficit en el departamento de derecho (menos de un profesor a ETC en el global del campus) y algun desajuste puntual derivado de la distribucién de la
capacidad por areas en alguno de los departamentos. En cualquier caso, los pequefios desajustes que puedan plantearse podran resolverse a través de los Planes
de Ordenacion Docente correspondientes a los cursos de implantacion.

Sin embargo, si cabe sefialar algiin problema en la estructura de la plantilla docente en alguna de las areas, por ejemplo es evidente la necesidad de reforzar, en
términos de cualificacion, el area de estadistica y computacion. Asimismo, es necesario avanzar en una mayor cualificacion del departamento de economia y
empresa.

A continuacién se proporciona una estimacién del encargo docente parcial y global que esta previsto que atiendan los departamentos con docencia en el Grado de

Turismo, tras la implantaciéon en el campus de los nuevos estudios de grado y master. Esta informacion y su relaciéon con la capacidad disponible se recogen en
cinco tablas.
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Grado en Turismo

Encargo docente imputable al grado de Turismo

PDI requerido| Horas
A ETC requeridas

Necesidades estimadas con resultados actuales 8,31 1994,23

ECONOMIA Y EMPRESA 317 3811% 759,71
CIENCIAS HUMANAS 2,08 2504% 498,56
FILOLOGIAS MODERNAS 1,78 21,39% 427,33
DERECHO 1,09 13,08% 261,15
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,08 2,38% 18,09

Los valores recogidos en la tabla anterior son estimaciones calculadas para unas condiciones que
son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios a través del Plan
Docente y en muchos casos a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una
naturaleza meramente orientativa. Para su célculo se han teniendo en cuenta entre otros los
siguientes aspectos:

*

www.unirioja.es 9

Las tasas de abandono de la actual titulaciéon de Turismo y de rendimiento de otras titulaciones de
la rama de conocimiento.

Un oferta de 25 plazas, ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

Unas condiciones de imparticién de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcién de las caracteristicas de la
actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se establecen cuatro categorias de
grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75 alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. (hasta 25
alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25
alumnos, en funcién de la dotacién de equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas
y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como consecuencia de
informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

Se ha previsto asimismo una correccion en la creacién de grupos para los casos en los que la
matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funciéon del nuevo ingreso
(segln los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos
matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras
son susceptibles de ser modificadas en funcién de la disponibilidad de recursos humanos y una
estructura de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en la titulacion los criterios
generales exigidos a la Universidad.

En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las universidades
espafiolas la capacidad viene dada por el nimero maximo de horas lectivas (8) por semana (30),
lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del
66,67% en grupos de teoria 0 de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33% en
grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segin la
disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los
porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el
proceso de elaboracién del Plan Docente.

La estimacion tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en el calculo
la reduccion de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con otros estudios de
grado de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, y de Artes y Humanidades (144 créditos
comunes). Por esta razén, se habla de encargo docente imputable, para diferenciarlo de lo que

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Grado en Turismo

hemos denominado encargo docente te6rico, cuyo calculo no tiene en cuenta la interrelacion
entre titulaciones.

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacion es de caracter general, por lo que no recogen
todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

*  No se incluyen grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo que si

podrian plantearse en el Plan Docente.

Las participaciones estan establecidas sobre el total de créditos del plan de estudios, por lo que
pueden variar en funcion de la matricula. Los datos para los nuevos titulos son estimaciones.

Qiberus
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Grado en Turismo

El Departamento de Economia y Empresa asume o puede asumir ST Horas
encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: . P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacion de nuevos estudios 9941
* Reconocimiento por gestion 780 810
* Reconocimiento por investigacion 505 363
* Reconocimiento por otras actividades 335 165
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas 83,87% 7110
* Grado en Derecho 5,33% 183
* Grado en Trabajo Social 7,08% 218
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. 31,14% 625
Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista 2010/2011) 38,11% 760
* Grado en Matematicas 1,98% 50
* Grado en Ingenieria Informatica 2,07% 80
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacién. Implantacion prevista 2010/2011) 2,57% 87
* Grado en Enologia (Pendiente de verificacién. Implantacion prevista 2010/2011) 5,49% 114
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011) 3,78% 133
* Grado en Ingenieria Mecéanica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 5,33% 182
2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 4,39% 103
2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. 4,85% — 101
Implantacion prevista 2010/2011) g
* Master en Formacién del Profesorado de Secundaria g 310

O
* Master en Ingenieria Industrial (Pendiente de verificacion. Implantacién sin fecha 3
prevista) O
* Masteres y Doctorado § 300

Y

* Totales 11561 & 11694 11940 -246

)

N

w

>

[}

(8]
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El Departamento de Derecho asume o puede asumir encargo Participacion Horas
docente en al menos las siguientes titulaciones: P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacion de nuevos estudios 6201
* Reconocimiento por gestion 1405 1305
* Reconocimiento por investigacion 485 535
* Reconocimiento por otras actividades 120 245
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas 19,61% 497
* Grado en Derecho 80,21% 3104
* Grado en Trabajo Social 21,01% 1781
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. 34,89% 822
Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista 2010/2011) 261
* Grado en Enologia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 0,84% 28
* Masteres y Doctorado 300
* Totales 8211 8878 8670 208
El Departamento de Filologias Modernas asume o puede asumir % Horas
encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: PRI Ll P. Viejos . Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 5447
* Reconocimiento por gestion 380 380
* Reconocimiento por investigacion 425 425
* Reconocimiento por otras actividades 270 270
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacion 13,04% 315
prevista 2009/2010)
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 77,87% 1752
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacién. Implantacién prevista 7,09% 168
2009/2010) -
* Grado en Educacién Infantil (Pendiente de verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 10,80% % 418
* Graduado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 14,55% % 1059
2009/2010) 2
* Grado en Turismo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista 2010/2011) 21,39% & 427
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria % 310
* Doctorado (dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007) S 270
* Totales 6522 O 5794 7050 -1256
o7
o
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El Departamento de Ciencias Humanas asume o puede asumir SN Horas
encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: ? P. Viejos P. NUuevos Disponible Neeesarie
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 5935
* Reconocimiento por gestion 310 360
* Reconocimiento por investigacion 460 625
* Reconocimiento por otras actividades 200 205
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacion 9,49% 229
prevista 2009/2010)
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 9,32% 210
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 85,81% 2038
2009/2010)
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010) 3,09% 119
* Graduado en Educacién Primaria (Pendiente de verificacién. Implantacién prevista 1,60% 116
2009/2010)
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1,47% 124
* Grado en Trabajo Social 16,45% 507
* Grado en Derecho 2,09% 72
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. 13,58% 272
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista 2010/2011) 25,04% 499
* Master en Historia y Ciencias de la Musica (Pendiente de verificacion. Implantacién sin
fecha prevista) (1) -
ary
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria = 195
faa)
* Masteres y Doctorado § 280
>
(1) El encargo docente del area de Musica en la actual Licenciatura en Historia y g
Ciencias de la Musica es de 1.950 h.) @
[2e]
* Totales 6905 5851 7500 (1) -1648
>
N
w
>
[}
(8]
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El Departamento de Mate_mé_ticas asume o puede asumir encargo Participacion Horas
docente en al menos las siguientes titulaciones: P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacion de nuevos estudios 9041
* Reconocimiento por gestion 570 785
* Reconocimiento por investigacion 413 450
* Reconocimiento por otras actividades 189 149
* Grado en Mateméticas 93,96% 2383
* Grado en Ingenieria Informatica 78,76% 3048
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 7,72% 260
* Grado en Enologia (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011) 5,49% 114
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 5,66% 199
* Grado en Ingenieria Mecanica (Pendiente de verificacién. Implantacion prevista 5,33% 182
2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 8,77% 207
2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. 9,70% 203
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010) 5,68% 220
* Graduado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 10,30% 750
2009/2010)
* Grado en Administracion y Direccién de Empresas 5,87% 497
* Grado en Trabajo Social 2,83% 87
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. 3,02% 61
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de transformacién. Implantacion prevista 2010/2011) 2,38% 47
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria 310
* Mésteres y Doctorado 395
* Totales 10213 0345 10950 -605
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