
6.1.1.  Personal académico disponible  

Este título se impartirá en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

y, por tanto, se nutrirá principalmente de una selección de profesores de diferentes 

departamentos de esta Facultad. De forma coherente con la naturaleza del título, los 

Departamentos de Métodos Cuantitativos, Gestión Financiera y Gestión Empresarial, 

serán los encargados de impartir docencia en las asignaturas o contenidos que 

correspondan a sus áreas de especialización.  

En el personal académico de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales pueden diferenciarse dos perfiles característicos: un primer perfil de 

profesorado que desarrolla tareas de docencia, investigación y gestión y que realiza su 

actividad con dedicación plena o exclusiva dentro de la Facultad. Constituyen un 37% 

de los profesores de la Facultad y tiene una experiencia media de 15,67 años de 

docencia en la misma, con una desviación típica de, prácticamente, 10 años. Un 

segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo que son contratados a 

tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan, 

fundamentalmente, la orientación práctica a los estudios que constituyen el título. 

Suponen un 63% de los profesores, y tienen una experiencia media de 5,92 años de 

docencia (desviación típica: 6,78 años).  

A estos dos perfiles se añade la figura del Conferenciante, es decir, 

profesionales de la empresa de perfil especializado que, sin constituir propiamente 

personal de la Facultad realizan, por invitación, colaboraciones más o menos 

concretas en algunas asignaturas.  

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales tiene en 

activo 166 profesores (58% hombres y 42% mujeres), con una experiencia media en la 

Facultad de 9,47 años (media de años de docencia), con una desviación típica de 9,38 

años. Además, la Facultad cuenta actualmente con 30 Conferenciantes invitados 

adscritos. Un 48% de los profesores ostenta el grado de doctor.  

Un 25,9% de los profesores ya ha sido evaluado positivamente por agencias 

externas (ANECA, ACAP), lo que representa un 53,8% de los profesores doctores. 

 

6.1.2. Personal académico previsto para el título 

6.1.2.1. Perfil y experiencia docente del profesorado previsto para el Máster 

El Departamento de Métodos Cuantitativos tiene una responsabilidad importante 

en la docencia del Master ya que cubre de forma completa la materia 2: Modelos 
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matemáticos para la gestión de riesgos y también parte de la materia 1, 3 y 4: El riesgo 

como elemento a controlar, La gerencia de riesgos dentro del modelo de negocio y 

Herramientas profesionales y ética respectivamente. Por su parte, los Departamentos 

de Gestión Financiera y Gestión Empresarial se introducen de manera transversal en 

las asignaturas de las materias 1 y 4. Los datos específicos de los Departamentos 

involucrados se detallan a continuación:  

 El Departamento de Métodos Cuantitativos de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales se encarga de la formación relativa al área 

instrumental de la estadística, con la asignatura Herramientas para análisis de 

datos y otros contenidos en otras asignaturas. Dispone de 31 profesores (55% 

hombres y 45% mujeres), un 52% de ellos con dedicación y el mismo porcentaje 

cuenta con el grado de doctor. Un 23% ha resultado evaluado positivamente por 

la ANECA o la ACAP.  

 El Departamento de Gestión Financiera de la Facultad de Ciencias Económicas 

y Empresariales se hará cargo de la formación en contabilidad y finanzas 

(Introducción al análisis de la información financiera). Cuenta con 54 profesores 

(63% hombres y 37% mujeres), el 26% con dedicación a la Universidad. El 37% 

de los profesores tiene el grado de doctor y el 13% ha obtenido la evaluación 

positiva de la ANECA o la ACAP. 

 El Departamento de Gestión Empresarial de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales, que se encarga de la formación en habilidades 

directivas y ética y RSC, consta en la actualidad de un grupo de 35 profesores 

(54% hombres y 46% mujeres), el 29% de los cuales tiene dedicación a la 

Universidad y un 71% compatibiliza su docencia con actividad profesional. El 

43% del profesorado es doctor y un 9% está evaluado positivamente por 

agencias externas.  

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorías 

profesionales, no equivalentes a las de la Universidad pública, aunque pueden 

establecerse similitudes, ya que la progresión en las distintas categorías está basada 

en el reconocimiento de méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria 

profesional. Las categorías que agrupan al profesorado son las siguientes:  

 Profesorado Propio, que a su vez se distribuye entre las categorías de: 

 Ordinario, equivalente a Catedráticos (CU),  

 Agregado, categoría intermedia entre Catedrático y Titular, 
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 Adjunto, equivalente a Titular de Universidad (TU).  

 Profesorado No Propio, que a su vez se distribuye entre las categorías: 

 Colaborador Asistente que equivale a Contratado Doctor (CD),  

 Colaborador Docente,  

 Colaborador Ayudante, 

 Colaborador Asociado.  

En los Estatutos se mencionan, además, los Profesores invitados con el fin de 

incorporar a la docencia la calidad y el prestigio de especialistas, procedentes del 

campo profesional o de otros centros superiores de enseñanza. 

En la actualidad, se cuenta con profesorado cualificado para impartir esta 

titulación. La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales tiene ya gran tradición 

en la impartición del título de Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras con el 

que comparte gran parte de las materias y cuenta con una base de profesorado 

estable y cualificada, con experiencia docente y profesional en las materias 

específicas o campos propios del título. Por su parte, la especial atención de la 

Facultad en las relaciones con empresas garantiza la cobertura de la necesidad de 

incorporar expertos que aporten su experiencia profesional y visión práctica mediante 

intervenciones puntuales (seminario, talleres, etc.) en determinadas asignaturas.   

La responsabilidad académica de las asignaturas del Máster recae sobre 

Profesores Doctores con dedicación a la Universidad. En esta línea, la mitad de los 

profesores adscritos al Máster ostentan actualmente el grado de doctor, y un 40% 

desarrolla su actividad con dedicación. Además, prácticamente un tercio ha sido 

evaluado positivamente por agencias de acreditación.  

Por otra parte, los Colaboradores Asociados podrán hacerse cargo de la docencia 

de determinado módulo o módulos que exigen una visión marcadamente práctica 

practica dentro de una asignatura. Por último, determinados módulos, contenidos o 

actividades de aprendizaje que exijan un alto grado de especialización podrán ser 

impartidos por los Profesores Conferenciantes u otros expertos invitados, en ambos 

casos, bajo supervisión del responsable académico correspondiente.  

El conjunto del profesorado del Máster cuenta con una experiencia docente media 

de 10 años en nuestra Universidad. En la siguiente tabla (Tabla 8) se resumen los 

datos del perfil docente de los profesores previstos para hacerse cargo de docencia de 

las asignaturas del Máster.  
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Tabla 8. 
Profesorado  previsto para el Máster en Gestión de Riesgos 

 

 26 % 

Categorías: 

Propios Ordinarios 1 3,8 

Propios Agregados 0 0,0 

Propios Adjuntos 3 11,5 

Colaborador Asistente 7 26,9 

Colaborador Docente 0 0,0 

Colaborador Asociado 12 46,1 

Conferenciante 3 11,5 

Dedicación: 

Exclusiva 8 30,7 

Plena 3 11,5 

Parcial 15 57,6 

Títulación: 

Doctor 8 30,7 

Licenciado 17 65,3 

Acreditación ACAP 7 26,9 

Departamentos: 

Métodos cuantitativos/ 
Finanzas 24 92,3 

Otros Dptos. Facultad 2 7,6 

 

El 46% de los profesores del Máster tienen, además de su actividad docente, 

algún tipo de dedicación profesional en el ámbito empresarial o de otro tipo de 

organizaciones, algo que es coherente con la orientación profesionalizante de la 

titulación, dirigida a proporcionar a los alumnos los conocimientos y experiencia 

necesarios para desarrollar su actividad profesional en el área de la gestión de riesgos 

en diferentes sectores.  

 

6.1.2.2. Perfil investigador del profesorado previsto para el Máster 

El profesorado -de la Facultad, en general y del Máster, en particular-  tiene 

una consolidada experiencia investigadora en el ámbito científico de Ciencias 

Económicas y Empresariales, en las siguientes áreas de conocimiento: 

1209,  Estadística. 
1207,  Investigación Operativa. 
1299,  Otras especificaciones. 

Decisión multicriterio y Programación multiobjetivo. 
Análisis Multivariante. 
Teoría del Control Óptimo. 
Matemáticas para la valoración Financiera. 

5304,  Distribución 
5306,  Economía del Cambio Tecnológico. 
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5307,  Teoría Económica. 
 
5308   El consumidor y su entorno. 

                 El entorno legal. 
5309, Organización industrial y políticas gubernamentales. 

Gestión de la empresa pública: Liberalización y privatización. 
5310, Economía Internacional 

Economía internacional tecnológica. 
Alianzas estratégicas entre empresas. 

  Economía Europea. 
 

5311, Organización y Dirección de empresas. 
Nuevas estructuras y estrategias organizativas. 
Finanzas cuantitativas. 
Contabilidad Internacional 

Fusiones de Empresas 
Contabilidad internacional / Finanzas y Fiscalidad 
Finanzas corporativas / Gestión de riesgos 

  Publicidad. 
Promoción de ventas y Relaciones Públicas. 

   Gestión Financiera 
  Organización de recursos humanos: F+D 

  Marketing (Comercialización). 
Marketing Social. 
Marketing Estratégico. 
Nuevas tecnologías en Marketing. 
Relaciones Fabricante-Distribución. 
Gestión de la Marca 

   Promoción de ventas. 
 
5312, Economía sectorial. 
  Economía de Recursos Naturales y análisis territorial. 
 
6114  Ciudadanía de Mercado.  
 
7103, Ética de grupos:  

Responsabilidad Social Corporativa y gestión de Recursos 
Humanos 
Ética y RSC 
Ética económica 
Ética transnacional. Problemas éticos de la globalización. 
Ética Financiera 

 

Haciendo referencia, en concreto, a los profesores doctores que integrarán el 

claustro del Máster, se pone de manifiesto una experiencia significativa en la 

participación de grupos de investigación y en proyectos de investigación, nacionales e 

internacionales y de financiación pública o privada. Disponen de una amplia 

experiencia en la publicación de libros, capítulos de libros y artículos en revistas 

científicas. Por último, tienen una amplia participación en Jornadas, Congresos, 
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Seminarios o Encuentros a nivel nacional o internacional donde han sido ponentes, 

comunicantes, chairs, discussant y evaluadores.  
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