
Otros recursos humanos disponibles 

Categoría Experiencia 
Tipo de vinculación 
con la universidad 

Adecuación Información adicional 

Grupo A2 Administradora de Centro Funcionaria Administradora 
Ámbito Tecnológico 
(teleco/minas/industriales) 

Grupo C1 Secretaría de Centro Funcionaria Jefa Área Académica  

Grupo C1 Secretaría de Centro Funcionaria Negociado Área Académica  

Grupo C2 Secretaría de Centro Funcionario Interino Puesto base Área Académica  

Grupo C2 Secretaría de Centro Funcionaria interina Puesto base Área Académica  

Grupo C1 Secretaría de Centro Funcionaria Negociado Asuntos Generales  

Grupo C1 Gestión Económica Funcionario Jefe Área Económica 
Ámbito Tecnológico 

(Teleco/minas/industriales) 

Grupo C1 Gestión Económica Funcionaria Negociado Área Económica 
Ámbito Tecnológico 

(Teleco/minas/industriales) 

Grupo C1 Gestión Económica Funcionaria Negociado Área Económica 
Ámbito Tecnológico 

(Teleco/minas/industriales) 

Grupo C2 Gestión Económica Funcionario interino Puesto Base Área Económica 
Ámbito Tecnológico 

(Teleco/minas/industriales) 

Grupo C2 Gestión Económica Funcionaria interino Puesto Base Área Económica 
Ámbito Tecnológico 

(Teleco/minas/industriales) 

Grupo III Conserjería Laboral Especialista Técnico Servicios Generales  

Grupo IV Conserjería Laboral Auxiliar Técnico Servicios Generales  
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Grupo IV Conserjería Laboral Auxiliar Técnico Servicios Generales  

Grupo IV Conserjería Laboral Auxiliar Técnico Servicios Generales  

Grupo IV Conserjería Laboral Auxiliar Técnico Servicios Generales  

Grupo IV Servicios Informáticos Laboral Técnico Especialista en Informática  

Grupo IV Servicios Informáticos Laboral Técnico Especialista en Informática  

Grupo III Servicios Informáticos Laboral 
Técnico especialista Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

 

Grupo C Administración Departamento Funcionario Secretaría departamento  

Grupo C Administración Departamento Funcionario Secretaría departamento  

Grupo C Administración Departamento Funcionario Secretaría departamento  

 

Además del personal indicado en la tabla anterior, el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías y Calidad convoca becas entre estudiantes como 
apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los becarios de estas convocatorias dependen directamente de la 
Dirección del centro. En concreto el centro dispone de los siguientes becarios: 

- Becarios de informática: dedicado al mantenimiento y actualización de los laboratorios. 

- Becarios de Calidad: dedicado a la plataforma de evidencias del SGIC de la Escuela. 

- Becario de Mejoras: realiza actividades relacionadas con las Acciones de Mejoras del Centro. 

Tienen también su puesto de trabajo en la escuela el personal que desempeña tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografía y la 
cafetería-comedor. Todos estos servicios están a cargo de empresas contratadas por la Universidad. 
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Personal académico necesario 

Categoría  Experiencia 
Tipo de vinculación actual con 

la universidad 
Adecuación a los ámbitos de conocimiento 

Información 
adicional 

Profesor Contratado Doctor 10 años de docencia Contratado interino 
Área: Teoría de la Señal y Comunicaciones 

Investigación: Ruido en sistemas de comunicaciones radio 

Plan de Promoción 
2012 

Profesor Contratado Doctor 15 años de docencia Contratado interino 
Área: Teoría de la Señal y Comunicaciones 

Investigación: Fotónica 
Consolidación 

 

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas laborales, permisos, reducción de docencia, 
etc. se cubrirán en función de lo previsto a tales efectos por la Universidad de Vigo, de acuerdo con la legislación vigente, ya sea mediante el 
incremento de la docencia asignada a otros compañeros de Departamento, mediante becarios de investigación, o mediante contratación de 
personal temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos. 

 

En relación con el personal de administración y servicios, aunque la titulación de Grado ya ha sido implantada con el personal disponible, la 
Escuela lleva años reivindicando la disponibilidad de personal de apoyo adicional para realizar tareas relacionadas con la gestión de calidad y 
con los servicios TIC del centro, así como la contratación de un técnico de laboratorio para el mantenimiento de los laboratorios (TIC y 
experimentales).  

Por otra parte, el área académica del centro gestiona, además del Grado, titulaciones de Máster y de Doctorado. Desde que la gestión de 
másteres y doctorados fue traspasada de los departamentos a la Escuela, se viene reclamando personal que soporte dicha asunción de 
funciones. Si bien la titulación de Grado no se ve afectada por esto, la distribución de carga de trabajo entre el personal de apoyo del área 
académica resultaría más equilibrada. 
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