4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a las ensefianzas.

Los procedimientos de acogida, en un sistema donde el profesor ha de implicarse en el
proceso de aprendizaje del alumno hasta el punto de organizar su tiempo de estudio, estan
llamados a tener una importancia decisiva. El estudiante debe conocer el entorno al que llega
y no so6lo el material, a fin de que su aprovechamiento del tiempo sea correcto, aumente su
rendimiento académico y se sienta integrado y abierto a las distintas posibilidades que le abre
el Grado que ha elegido.

Esta filosofia de acogida ya se practica en la otra titulacion que ya se imparte en la Facultad
de Ciencias Juridicas y del Trabajo. A continuacién se detallan algunas acciones que realizan:

1) Desde la Facultad se envia informacion a los centros de bachillerato y se visitan aquellos
gue lo requieren. En la Facultad, desde los meses de marzo-abril de cada afio, se programa
un calendario de visitas a Centros de Bachillerato. Estas actividades se enmarcan en un Plan
de Captacién aprobado por los dos equipos decanales. En la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo también se realizan visitas guiadas para los estudiantes de Bachillerato cuando
sus centros lo requieren. En esta Actividad de difusién los coordinadores de los Grados les
explican los alumnos las competencias que deben tener o intentar adquirir para iniciar los
estudios juridicos.

2) La Universidad y la Facultad participan en las ferias informativas para estudiantes de
bachillerato y formacién profesional que organiza la Xunta de Galicia.

3) Ademas de la informacién ofrecida en la pagina web de la Universidad, la Facultad cuenta
con propia pagina web, que ofrece informacién detallada sobre los estudios que alli se ofertan.

Web Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

4) Cuando llega el momento de formalizar la matricula, se proporciona a los nuevos
estudiantes informacion escrita en soporte papel que, ademas de la matricula, contiene el plan
de estudios, donde también se indican grosso modo los servicios e instalaciones de la
Facultad.

5) Desde el curso académico 2009-2010, la Facultad de CC. Juridicas y del Trabajo organiza
un “Curso 0” donde tiene lugar una serie de actividades a lo largo de una semana, asi,
actividades de informacién, presentacion de los servicios de la Universidad y de la Facultad
que estan a disposicion de los alumnos, e informacion sobre la metodologia de los estudios
del Grado que empiezan.

El plan de estudios y, mas concretamente, el crédito ECTS ha obligado a implantar nuevas
acciones que atiendan a las nuevas exigencias del proceso de aprendizaje. Dentro del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Vigo, existe un Procedimiento de
Definicién de Perfiles y Captacion de Alumnos (PCO03), totalmente implantado. El Sistema
parte de una previa definicion de los perfiles de ingreso y egreso para, sobre esta base,
implementar un programa de promocion y captacion de alumnos. En el disefio de este
programa estan implicados, basicamente, el equipo decanal y la junta de centro. Desde el
curso de implantacién del Grado 2009- 2010 se han llevado a cabo acciones como las que
pasamos a relatar:
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1) Existe un Plan de Accion Tutorial implantado a través del Sistema de Garantia Interno de
Calidad. Antes de que comience cada curso se designan por la Comisién de Calidad una
relacién de tutores para cada curso.

2) Desde el Sistema de Garantia Interno de Calidad se esta trabajando en la elaboracién de
una Guia para el Grado en RRLL y Recursos Humanos. La Guia, de marcado acento
didactico, contendra toda la informacion util sobre los estudios que ha elegido y el centro en el
que esta inscrito para el estudiante de nuevo ingreso.

Perfil de ingreso recomendado: La definicion del perfil de ingreso se encuentra en el
procedimiento PC04 del documento de garantia de calidad de la Facultad También se
encuentra visible para cualquier alumno en las guias docentes, concretamente en las
competencias de la titulacién, publicadas en la pagina web del Centro. En concreto, se sigue
recomendando que los alumnos de nuevo ingreso opten en la etapa educativa anterior a la
universitaria por una formacion orientada a las Ciencias Sociales y Humanidades, asi como
conocimientos basicos de mateméticas. Se recomienda a los alumnos que tengan inquietudes
culturales, habitos de lectura, etc. que les permitan adquirir competencias propias del &mbito
juridico como interés por descubrir y profundizar en el marco normativo, aprendizaje
autébnomo, etc.
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