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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIEICACION DEL,TI'TULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

ALEGACIONES 3 - 25/09/2014

Agradeciendo el analisis y valoraciones efectuadas por la Comision de Evaluacion y
atendiendo a las observaciones realizadas al Grado en Nutricibn Humana y Dietética de
la Universidad Europea del Atlantico, ID TITULO: 2503050, en el informe provisional con
fecha del 25/09/2014 y segun el EXPEDIENTE N°: 7614/2013 se informa sobre la
subsanacion de los aspectos sefialados como se detalla a continuacion:

Observacion al Consejo de Universidades v la Comunidad Autbnoma

Este grado compartird un numero importante de materias con el grado de Ciencia 'y
Tecnologias de los Alimentos. En el nuevo Plan de estudios 21 asignhaturas
obligatorias y 4 optativas tienen el mismo nombre y la misma carga docente en
ECTS que la titulacion Ciencia y Tecnologias de los Alimentos de la misma
universidad. Se explica en la propia memoria que son dos titulos diferentes "pero
con un tronco comun que supone el 50% de los créditos totales de ambas
titulaciones (120 créditos ECTS), junto con un 25% de créditos totales (60 créditos)
especificos de cada uno de los titulos".

En el plan de estudios después de los cambios realizados siguiendo las recomendaciones
de la comision en los diversos informes provisionales ha quedado estructurado de tal
manera que las asignaturas obligatorias comunes en ambos planes se han reducido a 12:

Quimica General y Analisis Quimico.
Biologia Celular.

Fisiologia del Cuerpo Humano I.
Quimica Organica.

Biologia Molecular.

Bioquimica.

Antropologia y Psicologia del Comportamiento Alimentario.
Bromatologia I.

Microbiologia y Parasitologia.
Bromatologia Il.

Toxicologia Alimentaria.

Deontologia y Legislacion Alimentaria.

El resto de asignaturas obligatorias como puede observarse revisando el plan de estudios
de ambas titulaciones tienen nombres, contenidos, actividades formativas y sistemas de
evaluacion diferentes adaptados a las caracteristicas de cada una de las titulaciones,
aunque obviamente dada la tematica comun central en temas de alimentacion y nutricion
de ambos grados existen puntos en comun en diversas materias y asignaturas. Sin
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embargo, existen grandes diferencias en el enfoque, contenidos y grado de profundizacion
en cada uno de ellos en el resto de asignaturas de ambas titulaciones.

En cuanto a las optativas, el grado en Nutricion Humana y Dietética consta de 18 créditos
optativos, de manera que como maximo se podran afadir 18 créditos optativos mas, es
decir, 3 asignaturas con la titulacion de Ciencia y Tecnologias de los Alimentos, a escoger
entre:

Producciéon de Materias Primas Animales.

Higiene en la Industria Alimentaria.

Gestion de Servicios de Restauracion Colectiva y Catering.
Alimentos Funcionales.

Analisis Sensorial de los Alimentos.

Sin embargo, de estas 5 asignaturas solo 3 son obligatorias en el plan de estudios de
Ciencia y Tecnologias de los Alimentos, las otras 2 asignaturas son optativas en ambos
planes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que como maximo se podran cursar 90 créditos
en comun entre ambas titulaciones lo que implica un 37,5% en comun, siempre que se
curse el bloque de optativas de 18 créditos comun a ambas titulaciones, puesto que de otra
forma el porcentaje comun seria del 30%, inferior en ambos casos al 50% al que hace
referencia el Libro Blanco de ambos planes de estudio. Ya que el propio Libro Blanco,
comun a ambas titulaciones en la pagina 96, especifica en su propuesta: “Como se ha
indicado anteriormente la necesidad de unos conocimientos similares en algunas de los
bloques o materias para los dos titulos de grado propuestos, como se desglosara un poco
mas adelante, lleva a un tronco comdn que supone un 50% de los créditos totales de
ambas titulaciones (120 créditos europeos), junto con un 25 % de los créditos totales (60
creditos europeos ECTS) especificos de cada uno de los titulos (el cientifico/tecnolédgico y
el nutricional/dietético). La capacitacion profesional diferenciada entre los egresados de
ambos titulos se aportard, por tanto, por el conjunto de ese 25% diferente segun el titulo,
complementado por el 25% de los 240 créditos totales que se cursarian como optatividad y
obligatoriedad de universidad.” (Pagina 96 del Libro Blanco: Titulo de Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética).” Es por
ello que estos planes de estudios dentro del contexto comun y revisando otros titulos de
similares caracteristicas ofrecidos en otras universidades espafiolas de hecho tienen un
porcentaje bajo de créditos en comun, quedando muy por debajo de lo indicado por el Libro
Blanco comun a ambas titulaciones, en que se habla de un tronco comun de hasta 120
créditos obligatorios comunes a ambas titulaciones.

A la inversa, el grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos consta de 24 créditos
optativos de manera que, aparte de las 12 asignaturas obligatorias en ambos planes, solo
podrian escoger como maximo 24 créditos mas comunes entre ambas titulaciones,
sumando un total de 96 créditos comunes que también es inferior a los 120 créditos
indicados en el Libro Blanco.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe explicitar el mecanismo para comprobar la identidad del candidato ante la
posibilidad de realizar en el proceso de admisién la entrevista de forma telefénica.

Agradeciendo la observacion, y a la vista de la escasa demanda prevista para este tipo o
modalidad de admisién y la inseguridad que genera la implantacion de un proceso de
verificacion de la identidad de la persona que realiza la entrevista personal, se ha acordado
la eliminacion de la posibilidad de realizar la entrevista de forma telefonica.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aunque se establecen los criterios de admisién y su ponderacion, esta no es
detallada para todos los items (trayectoria académica y trayectoria personal y
extracurricular), ni se indica el procedimiento en el caso de que exista empate en la
puntuacion en el caso de empate entre varios aspirantes. Estos aspectos deben ser
subsanados.

Con el &nimo de clarificar los criterios de admision y la ponderacion de los distintos criterios,
se detalla la ponderacion de éstos, asi como se sefiala el procedimiento de adjudicaciéon de
la plaza de alumno en caso de empate.

En este sentido, la Comision de Admisiones valorara todos los aspectos de la candidatura
en su conjunto, realizando, conforme al perfil de ingreso establecido para el Grado, una
evaluacion ponderada y global de los siguientes elementos:

e La trayectoria académica (expediente académico y/o modalidad de Bachillerato
cursado preferentemente de la rama de Ciencias de la Salud o Ciclo Formativo del
ambito biosanitario: 40%

e La trayectoria personal: 10%

e La trayectoria extracurricular (documentacion personal): 10%

e Entrevista personal: 40%.

En la circunstancia de que exista empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se ha
determinado aplicar la siguiente valoracién en virtud de las calificaciones aportadas en su
expediente académico de acceso: mayor numero de "matriculas de honor"; si persistiese el
empate, el mayor nimero de "sobresalientes”, si continuase el empate el mayor numero de
notables... y asi sucesivamente.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con
la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral:
1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion y
cuantificacion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3)
justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

En el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se hace referencia al reconocimiento
a partir de la experiencia profesional o laboral, estableciéndose que el niumero de créditos
gue sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos que constituyen el plan de estudios. En el punto 4.4 de la Memoria, “Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos”, en su apartado “reconocimiento de créditos
cursados por acreditacion de experiencia laboral o profesional” se sefiala un maximo de 36
créditos, que corresponde con el limite del 15% del total de créditos de la titulacion.

Asimismo, en el articulo 36 del Real Decreto 1892 /2008, de 14 de noviembre, por el que
se regula las condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias de grado, se hace
referencia a que entre los criterios de acreditacion de la experiencia laboral y profesional
para mayores de 40 afos, se incluird la realizacion de una entrevista personal con el
candidato. En este sentido, se manifiesta en la presente Memoria que esta entrevista
personal es de obligado cumplimiento. A la fecha de 18 de diciembre de 2013, fecha de
envio del presente grado a verificacidon segun lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real
Decreto 1393/2007, el Real Decreto 1892/2008 esta en vigor.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidon a las ensefianzas universitarias de oficiales de Grado, deroga
el Real Decreto 1892/2008. En el articulo 3, apartado uno, letra h) se establece como uno
de los requisitos de admisién para las personas mayores de cuarenta afios la experiencia
laboral o profesional con una ensefianza. En el articulo 16 del Real Decreto 1892/2008 se
desarrolla el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en relacion
con una ensefianza estableciendo que los candidatos no deberdn poseer ninguna titulacion
académica habilitante para el acceso y deben haber cumplido los 40 afios de edad en el
afio natural del comienzo del curso académico. El acceso se realizara respecto a unas
ensefianzas concretas, a cuyo efecto el interesado dirigird la correspondiente solicitud. A
estos efectos la Universidad elaborara, de acuerdo a las competencias y resultados de
aprendizaje de cada una de las materias desarrolladas en el plan, qué experiencia laboral
o profesional debe acreditar el candidato para el acceso por esta via, teniendo en cuenta la
heterogeneidad del mercado laboral respecto de la homogeneidad de las competencias y
resultados de aprendizaje desarrollados en las materias del plan de estudios. En todo caso
el candidato debe realizar una entrevista personal en la que se evaluara por los
departamentos académicos adscritos al grado la idoneidad del candidato y su experiencia
laboral o profesional. La experiencia laboral o profesional debera, en todo caso, tener
relacion directa con las competencias y resultados de aprendizaje de una materia concreta
de tal forma que sera esta la parte del plan de estudios concreto afectada por el
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reconocimiento, con los limites establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007,
36 créditos.

Visto la documentacion solicitada al candidato, acreditada ésta y la valoracion de la
competencia profesional o laboral, dependera de las caracteristicas propias de su
experiencia profesional o laboral la determinacion de la parte del plan de estudios que en
su caso quedara reconocida, dentro de los limites maximos establecidos en los parrafos
precedentes, y justificando el reconocimiento en términos de competencias, tal como viene
desarrollado el plan de estudios de grado.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La reestructuracion del plan de estudios conlleva impartir durante el tercer y cuarto
semestres asignaturas muy basicas como son la Biologia Celular y la Biologia
Molecular que deben ubicarse en el primer semestre y, por otra parte, se produce un
solapamiento entre la asignatura Nutricion y la asignhatura Nutricion y Dietética.
Ademas, la asignatura Nutricion contiene unos resultados de aprendizaje,
contenidos y competencias que se solapan con la asignatura Nutricién y Dietética
Estos aspectos deben subsanarse.

Se agradece la observacion y siguiendo las indicaciones de la Comisién se han
redistribuido las asignaturas mencionadas, quedando el plan de estudios de la siguiente
manera:

Curso 1°
ler Semestre ECTS | Caracter! 2° Semestre ECTS | Carécter
Quimica General y Analisis Quimico 6 BA OR Bioquimica 6 BA MR
Biologia Celular 6 BA MR E'S'O'Og'a del Cuerpo Humano | ¢ BA MR
Bioestadistica 6 BA MR | Quimica Orgéanica 6 BA OR
Anatomia Humana 6 BAMR | Antropologiay Psicologia del 6 | BAOR
Comportamiento Alimentario
Fisiologia del Cuerpo Humano | 6 BA MR | Biologia Molecular 6 BA MR
Total 30 Total 30

! Formacion Bésica de la Misma Rama= BA MR; Formacion Béasica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Préacticas Externas= PE.
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3er Semestre ECTS | Carécter 4° Semestre ECTS | Carécter
Nutricion y Metabolismo 6 OB Toxicologia Alimentaria 6 OB
Microbiologia y Parasitologia 6 OB ::I|S|opatolog|a y Farmacologia 6 OB
Bromatologia | 6 OB Bromatologia Il 6 OB
Fisiopatologia y Farmacologia | 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion y Dietética 6 OB Dietética Aplicada 6 OB
Total 30 Total 30
5° Semestre ECTS | Carécter 6° Semestre ECTS | Carécter
Higiene y Seguridad Alimentaria 6 OB (E:pldem_|olqg|a y Nutricion 6 OB
omunitaria
Restauracién Colectiva, Técnicas 6 OB Deontologia y Legislacion 6 OB
Culinarias y Gastronomia Alimentaria
Cghdad y_Gestlon de la Empresa 6 OB Dietoterapia Il 6 OB
Alimentaria
Dietoterapia | 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Optativa Il a elegir entre:
Optativa | a elegir entre: e Higiene en la Industria
¢ Inglés Aplicado a la Nutricion y Alimentaria -
la Dietética | ° Ayuqa}s Ergogemcgs_
e Produccién de Materias Primas * Gestion d_g SerV|C|qs de
Animales 6 OP Restauracion Colectiva y 6 oP
¢ Intolerancias y Alergias Catering
Alimentarias . Valo.ra_\cmn del Estado
. . L Nutricional y la
¢ Psicologia de la Motivacion S
Nutricién v D Composicion Corporal
* Nutricion y Deporte ® Inglés Aplicado a la
Nutricion y la Dietética Il
Total 30 Total 30
7° Semestre ECTS | Carécter 8° Semestre ECTS | Carécter
Metodo_s Y Técnicas de Investigacion 6 OB Practicas Externas I 24 PR
en Nutricion
Nutricion Atrtificial 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG
Educacion y Coaching Nutricional 6 OB
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Prescripcion dietética 6 OB

Optativa lll, a elegir entre:
- Alimentos Funcionales

- Promocién y Prescripcion de
Actividad Fisica para la Salud 6 OP

- Andlisis Sensorial de los Alimentos

- Resolucién de Conflictos y
Mediacién

Total 30 Total 30

Ademas, siguiendo sus indicaciones se han reformulado los contenidos de Nutricién, que
ha pasado a llamarse Nutricion y Metabolismo y Nutricion y Dietética asi como de los
resultados de aprendizaje correspondientes a la materia en que se encuentran ambas
asignaturas. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que las competencias y resultados de
aprendizaje son asignadas a la materia y no a la asignatura, de manera que en cada
asignatura en funcién de sus contenidos se trabajaran de forma mas especifica alguna de
las competencias, y sus correspondientes resultados de aprendizaje, asignadas en la
materia. Por otro lado, no se debe olvidar que las competencias de la presente titulacion
estan marcadas por la orden Orden CIN 730/2009 y por su redaccion cada una de ellas
encaja en diversas, no solo asignaturas, sino hasta materias.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La informacion que se a acerca de la experiencia docente e investigadora del
personal a contratar se considera que sigue siendo escasa. Esto debe subsanarse.

Se agradece la observacion y se ha procedido a ampliar la informacion del personal a
contratar tal y como se puede observar en el apartado 6 de la Memoria correspondiente
registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar garantias de que todo el equipamiento estard listo para la
implantacion del plan de estudios que se propone.

Se debe aportar el permiso de ocupacion del edificio a pesar de no estar
completamente finalizado y plan de actuacién en el caso de que no pueda ocuparse
el edificio.

Se aporta certificado del arquitecto-director encargado de la direccion facultativa del
edificio que alberga las instalaciones de la universidad, del arquitecto técnico, director de la
ejecucion de las mismas, y del ingeniero industrial, encargado de visar la ejecucion de las
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instalaciones. Se aporta la licencia de apertura, el certificado final de obra y el hecho de
que las instalaciones tienen actividad académica desde el 29 de septiembre de 2014.
Asimismo, se aporta certificacion de la puesta en marcha de todos los laboratorios para los
grados de nutricion humana y dietética.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe indicar la capacidad de los laboratorios, su grado de ocupacién y si se
compartiran con otras titulaciones.

Se agradece la observacién, y tal y como se comentd en el anterior informe provisional
dicha informacion se encuentra recogida en el apartado 7.2.1, de la Memoria
correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios
dentro del sub apartado “PLANIFICACION DE PRACTICAS EN LOS LABORATORIOS”.
No obstante se ha ampliado y destacado la informacion solicitada quedando de la siguiente
manera:

En lo referente al nimero de puestos de trabajo cada uno de los laboratorios consta de 15-
17 puestos de trabajo. Las practicas con alumnos se realizaran en grupos reducidos, para
poder personalizar el aprendizaje del alumno y favorecer la interaccion alumno-profesor.
Cada uno de los laboratorios consta de 75 m? como término medio. La capacidad de los
laboratorios es de entre 15 a 17 alumnos.

Los laboratorios antes presentados son compartidos con la titulacion de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos a excepcion de los laboratorios de Anatomia, Antropometria y
la Clinica de Nutricion y Dietética.

Para responder al grado de ocupacion de los laboratorios se ha realizado una planificacion
orientativa provisional de la utilizacién de los laboratorios para practicas de la titulacion de
Nutricibn Humana y Dietética, puesto que la ocupacion varia en funcion del semestre y del
horario ya sea de mafana o de tarde. Lo que se puede observar es que en cualquier caso
la capacidad de los laboratorios presentados es suficiente para dar cabida a las practicas
de todos los grupos tanto de esta titulacion como de Ciencia y Tecnologias de los
Alimentos.

Para realizar esta planificacion, se ha considerado que cada grupo de clase se dividiria en
3 grupos de practicas, teniendo en cuenta que cada grupo de practicas puede llegar a
incluir unos 15-17 alumnos para poder dar cabida a todos los alumnos de la titulacion. En

este mismo sentido se ha considerado que cada semestre cuenta con 15 semanas lectivas.

El horario lectivo de cada laboratorio va desde las 8 de la mafana hasta las 9 de la noche.

De manera que en términos generales se considera que una semana de practicas en cada
uno de los laboratorios puede llegar a albergar hasta 60 horas de practicas, 30 en horario
de mafana y 30 en horario de tarde.
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Cronograma de utilizacién de los laboratorios

Laboratorio de Biologia y Microbiologia

Semestre 2 (Las practicas se realizan por las mafianas)

Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
Grupo 1

Microbiologia y Grupo 5

Parasitologia P
Grupo 3

Semestre 4 (Las practicas se realizan por las mafanas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15

Grupo 1

Biologia Molecular Grupo 2

Semestre 3 (Las practicas se realizan por las tardes)

Grupo 1

Biologia Celular Grupo 2

Grupo 3

Grupo 1

Toxicologia Alimentaria Grupo 2

Semestre 5 (Las practicas se realizan por las tardes)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15

. . G 1
Higiene y Seguridad rupo
) . Grupo 2
Alimentaria
Grupo 3
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Laboratorio de Tecnologia Culinaria y Gastronomia
Semestre 2 (Las préacticas se realizan por las mafianas)
Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15

Antropologfa y Psicologia |Grupo 1
del Comportamiento Grupo 2
Alimentario Grupo 3

Semestre 4 (Las practicas se realizan por las mafianas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15

Dietética Aplicada

Semestre 6 (Las practicas se realizan por las mafanas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15

Grupo 1

Dietoterapia Il Grupo 2

Grupo 3

Semestre 3 (Las préacticas se realizan por las tardes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15

Grupo 1

Nutricién y Dietética Grupo 2

Grupo 3

Semestre 5 (Las practicas se realizan por las tardes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15

Restauracion Colectiva, | Grupo 1
Técnicas Culinarias y Grupo 2
Gastronomia Grupo 3
Grupo 1
Dietoterapia | Grupo 2
Grupo 3
Semestre 7 (Las préacticas se realizan por las tardes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15
Grupo 1
Nutricion Artificial Grupo 2
Grupo 3
Laboratorio de Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos
Semestre 3 (Las préacticas se realizan por las tardes)
Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
Grupo 1
Bromatologia | Grupo 2
Grupo 3

Semestre 4 (Las précticas se realizan por las mafianas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 | 15

Grupo 1

Bromatologia Il Grupo 2

Grupo 3

10
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Laboratorio de Anatomia, Antropometriay Clinica de Nutricién y Dietética

Semestre 1 (Las préacticas se realizan por las mafianas)

Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
Grupo 1
Anatomia Humana Grupo 2
Grupo 3
Semestre 3 (Las préacticas se realizan por las mafianas)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15
Grupo 1
Nutricion y Dietética Grupo 2
Semestre 7 (Las préacticas se realizan por las mafanas)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
Grupo 1
Prescripcion Dietética Grupo 2
Grupo 3
Grupo 1
Educacion y Coaching &
e Grupo 2
Nutricional
Grupo 3
Semestre 2 (Las practicas se realizan por las tardes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12| 13| 14| 15
.. . Grupo 1
Fisiologia del Cuerpo G b
rupo 2
Humano I
Grupo 3
Semestre 4 (Las préacticas se realizan por las tardes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15
Grupo 1
Dietética Aplicada Grupo 2
Grupo 3
Fisiopatologi Grupo 1
patologia y Grupo 2
Farmacologia Il
Grupo 3
Laboratorio de Ingenieria Quimica e Ingenieria de los Alimentos
Semestre 1 (Las practicas se realizan por las tardes)
Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12| 13| 14| 15
. Grupo 1
Quimica General y G D 5
Analisis Quimico rupo
Grupo 3
Semestre 2 (Las préacticas se realizan por las mafanas)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15
Grupo 1
Quimica Organica Grupo 2
Grupo 3
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Laboratorio de Bioquimicay Fisiologia

Semestre 1 (Las practicas se realizan por las tardes)

Semanas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15
: G 1
Quimica General y Grupo 5

Andlisis Quimico rupo
Grupo 3
Grupo 1
Bioquimica Grupo 2
Grupo 3
. . Grupo 1
Fisiologia del Cuerpo G up
rupo 2
Humano |

Grupo 3

Semestre 3 (Las practicas se realizan por las tardes)
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5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15

Grupo 1

Fisiopatologia y

Farmacologia | Grupo 2

Grupo 3

(Las practicas se realizan por las mafanas)
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G 1
Fisiologia del Cuerpo rupo

Grupo 2
Humano Il

Grupo 3

Grupo 1
Nutricién Grupo 2

Grupo 3

emestre 4 (Las practicas se realizan por las mafianas)
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(6}

.. , Grupo 1
Fisiopatologia y Grupo 2
Farmacologia Il

9! Grupo 3

Con la informacion que se puede extraer de los cronogramas presentados anteriormente
puede comprobarse que la ocupacion media de los laboratorios una vez la titulacion esté
completamente implantada y con el maximo nimero de alumnos admitidos en cada uno de
los cursos es, en el caso del Laboratorio de Anatomia, Antropometria y Clinica de Nutricion
y Dietética del 65%. El Laboratorio de Tecnologia Culinaria y Gastronomia alcanza una
ocupacion media del 60% mayoritariamente por el uso de los graduados de Nutricion
Humana y Dietética. La ocupacion del Laboratorio de Biologia y Microbiologia tiene una
ocupacion de aproximadamente el 40 % por parte de los graduados en Nutricion Humana y
Dietética. En el caso de Laboratorio de Ingenieria Quimica e Ingenieria de los Alimentos la
ocupacion del 16% por la presente titulacién. A continuacion, el porcentaje de ocupacion
del laboratorio de Bioquimica y Fisiologia por parte de los graduados en Nutricion humana
y Dietética es del 50%. Para finalizar, los datos de ocupacion del laboratorio de
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos es del 20% para la presente titulacion.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar los convenios con los centros donde los estudiantes realizaran las
practicas externas.

En relacion a los convenios con empresas e instituciones que garanticen la realizacion de
las préacticas por los estudiantes cabe destacar que la Universidad Europea del Atlantico es
una institucion universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica propia y forma
de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la educacién superior a
través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5
julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad a la Universidad
Europea del Atlantico.

En fechas de 10 de junio de 2014 y 31 de julio de 2014 se recibieron sendas
recomendaciones en relacion a la cuestion de garantizar la realizacion de practicas en
empresas. La asignatura de practicas en empresa se encuentra en tercer y cuarto curso.
La universidad cuenta con los avales y compromisos, mas que suficientes, y por encima
del nimero de alumnos admitidos en el plan de estudios, para garantizar dichas préacticas,
cuestion ya informada en la memoria de grado y en las alegaciones realizadas a los
informes recibidos. Se aporta relacion de compromisos firmados y plazas disponibles en
cada caso.

No obstante, dichos convenios juridicamente no pueden firmarse, convenios de
cooperacion educativa, puesto que el plan de estudios no esta activado. Pero si los
compromisos con las diferentes empresas, organismos e instituciones; relacion que se
adjunta en el informe emitido por la universidad en fecha de 28 de agosto al informe de
ANECA de 31 de julio.

Algunas de las instituciones con compromiso firme para la realizacién de practicas son las
gue siguen:

INFORMACION DE PRACTICAS

L, N° de
Institucion / ., Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales

6 en cocina | Funciones propias del

Un?\?:rzliizlrio Hospital Universitario de medicina DN de restauracion
Marqués de general con 851 camas de control colectiva
Valdecilla publico Funci ias del
6 en planta unciones propias de
DN clinico
Hospital Ramén Hospital especializado en Funciones propias del
lEle rete traumatologia y rehabilitacion de 30 2 DN clinico y de
9 camas de control publico restauracion Colectiva
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INFORMACION DE PRACTICAS
(o]
Institucion / L Nl Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
Hospital Santa Hospital general de larga estancia FunC|one§ propias del
. . 4 DN clinico y de
Clotilde con 139 camas de control privado . .
restauracion Colectiva
Ce_ntro . Centro Psiquiatrico con 391 camas FunC|one§ propias del
Hospitalario de control privado 4 DN clinico y de
Padre Menni P restauracion Colectiva
Centro de Funciones propias del
Rehabilitacion Centro Psiquiatrico con 100 camas S prop
Psiquiatrica de de control publico 2 DN CI'.Q'CO y de .
restauracion Colectiva
Parayas
Hospital Hospital Universitario general con FunC|one§ propias del
Comarcal de . 2 DN clinico y de
110 camas de control publico - .
Laredo restauracion Colectiva
Hospital Hospital Universitario general con FunC|one§ propias del
. S 4 DN clinico y de
Sierrallana 301 camas de control publico . .
restauracion Colectiva
Clinica Mompia, Clinica general con 120 camas de FunC|one§ propias del
) 2 DN clinico y de
S.AU control privado ., .
restauracion Colectiva
Tamar es una empresa especializada Funciones propias del
en servicios de restauracion y 4 DN en Industria
catering para colectividades, que
desde hace mas de 35 afios ofrece
Tamar . : e
L soluciones a medida en la gestién
Colectividades .
integral de comedores para centros
educativos, empresas publicas y Funciones propias del
privadas, administraciones, 12 DN de Restauracion
residencias de mayores, y hospitales. colectiva
CLECE es una empresa de servicios . .
integrales que cuenta con dietistas Funciones propias glel
CLECE L - 26 DN de Restauracion
para sus servicios de restauracion .
) : colectiva
colectiva y comercial
. . Empresa nacional especializada en Funciones propias del
Mediterranea i : . .
. restauracion colectiva y dieta 22 DN de Restauracion
Catering o .
mediterranea colectiva
Serunién es una empresa espafiola,
en la que esta presente a dia de hoy Funciones propias del
Grupo Serunién en 2.800 centros, atendiendo 24 DN de Restauracién
diariamente a cerca de 450.000 colectiva
comensales
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INFORMACION DE PRACTICAS
(o]
Institucion / L ol Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa anuales por los alumnos
Catering Empresa de mas de 45 afios de 18 Funciones propias del
Eurestcompass | experiencia en restauracion colectiva DN de Restauracion
colectiva
Empresa de caracter internacional Funciones propias del
Sodexo lider en gestion de comedores 26 DN de Restauracion
escolares colectiva
Empresa de caracter internacional Funciones propias del
Grupo Aramark que gestiona mas qle_ 700 centros 16 DN de Restauracion
proporcionando servicios de catering, colectiva
cafeteria y vending
Asociacién de Celiacos de Cantabria . ias del
que tiene como finalidad la difusion, Funciones propias de
ACECAN educacion y prevencion secundaria 2 DN g;?(;’gﬁ;ﬁ; de
de la celiaquia
Asociacion Cantabra de Diabéticos Funciones propias del
que tiene como finalidad la difusion, o
ACD educacion y prevencion primaria y 2 DN g:IT(;JgE%rlligs de
secundaria de la diabetes
Sociedad Cantabra de hipertension Funciones propias del
que tiene como finalidad la difusion, o
SCHTA educacion y prevencion primaria y 2 DN g;?(;"gg%rl'i?:; de
secundaria de la HTA
Asociacion para la Lucha Contra las
Enfermedades Renales que tiene Funciones propias del
ALCER como finalidad la difusion, educacién 2 DN Comunitario o de
y prevencién secundaria y terciaria Salud Publica
de la enfermedad
Asociacion Espafiola Contra El . .
Céncer que tiene como finalidad la Funciones propias del
AECC difusion, educacion y prevencion a 2 DN Comumt}an_o 0 de
. Salud Publica
todos los niveles de la enfermedad
CEAR Principe Centro dep9rtlyo espeuahzgdo en Funciones propias del
Feli deportes nauticos con servicio de 2 P
elipe salud DN Clinico
Asociacién en Defensa de la
Atencion a la Anorexia Nerviosa y Funciones propias del
ADANER Bulimia que tiene como finalidad la 2 DN Comunitario o de
difusion, educacion y prevencién a Salud Publica
todos los niveles de los TCA

15

csv: 150573703088328454860120



Universidad

Plan de Estudios de Grado en
A Europga _ Nutricion Humana y Dietética
del Atlantico
INFORMACION DE PRACTICAS
(o]
Institucion / L Nl Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
El Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria desarrolla Funciones propias del
IBBTEC : Y . 4 .
las labores de investigacion del area DN Investigador
de Biomedicina y biotecnologia
El Instituto de Biomedicina
(IBIOMED) es un Instituto de la
Universidad de Ledn (Espafia)
,dedlcado ala investigacion en las Funciones propias del
IBIOMED areas de conocimiento en las que la 4 ,
) . L DN Investigador
Biologia y otras disciplinas
relacionadas sirvan de base para la
resolucion de problemas de la salud
del ser humano
El Centro de Investigacién y
Formacion Agrarias desarrolla las Funciones propias del
CIFA . SR . 4 .
labores de investigacion agraria en la DN Investigador
Comunidad Auténoma de Cantabria
El Laboratorio Interprofesional
Lechero desarrolla labores de Funciones propias del
LILC . T ; 2 .
investigacion relacionadas con el DN Investigador
sector lacteo
Empresa lider en alimentacion con Funciones proias del
Nestlé Espafia SA | fabrica en Cantabria especializada en 3 prop
X . . DN en Empresas
Harinas infantiles y cacao soluble
Galletas Gullén ,E”Fpresa lider en allmentgc[on con Funciones propias del
fabrica en Cantabria especializada en 3
S.A o DN en Empresas
galletas y productos dietéticos
Empresa nacional de bebidas
- fermentadas especializada en Funciones propias del
Estrella Galicia LI 3
cerveza con distribuidora en DN en Empresas
Cantabria
Empresa lider en alimentacién con Funciones propias del
Bimbo Iberia sede en Cantabria especializada en 2 prop
. DN en Empresas
productos de Panaderia
Empresa lider en bebidas Funciones propias del
San Miguel fermentadas con distribuidora en 2 prop
X DN en Empresas
Cantabria
Valles Unidos del | Cooperativa de productos lacteos de 3 Funciones propias del
Ason Cantabria DN en Empresas
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INFORMACION DE PRACTICAS
(o]
Institucion / L Nl Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
Empresa de transformacion,
Conservera de tratamiento y distribucién de > Funciones propias del
Besaya S.L productos alimenticios especializada DN en Empresa
en productos en conserva
SONINGEO Consultoria y laboratorio de calidad y > Funciones propias del
seguridad alimentaria DN en Empresa
. Club deportivo con diversas Funciones propias del
Real Club Racing instalaciones y equipos deportivos de 4 DN Comunitario o de
de Santander e P
alto rendimiento Salud Publica

Lo anterior implica que aunque se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el
presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual tiene su efecto el punto en el que
nos encontramos, el hecho del compromiso que ya existe con estas empresas e
instituciones para formalizar los correspondiente convenios de practicas garantiza ya la
realizacion de las mismas, todo ello teniendo en cuenta el cronograma de implantacion del
plan de estudios y el hecho de que la universidad cuenta con dos cursos académicos
completos hasta el tercer curso para huevos compromisos y para la puesta en marcha del
COIE (Centro de Orientacion e Insercion al Empleo) y el observatorio ocupacional.

La clara vocacién hacia las practicas e insercién laboral se demuestra en las Jornadas de
Orientacion Profesional, que se han organizado el pasado mes de febrero, marzo y abril,
con el denominador comun de qué necesita el sector y cual debe ser el perfil profesional en
cada grado; aportado ya en la memoria de grado.

Igualmente resaltar, de lo aportado ya en la memoria de grado, sin pretender resultar
reiterativos, que la vinculacién de la Universidad hacia el mercado y la realizacion de
practicas de los alumnos a partir del tercer afio no es s6lo un compromiso docente porque
asi viene establecido en la necesidad de activar las asignaturas de practicas en empresas,
obligatorio para todos los estudiantes para finalizar sus estudios de grado. El compromiso
va mas alla en el plano investigador y en el andlisis de los egresados de la Universidad en
el mercado laboral. EI COIE (Centro de Orientacion e Insercion al Empleo), servicio
administrativo al que se hace referencia en la memoria, realiza las tareas administrativas
para facilitar los convenios de practicas entre la universidad y las empresas
interrelacionando los servicios académicos de la universidad, tutor académico del alumno,
con los responsables de las empresas encargados de tutelar las practicas garantizando
gue el alumno adquiere las competencias necesarias con la realizacion de las mismas.

Ademas, en el COIE se integra el “Observatorio Ocupacional”. Este Observatorio estara a
su vez relacionado con la Catedra de Economia de la Educacion que activa una de las
lineas de investigacion de CITICAN, Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de
Cantabria, fundacion sin animo de lucro constituida por la Universidad Europea del
Atlantico e inscrita en el Registro de Fundaciones de Cantabria.
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El Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria (CITICAN), inscrito en el
Registro de Fundaciones de Cantabria con fecha 30 de mayo de 2014, y publicada su
inscripcion en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 11 de junio de 2014, es una
organizacion privada de naturaleza fundacional y sin &nimo de lucro que nace como una
unidad interdepartamental de la Universidad Europea del Atlantico.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=269320

En particular, en la memoria de creacion de la Universidad se hacia referencia a una linea
de investigacion que desarrollara el CITICAN (punto 2.2.2.8 linea de investigacion:
economia de la educacion) para cuyo desarrollo es preciso formalizar convenios de
cooperacion educativa ademas de analizar el mercado laboral, las practicas que realizan
los alumnos, el andlisis de la insercion laboral de los egresados y el analisis de la
educacion como inversion para un estudiante de acuerdo a las teorias del capital humano;
informacion relevante aportada en la memoria de grado.

Recomendacion:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los programas de movilidad que se presentan son generales para toda la
Universidad y no se aportan los convenios especificos ni las plazas disponibles para
el presente titulo. Se recomienda que se elaboren convenios especificos para la
presente titulacion dentro de los programas de movilidad.

Se agradece la presente recomendacién. Desde el lunes 29 de septiembre de 2014 esta
puesto en marcha el Servicio de Relaciones Internacionales a cargo de la doctora Kim
Griffin. Tal como se exponia en los anteriores informes el 1 de septiembre de 2014 se
contrata a Kim Griffin McNeil, Ph.D. y se la nombra Directora de Relaciones
Internacionales de la Universidad Europea del Atlantico con las siguientes funciones:

e Dirigir, crear, establecer, desarrollar, evaluar programas de movilidad de alumnos y
profesores.

e Incorporar estrategias de internacionalizacion en grados y posgrados, tanto en la
docencia como en la investigacion.

El curriculo de la doctora Griffin en el area de relaciones internacionales es extenso y sin
pretender abundar en ello solo indicar que en el curso 2013-2014 ha ejercido en SPAIN
EDUCATION PROGRAMS como Directora Académica y responsable de asesorar y
evaluar programas en el extranjero para universidades y escuelas secundarias de los
Estados Unidos. También en el curso anterior ejerci6 como Directora Académica de la
Fundacion Comillas.

Una de las primeras funciones que esta previsto ejecutar es el establecimiento de
convenios de movilidad con paises del entorno proximo europeo, especialmente las
relacionadas con el programa Erasmus. Asimismo, teniendo en cuenta los convenios
firmados y las titulaciones ofertadas por las universidades de destino se distribuiran
equitativamente las plazas disponibles para las distintas titulaciones de grado implantadas
en la Universidad Europea del Atlantico.
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Estos convenios se sumaran a los convenios firmados por la Universidad Europea del
Atlantico en virtud del Convenio firmado con la Fundacion Universitaria Iberoamericana
(FUNIBER), la cual tiene entre sus fines promover la movilidad de estudiantes entre
sistemas universitarios, especialmente iberoamericanos. Se exponen en el presente punto
los Convenios firmados con 70 universidades en lberoamérica, Africa y Europa, y los
compromisos que la Universidad adquiere en materia de intercambio y movilidad dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

FIN DE LAS ALEGACIONES 3

ALEGACIONES 2 - 31/07/2014

Agradeciendo el analisis y valoraciones efectuadas por la Comision de Evaluacion y
atendiendo a las observaciones realizadas al Grado en Nutricibn Humana y Dietética de
la Universidad Europea del Atlantico, ID TiTULO: 2503050, en el informe provisional con
fecha del 31/07/2014 y segun el EXPEDIENTE N° 7614/2013 se informa sobre la
subsanacion de los aspectos sefialados como se detalla a continuacion:

Observaciéon al Consejo de Universidades vy la Comunidad Autbnoma

Este grado compartird un namero importante de materias con el grado de Ciencia 'y
Tecnologias de los Alimentos. En el nuevo Plan de estudios 21 asignaturas
obligatorias y 4 optativas tienen el mismo nombre y la misma carga docente en
ECTS que la titulacion Ciencia y Tecnologias de los Alimentos de la misma
universidad. Se explica en la propia memoria que son dos titulos diferentes "pero
con un tronco comun que supone el 50% de los créditos totales de ambas
titulaciones (120 créditos ECTS), junto con un 25% de créditos totales (60 créditos)
especificos de cada uno de los titulos”.

Se debe tener en cuenta que con los cambios solicitados ambos planes de estudios han
reducido considerablemente sus créditos comunes, reduciéndose las asignaturas
obligatorias comunes a 12, y pudiéndose escoger tan solo 18 créditos mas a traves de las
optativas. De manera que como maximo se podran cursar 90 créditos en comun entre
ambas titulaciones lo que implica un 37,5 % en comun, siempre que se curse el bloque de
optativas de 18 créditos puesto que de otra forma el porcentaje comun seria del 30%,
inferior en todo caso al 50% al que se refiere el Libro Blanco de ambos planes de estudio,
cuando segun el propio Libro Blanco comin a ambas titulaciones especifica en su
propuesta: “Como se ha indicado anteriormente la necesidad de unos conocimientos
similares en algunas de los bloques o materias para los dos titulos de grado propuestos,
como se desglosara un poco mas adelante, lleva a un tronco comun que supone un 50%
de los créditos totales de ambas titulaciones (120 créditos europeos), junto con un 25 % de
los créditos totales (60 créditos europeos ECTS) especificos de cada uno de los titulos (el
cientifico/tecnoldgico y el nutricional/dietético, pagina 96 del Libro Blanco: Titulo de Grado
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en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Titulo de Grado en Nutricibn Humana y
Dietética).” Es por ello que estos planes de estudios tienen un porcentaje elevado de
créditos en comun, aunque como se pone de manifiesto inicialmente estos créditos en
comunes no superan lo indicado por el Libro Blanco comun a ambas titulaciones.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

El titulo no cuenta con un grupo cientifico con experiencia docente e investigadora
qgue lo vertebre y esté en condiciones de ponerlo en marcha con garantia académica.
El personal académico tiene escasa formacion y experiencia.

Se agradece la observacién y siguiendo las indicaciones de la Comisién en el apartado 6
de la memoria se ha incluido la descripcion completa del grupo cientifico con experiencia
docente, investigadora y profesional acreditada para la puesta en marcha del plan de
estudios con la garantia académica necesaria.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Los procedimientos externos de consulta no se detallan correctamente, se indica
que: “se han consultado a profesionales y académicos de referencia en el sector o
vinculados a areas de conocimiento afines” sin indicar, en la memoria, cual han sido
el procedimiento exacto seguido y los referentes externos consultados. Esto debe
subsanarse.

Se agradece la observacion y se ha procedido a incluir la informacién completa de los
procedimientos externos de consulta empleados en el disefio del presente titulo:

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

En relacion con las consultas externas, en primer lugar, esta propuesta de titulo se ha
realizado mediante la consulta de los referentes externos indicados en el punto 2.2. Por
otra parte, la Comision Redactora cont6 con el asesoramiento de asociaciones,
académicos y profesionales vinculados a las areas de conocimiento afines al Grado con el
objeto de obtener analisis externos y consejos sobre la idoneidad del Grado y su
correlacion con los objetivos y competencias generales y especificas del mismo. Entre
ellos cabe destacar funcionarios de los cuerpos docentes, dietistas-nutricionistas en activo
de los diferentes perfiles profesionales, ademas también se consulté a profesionales del
ambito de las Ciencias de la Salud, como bidlogos y médicos especialistas en
endocrinologia. En las reuniones que se llevaron a cabo con estos agentes externos las
Comisién Redactora tomé nota de sus indicaciones y fueron tenidas en cuenta e
incorporadas en la memoria del grado. Indicamos a continuacion algunas de las entidades
externas contactadas:

- Universidad de Ledn
- Universidad de Vic
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- Universita Politechnica delle Marche

- Universidad de Sevilla

- Hospital Universitario de Girona, Dr. Josep Trueta

- Universidad de Granada

- Conservera del Besaya

- IBIOMED (Instituto de Biomedicina de la Universidad de Ledn)

- Hospital Universitario de Bellvitge

- Nestlé

- Galletas Gullén

- lvitalia

- CLECE

- SODEXO

- ARAMARK

- Grupo de Investigacion "Pediatria en Desarrollo". Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla

- Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL)

- Centro Sanitario Integral Abey-Aycan.

-  SONINGEO

- Real Racing Club de Santander

- Centro Hospitalario Padre Menni

- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe explicitar el mecanismo para comprobar la identidad del candidato ante la
posibilidad de realizar en el proceso de admisidn la entrevista de forma telefénica.

Se establece que, en todo caso, ademas de comprobar la identidad del candidato a partir
de los datos facilitados, cualquier tipo de documentacion que éste deba aportar debe
realizarse mediante procedimiento por escrito con la aportacion de los documentos
originales que deban entregarse segun lo especificado en los puntos anteriores de
documentacion.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aclarar el nivel de entrada de cada una de las lenguas paratodos los nuevos
estudiantes segun el marco comun europeo de referencia para las lenguas. En
algunas partes de la memoria se indica que el nivel necesario es el B2 y en otras el
A2 e incluso el Al. Se debe revisar todo este apartado, ya que incluso se hace
referencia a la posibilidad de cursar la titulacion en inglés (“Candidatos no
hispanohablantes que aspiran a cursar parcialmente sus estudios en inglés”).
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Se agradece la observacion y se revisa y abrevia este apartado, eliminando
especificamente del mismo cualquier referencia a la posibilidad de cursar la titulacién en
inglés (Candidatos que aspiran a cursar parcialmente sus estudios en inglés).

Respecto al nivel de entrada de conocimientos de inglés y considerando la importante
reduccion de la carga lectiva de idioma inglés como consecuencia de la adaptacion del
Plan de Estudios a partir del Informe Provisional |, se considera que este nivel de entrada
debera ser el Al.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben establecer los criterios de admision y su ponderacion en prevision de que
se pudiera dar la situacion de que la demanda supere a la oferta de plazas de nuevo
ingreso.

Se agradece la valoracién indicada en cuanto a los criterios de admisién y su necesidad de
estar ponderados. En este sentido se sefialan los criterios generales y ponderacion de los
mismos asociados al proceso de admisién y las caracteristicas de la entrevista personal:

Considerando el reciente Real Decreto 412 /2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, que deroga la normativa anterior por el que se redacto la Memoria de
esta grado de Nutricibn Humana y Dietética (RD. 1892/2008) y dando por sentado que el
objetivo del proceso de admision es seleccionar a aquellas personas que destaguen por su
curriculo académico, actividades extracurriculares realizadas y habilidades interpersonales,
permitiéndoles un 6ptimo aprovechamiento de la formacion.

En este sentido, la Comision de Admisiones, cuya composicion se detalla en la Memoria
del titulo, valorar4 todos los aspectos de la candidatura en su conjunto, realizando,
conforme al perfil de ingreso establecido para el Grado, una evaluacion ponderada y global
de los siguientes elementos:

- La trayectoria académica (expediente académico y/o modalidad de Bachillerato
cursado preferentemente de la rama de Ciencias de la Salud o Ciclo Formativo del
Ambito biosanitario): 40%.

- Latrayectoria personal y extracurricular (documentacion personal): 20%

- Entrevista personal: 40 %.

Todos estos elementos se valorardn por la Comisibn de Admisiones, tanto

documentalmente como de forma directa en la entrevista personal con la persona aspirante.

Por ello el proceso de admisién se articula sobre tres instrumentos generales para
determinar toda la informacién disponible sobre los candidatos en relacién con los criterios
de admisidon, como son la revision documental tanto académica como personal y la
entrevista personal.

En cuanto a la entrevista personal, la Universidad Europea del Atlantico expresa su
compromiso por dispensar un trato personalizado y contacto directo con los estudiantes
desde el inicio de su aproximacion a nuestra Institucion. EI nimero reducido de admisiones
por afio permiten el conocimiento personal de cada candidato a alumno, valorando de
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modo individualizado sus capacidades, actitudes, intereses formativos y futuras
expectativas profesionales.

La entrevista personal suministra una informacion muy rica sobre las motivaciones y
aspiraciones de los candidatos, junto con su habilidad de comunicar y demostrar una
capacidad analitica destacable.

Los principales aspectos a valorar en los candidatos mediante la entrevista son:

- El nivel de compromiso con su desarrollo profesional y personal en este espacial
ambito del conocimiento 50 %.

- Las aptitudes para la innovacién y la creatividad en la formacion : 25 %

- La predisposicibn a la convivencia universitaria y aceptacion de la diversidad
multicultural : 25 %

Asi mismo, la entrevista ofrece a los candidatos la posibilidad de interaccion con los
representantes de la universidad, al poder formular sus dudas, expresar sus comentarios
sobre la organizacién, funcionamiento de la universidad en general y sobre el desarrollo del
programa formativo al que aspira a incorporarse.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con
la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral:
1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion y
cuantificacion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3)
justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

En virtud de las observaciones efectuadas, se sefala que en el Criterio 5 de las Memorias
se aporta los contenidos solicitados en el Informe Provisional.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe definir una asignatura basica de Bioquimica y otra como obligatoria de
Bioquimica de los alimentos. (REVISAR LA REDACCION).

Agradeciendo la observacion, no se ha podido localizar en el presente titulo ninguna
mencion a una asignatura de “Bioquimica de los alimentos”. Se agradeceria que nos
indicaran donde aparece dicha asignatura para subsanar el error.

Aspecto a subsanar:
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La materia Antropologia y Psicologia del comportamiento alimentario no es basica
de la rama de salud y solo la parte de "psicologia” podria ser considerada basica de
Ciencias de la Salud. Esto debe modificarse.

Se agradece la observacion y se ha procedido a modificar la rama a la cual se encuentra
adscrita dicha asignatura.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben concretar los mecanismos de coordinacion docente con los que contara el
titulo.

En fecha de 10 de junio de 2013 se recibe en la universidad informe provisional de
evaluacion del titulo de Grado en Nutricibn Humana y Dietética en el que se hace
referencia a la motivacion actual.

La Universidad Europea del Atlantico es una institucién universitaria de reciente creacion,
con personalidad juridica propia y forma de fundacién, sin animo de lucro, que realiza el
servicio publico de la educacién superior a través de la investigacion, la docencia y el
estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se
reconoce como universidad a la Universidad Europea del Atlantico. Lo anterior implica que
se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el presente Grado es de nueva
implantacion, todo lo cual tiene su efecto el punto en el que nos encontramos.

No obstante lo anterior en el “punto 9. Sistema de Garantia de Calidad” de la presente
memoria se establece un organigrama funcional y en el “punto 6. Personal Académico” una
estructura organizativa en el personal docente e investigador (PDI) que directamente sirve
de transmision en el punto presente respecto de los procedimientos de coordinacion
docente, tanto vertical como horizontal.

En el plano vertical nos encontramos con un vicerrectorado de ordenacion académica y
profesorado (VOAP) que entre otras competencias tiene las relativas a la coordinacion
docente de las actividades formativas y sistemas de evaluacion de los tres centros en los
gue se estructura la Universidad Europea del Atlantico (Facultad de Ciencias de la Salud,
Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades) en las que
se integran las catorce titulaciones de Grado, en particular el Grado en Nutricibn Humana y
Dietética que se integra dentro de la Facultad de Ciencias de la Salud. En el Grado en
Nutricibn Humana y Dietética se nombra al Director Académico de Grado. Asiste en las
tareas de coordinacién docente vertical y horizontal el Gabinete Pedagdgico y Tutorial que
se encarga del disefio, implantacion y seguimiento del Plan de Accién Tutorial (PAT).
Todas estas tareas son coordinadas por el Decano o Director de la Facultad de Ciencias
de la Salud bajo la dependencia del Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, y
con la asistencia en la Facultad del Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud. En
cuanto a la distribucién de competencias se establece el siguiente &mbito competencial.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO DECANO / DAG /
DEP.

- ROA/RPFC/Rcov./Rtrans /

- Asistencia POD al Consejo Rector

- Elaboracion Propuesta Calendario UNEATLANTICO
- CV. Profesorado

- Recepcion Horarios-Examenes

- Calendario administrativo-académico PDI

- Espacios Docentes

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Guia Académica

- Asignacion de Tutores Facultad o Escuela

- Asistencia Secretaria Nuevos Alumnos: recepcion y captacion

- Permanencia Docente / Suspension de Clases (Ausencia de profesores)
- Convocatoria de encuestas docentes

- PFC: Convocatorias / Organizacion / ...

- Practicum: Control de Convenios de Practicas

- Direccion Funcional de la Secretaria Académica del Centro

- Coordinacién con la Secretaria Administrativa

- Plan Docente Anual-Impreso Matricula

- Guia Docente: Control sobre entrega de Guias Docentes

- Actas de Calificacién: Control sobre entrega de Actas de Calificacion
- Elaboracion de Propuesta de Horarios / Asignacion de Clases

- Calendario Examenes/Evaluacion - Cambio examen ROA

- Guia Docente: Custodia de la Guia Docente Anual

DIRECTOR ACADEMICO DEL GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

- Coordinacion de Tutores Grado

- Revision Guia Docente: Supervision de cumplimiento de los parametros del Grado

- Transferencia y Reconocimiento: recepcion desde Secretaria y propuesta de
resolucion.

- Cambio no puntuales evaluacién (Adaptacion Curricular)

- Calidad: Informe del titulo / procedimientos de calidad / indicadores /...

- Asistencia Secretaria Nuevos Alumnos: recepcion y captacion

- Practicum: Alumnos en Practicum Docente / Organizacion

- Colaborar con el COIE en la orientacion profesional

- Implementacion de sistemas de Evaluacion del Aprendizaje del Alumno

- Gabinete. Pedagdgico y Tutorial Disefio, implantacion y seguimiento del PAT (Plan
de Accion Tutorial)

- Disefio y coordinacion con los DAG (Director Académico de Grado) de la Guia
Docente

- Coordinacién y organizacion de encuestas docentes

- Disefio de sistemas de Evaluacion del Aprendizaje del Alumno

- Asistencia a SG en Elecciones de Alumnos a través de Tutores

- Coordinacion de DAG a efectos de Tutores
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En virtud de lo expuesto anteriormente y de la estructura apuntada tomamos en
consideracion el calendario académico en la Universidad. Inicialmente los tutores
académicos y responsables de la docencia de cada asignhatura se reunen, antes del inicio
del semestre, para proponer cuando van a exigir a los alumnos los trabajos periédicos en
la evaluacion continua evitando asimismo excesiva concentracion de trabajos en la misma
semana lectiva de las diferente asignaturas con el objeto de planificar adecuada y
regularmente el trabajo autbnomo de los estudiantes. Se establece entre los profesores
gue imparten asignaturas dentro del mismo semestre una Junta de Seguimiento en la
semana 8 de cada cuatrimestre docente bajo la coordinacion del Tutor de Grupo (profesor
que coordina las actividades docentes y tutela al grupo/curso en cada titulacion). Asimismo
al finalizar cada cuatrimestre-semestre se convoca una Junta de Evaluacion. En estas
Juntas primeramente se establece un sistema de seguimiento y finalmente un sistema de
recogida de informacion en el que se evalla la coordinacién de las actividades formativas y
los sistemas de evaluacion implantados para el seguimiento del desarrollo de la actividad
docente para los alumnos matriculados en un grupo o curso de referencia, tal como
también podemos observar en el subproceso del SIGC (sistema interno de garantia de
calidad) que se establece en el punto 9. Igualmente entre los profesores responsables de
asignaturas comprendidas en una materia dentro del plan de estudios existe una
coordinacion vertical con el objeto de evaluar que las competencias generales y
especificas de la materia sean adquiridas por el alumno en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estos profesores responsables de analizar el desarrollo docente de la materia
se integran dentro de un departamento, tal como sefialamos en el punto 6, distinguiendo
por tanto las tareas docentes, investigadoras y administrativas dentro de la universidad, a
la vez procurando la coordinacién entre las mismas.

Con todo ello queda garantizado la coordinacion docente, investigadora y administrativa
del personal docente e investigador adscrito al plan de estudios del Grado en Nutricion
Humana y Dietética.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las actividades formativas son idénticas en practicamente todas las materias y
presentan una carga ensefianza practica muy baja.

Agradeciendo las observaciones y siguiendo su recomendacion se ha procedido por un
lado a aumentar el nimero de actividades formativas de la Universidad efectuando un
desglose de varias categorias previas asi como la carga de practicas de todas las materias
gue lo componen para poder garantizar la adquisicion de todas las competencias del titulo.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben ajustar las actividades formativas a las caracteristicas de cada una de las
materias. Por otra parte, se debe elevar en general la componente préactica de las
materias que componen el plan de estudios para garantizar la adquisicién de todas
las competencias del titulo.
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Agradeciendo las observaciones y siguiendo la recomendacion de la Comisién se ha
procedido por un lado a aumentar el nimero de actividades formativas de la Universidad
efectuando un desglose de varias categorias previas de actividades formativas asi como
revisando la asignacion de cada categoria a cada materia, asimismo en esta revision
también se ha modificado la carga de practicas de todas las materias que componen el
Titulo para poder garantizar la adquisicion de todas las competencias del titulo.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los resultados de aprendizaje resultan demasiado escuetos y no se alcanzan en
general con los créditos asignhados. Por ejemplo, los resultados de aprendizaje de
las asignaturas Quimica y Anélisis Quimico, Microbiologia y Parasitologia,
Fisiopatologia y Farmacologia, Nutricidn, Dietética, entre otras, resultan dificilmente
alcanzables con 6 créditos.

Se agradece la observacion y teniendo en cuenta sus indicaciones se ha procedido a
reformular los resultados de aprendizaje tal y como se puede observar en el apartado 5 de
la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios y a reestructurar el plan de estudios para poder garantizar la adquisicion de
todas las competencias del titulo, quedando tal y como se muestra en la siguiente tabla:

ler Semestre ECTS | Caracter? 2° Semestre ECTS | Caracter
Quimica General y Analisis 6 | BAOR | Quimica Organica 6 | BAOR
Quimico
Bioguimica 6 BamMR | Fisiologia del Cuerpo 6 BA MR
Humano Il
Bioestadistica 6 BA MR Nutriciéon 6 OB
Anatomia Humana 6 BA MR Antropologlg y PS|c_oIog|a d_el 6 BA OR
Comportamiento Alimentario
Fisiologia del Cuerpo Humano | 6 BA MR | Microbiologia y Parasitologia 6 OB
Total 30 Total 30
3er Semestre ECTS | Caracter 4° Semestre ECTS | Caréacter

2 Formacién Basica de la Misma Rama= BA MR; Formacion Béasica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Préacticas Externas= PE.
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Biologia Celular 6 BA MR | Biologia Molecular 6 BA MR
Toxicologia alimentaria 6 OB Bromatologia Il 6 OB
Bromatologia | 6 OB Eg%git&lgg;: |>|/ 6 OB
Fisiopatologia y Farmacologia | 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion y Dietética 6 OB Dietética Aplicada 6 OB
Total 30 Total 30

5° Semestre ECTS | Carécter 6° Semestre ECTS | Caracter
- . ) . Epidemiologia y Nutricion
Higiene y Seguridad Alimentaria 6 OB Comunitaria 6 OB
Restauracion Colectiva, Deontoloaia v Legislacion
Técnicas Culinarias y 6 OB ; glayLeg 6 OB
. Alimentaria
Gastronomia
Ealldad y G_estlon d_e la 6 OB Dietoterapia Il 6 OB
mpresa Alimentaria
Dietoterapia | 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Optativa Il a elegir entre:
) ) - Higiene en la Industria
Optativa | a elegir entre: Alimentaria
- Produccion de Materias - Ayudas Ergogénicas
Primas Animales ., -
o - Gestion de Servicios de
- Nutricion y Deporte Restauracion Colectiva y
- Intolerancias y Alergias 6 oP Catering 6 opP
Alimentarias - Valoracion del Estado
- Psicologia de la Motivacién Nutricional y la
3 ) . Composicién Corporal
- Inglés Aplicado a la Nutricion y ] i
Dietética | - Inglés Aplicado a la
Nutricion y Dietética Il
Total 30 Total 30

Nutricional

7° Semestre ECTS | Caracter 8° Semestre ECTS | Carécter
Métodos y Técnicas de .
Investigacion en Nutricion 6 OB Practicas Externas Il 24 PR
Nutricion Artificial 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG
Educacion y Coaching 6 OB
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Prescripcion Dietética 6 OB

Optativa lll, a elegir entre:
- Alimentos Funcionales

- Promocién y Prescripcion de
Actividad Fisica para la Salud

6 OoP
- Analisis Sensorial de los
Alimentos
- Resolucién de Conflictos y
Mediacion
Total 30 Total 30

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aunque se ha reducido la carga lectiva obligatoria destinada al aprendizaje de la
lengua inglesa, pasando 12 créditos del mismo a materias optativas, esta carga
sigue siendo excesiva, ya que la misma no tiene contenidos especificos de Nutricidn
Humana y Dietética. Por otra parte, se debe indicar como se va a asegurar que, Sin
una obligatoriedad de ingreso con un nivel de inglés predeterminado (en las
condiciones de acceso, s6lo se indica una recomendacion), en 1 afio de duracién de
la ensefianza entre el inglés | y Il los estudiantes vayan a alcanzar un nivel B2.

Se agradece la observacion y tomando en cuenta sus recomendaciones se ha procedido a
eliminar la obligatoriedad del inglés, y se ha reducido su peso a 2 asignaturas optativas con
contenidos especificos relacionados con la Nutricibn Humana y la Dietética.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La asignatura “Nutricion I” se ha suprimido y se ha pasado a denominar Bioquimica
Nutricional, por lo que los contenidos de Nutricion quedan restringidos a 6 créditos
los cuales son claramente insuficientes para alcanzar los resultados de aprendizaje,
los contenidos y las competencias asignadas a dicha materia.

Se agradece la observacién y se ha procedido a reestructurar los contenidos tanto de
biogquimica como de nutricion quedando tal y como se puede observar en la tabla anterior y
en el apartado 5 de la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales Universitarios

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Aunque se ha incluido la asignatura “Higiene y Seguridad Alimentaria, se le han
incorporado los contenidos y competencias de “Calidad” por lo que la imparticion
de todos estos contenidos en 6 créditos es claramente insuficiente para alcanzar los
resultados de aprendizaje, los contenidos y las competencias asignadas a dicha
materia.

Teniendo en cuenta su indicacion al respecto se ha procedido a reestructurar las
asignaturas de Higiene y Calidad para asegurar que se alcancen los resultados de
aprendizaje, los contenidos y las competencias asignadas a dicha materia tal y como se
puede consultar en el apartado 5 de la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben detallar més las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de las
asignaturas Practicas externas |y Il.

Se agradece la observacion y se ha completado la informacién de las asignaturas de
Préacticas Externas | y Il quedando como siguen a continuacion:

Préacticas Externas |

Se trata de unas practicas preprofesionales que realiza el estudiante en un contexto laboral
auténtico. Estas funciones a desarrollar pueden ser en cualquiera de los perfiles laborales
establecidos para el dietista-nutricionista: en el ambito clinico, en el ambito comunitario y
de salud publica, en el ambito de la restauracion colectiva y social, en el ambito de la
industria o en el ambito investigador. Con especial énfasis en los dmbitos de restauracion
colectiva y comunitaria. Estas practicas seran siempre dirigidas por tutores especialistas en
cada uno de los contenidos a tratar y con amplia experiencia en la materia. Los contenidos
concretos y las caracteristicas de las tareas concretas que realizan los estudiantes durante
este periodo de practicas estan determinados por la empresa/institucion y son
supervisados tanto por el tutor de practicas de la institucion como por el tutor asignado de
la propia Universidad. Al finalizar el periodo de préacticas el alumno debera elaborar una
memoria descriptiva sobre la experiencia laboral vivida.

Practicas Externas Il

Se inicia al alumno en el desarrollo de las actividades profesionales propias del Dietista-
Nutricionista en un contexto laboral auténtico, estas funciones a desarrollar pueden ser en
cualquiera de los perfiles laborales establecidos para el dietista-nutricionista: en el ambito
clinico, en el ambito comunitario y de salud publica, en el &mbito de la restauracion
colectiva y social, en el @mbito de la industria 0 en el ambito investigador. . Con especial
énfasis en los ambitos de clinica e investigacion. Los contenidos concretos y las
caracteristicas de las tareas concretas que realizan los estudiantes durante el periodo de
estan determinados por la empresa/instituciéon y son supervisados tanto por el tutor de
practicas de la institucién como por el tutor asignado de la propia Universidad. Al finalizar el
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periodo de practicas el alumno debera elaborar una memoria descriptiva sobre la
experiencia laboral vivida.

Tanto en el caso de las Practicas Externas | como las Practicas Externas Il las actividades
practicas realizadas en la institucion podran ser complementadas, cuando sea necesario,
por formacién tedrica practica especifica proporcionada por la propia institucién, por el tutor
de la misma o por el tutor de la Universidad.

De forma previa al inicio de las practicas tendra lugar un seminario para orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de las practicas externas y las tareas que tendran que
realizar, incluida la memoria de préacticas.

Durante el periodo de practicas, entre otras, se podran establecer, las siguientes
actividades formativas si bien para cada caso concreto y en funcion de las particularidades
del centro de préacticas, de los tutores asignados y del alumno se estableceran unas
concretas:

- 2 seminarios: uno de forma previa al inicio de las practicas para orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de las practicas externas y las tareas que tendran
gue realizar, incluida la memoria de practicas, y uno a la mitad de su desarrollo para
evaluar su seguimiento y valoracion.

- Actividades progresivas de inmersion/planificacién/observacion en la practica
profesional del Dietista-Nutricionista

- Actividades de intervencién propias del dietista-nutricionista en el perfil laboral en
gue se desarrollan las practicas.

- Elaboracion de Informes y documentacién propios de la funcion profesional del
Dietista-Nutricionista

- Tutorias

Tanto en las Practicas Externas | como en las Practicas Externas Il se realizar4 una
evaluacion educativa con intencion formativa, es decir, que busca que los alumnos
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que

hacen y como lo hacen, asi como, con el apoyo necesario, saber codmo mejorar en el futuro.

Para ello se realizaran de forma continuada actividades tedérico practicas en donde el
alumno debera demostrar la adquisicion de conocimientos de cada una de las fases de
aprendizaje tanto con el tutor de la institucion como de la Universidad.

La evaluacion se realizara en colaboracion entre el tutor designado por la Universidad, el
tutor de practicas de la institucién y el propio alumno que ha de ser consciente y objetivar
su proceso de maduracion profesional y personal en el centro de practicas.

Dentro de la evaluacion se considerara que el alumno dirija las actividades de intervencién
a realizar en el centro de practicas, bajo la supervision del tutor de la institucién donde se
desarrollen. Esta evaluacion se realizard mediante la observacion del alumno durante la
direccidon y ejecucidon de las mismas, y el comentario y analisis posterior del Tutor con el
proposito de calificar sus recursos practicos en el desarrollo de las actividades realizadas
independientemente el ambito en el que se desarrollen las mismas.

La responsabilidad de la calificacion final correspondera al tutor designado por la
Universidad, que recabara el informe de quien tutoriza en la institucion donde se han
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desarrollado las practicas asi como la memoria descriptiva realizada por el alumno y le
realizara una entrevista si se considera necesario.

Los criterios utilizados para valorar los procesos y producciones que el estudiante realiza,
tomando en consideracion las competencias y capacidades que se pretende desarrollen,
haran referencia a:

- Capacidad de analisis y comprension de las situaciones objeto de las practicas.

- Capacidad para utilizar sus conocimientos, de manera creativa, en el contexto
especifico en que desarrolle sus practicas.

- Capacidad para colaborar en el analisis de situaciones socioeducativas y en la
elaboracién de propuestas de intervencion.

- Capacidad para reflexionar sobre la realidad donde realizan sus practicas y sobre

las propias ideas para comunicarlas de forma clara, original y rigurosa, utilizando

diversos formatos expositivos.

Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Los procedimientos de evaluacién podran incluir:

- Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (0-10% del peso de la nota)

- Observacion del trabajo del estudiante, a cargo del tutor de la institucion donde se
realizan las practicas y del tutor designado por la Universidad. Se valorara
especialmente la asistencia al centro de practicas, el trabajo desarrollado, la
asistencia a seminarios y tutorias, las actividades realizadas en el centro de
practicas, etc. (60-70% del peso de la nota)

- Realizacién de una memoria de practicas (10-20% del peso de la nota)

- Procesos de autoevaluacion (0-10% del peso de la nota)

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de determinadas asignaturas son poco amplios para adquirir las
competencias que se proponen en algunas de las asignaturas por ejemplo: Quimica
y Andlisis Quimico, Microbiologia y Parasitologia, Fisiopatologia y Farmacologia,
Nutricion, Dietética, Higiene, Seguridad Alimentariay Calidad, entre otras.

Se agradece la observacion y tomando en cuenta las recomendaciones efectuadas por la
Comisién se ha procedido con la reestructuracion del plan de estudios y a indicar de forma
mas desarrollada los contenidos de cada materia. Como se ha indicado anteriormente, el
plan de estudios del Titulo queda de la siguiente manera:
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ler Semestre ECTS | Caréacter® 2° Semestre ECTS | Caracter

Qu[m!ca General y Analisis 6 BA OR | Quimica Organica 6 BA OR

Quimico

Bioguimica 6 BaMR | Fisiologia del Cuerpo 6 BA MR
Humano Il

Bioestadistica 6 BA MR | Nutricion 6 OB

Anatomia Humana 6 BAMR | Antropologiay Psicologiadel | g | ga op
Comportamiento Alimentario

Fisiologia del Cuerpo Humano | 6 BA MR | Microbiologia y Parasitologia 6 OB

Total 30 Total 30

3er Semestre ECTS | Carécter 4° Semestre ECTS | Caracter
Biologia Celular 6 BA MR | Biologia Molecular 6 BA MR
Toxicologia alimentaria 6 OB Bromatologia Il 6 OB
Bromatologia | 6 OB Egrir?]%it&lgg;: I)Il 6 OB
Fisiopatologia y Farmacologia | 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion y Dietética 6 OB Dietética Aplicada 6 OB
Total 30 Total 30

Primas Animales

Alimentaria

5° Semestre ECTS | Caracter 6° Semestre ECTS | Carécter
Higiene y Seguridad Alimentaria 6 OB Epldem_lolo_gm y Nutricion 6 OB
omunitaria
Restauracion Colectiva, Deontoloaia v Legislacion
Técnicas Culinarias y 6 OB : glayLeg 6 OB
; Alimentaria

Gastronomia
Calidad y G_estlon Qe la 6 OB Dietoterapia Il 6 OB
Empresa Alimentaria
Dietoterapia | 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Optativa | a elegir entre: Optativa Il a elegir entre:

- Produccién de Materias 6 oP - Higiene en la Industria 6 oP

* Formacion Basica de la Misma Rama= BA MR; Formacion Basica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Practicas Externas= PE.
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- Nutricion y Deporte

- Intolerancias y Alergias
Alimentarias

- Psicologia de la Motivacion

- Inglés Aplicado a la Nutricion y
Dietética |

- Ayudas Ergogénicas

- Gestion de Servicios de
Restauracion Colectiva y
Catering

- Valoracion del Estado
Nutricional y la
Composicion Corporal

- Inglés Aplicado a la
Nutricion y Dietética Il

Total

30

Total

30

7° Semestre ECTS | Caracter 8° Semestre ECTS | Caracter

Metod.os y Tecnlcas c.je. , 6 OB Practicas Externas Il 24 PR
Investigacion en Nutricion
Nutricion Artificial 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG
Educ_;a}uon y Coaching 6 OB
Nutricional
Prescripcion Dietética 6 OB
Optativa lll, a elegir entre:

- Alimentos Funcionales

- Promocién y Prescripcion de

Actividad Fisica para la Salud 6 op

- Analisis Sensorial de los

Alimentos

- Resolucién de Conflictos y

Mediacion
Total 30 Total 30

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los programas de movilidad que se presentan son generales para toda la
Universidad y no se aportan los convenios especificos ni las plazas disponibles para
el presente titulo. Esto debe subsanarse.

En fecha de 10 de junio de 2013 se recibe en la universidad informe provisional de
evaluacion del titulo de Grado en Nutricibn Humana y Dietética en el que se hace
referencia a la motivacion actual. En el informe de alegaciones se hizo referencia a que el

plan de estudios contempla acciones de movilidad con lo siguiente:

“El plan de estudios contempla acciones de movilidad. La Universidad Europea del
Atlantico es una institucién universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica
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propia y forma de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la
educacion superior a través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de
Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad
a la Universidad Europea del Atlantico. Lo anterior implica que se trata de una Universidad
de reciente reconocimiento y el presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual
tiene su efecto en el punto en el que nos encontramos. No obstante lo anterior, en el
presente punto hay que destacar que la Universidad esta promovida por la Fundacién
Universitaria Iberoamericana (FUNIBER), la cual tiene entre sus fines promover la
movilidad de estudiantes entre sistemas universitarios, especialmente iberoamericanos. Se
exponen en el presente punto los Convenios firmados con 70 universidades en
Iberoamérica, Africa y Europa, y los compromisos que la Universidad adquiere en materia
de intercambio y movilidad dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademas,
también se indican cuestiones relativas a las acciones de movilidad de la Universidad
Europea del Atlantico”.

En el punto 5. Planificacion de las ensefianzas, 5.1. Descripcion del plan de estudios,
apartado B. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes, se hace referencia a
71 convenios firmados en la actualidad que amparan la movilidad de estudiantes lo cual
indica la importancia de la movilidad en la Universidad Europea del Atlantico. En relacion a
la carta Erasmus, en la medida que se trata de un grado de nueva implantacién en una
universidad de reciente creacién la universidad no puede en términos juridicos promover
este tipo de convenios puesto que para ello es preciso y necesario implantar el plan de
estudios. No obstante queda reflejado en los convenios ya firmados la sensibilidad de la
universidad en materia de movilidad e internacionalizacion y el compromiso de que ésta se
integrara en los programas de movilidad Erasmus.

A estos efectos el 1 de septiembre de 2014 se contrata a Kim Griffin McNeil, Ph.D. y se la
nombra Directora de Relaciones Internacionales de la Universidad Europea del Atlantico
con las siguientes funciones de dirigir, crear, establecer, desarrollar, evaluar programas de
movilidad de alumnos y profesores. Incorporar estrategias de internacionalizacion en
grados y posgrados, tanto en la docencia como en la investigacion. El curriculo de la
doctora Griffin en el area de relaciones internacionales es extenso y sin pretender abundar
en ello solo indicar que en el curso 2013-2014 ha ejercido en SPAIN EDUCATION
PROGRAMS como Directora Académica como responsable de asesorar y evaluar
programas en el extranjero para universidades y escuelas secundarias de los Estados
Unidos siendo en el curso anterior la Directora Académica de la Fundacion Comillas.

La Universidad Europea del Atlantico es una institucion universitaria de reciente creacion,
con personalidad juridica propia y forma de fundacién, sin &nimo de lucro, que realiza el
servicio publico de la educacién superior a través de la investigacion, la docencia y el
estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se
reconoce como universidad a la Universidad Europea del Atlantico.

Lo anterior implica que se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el
presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual tiene su efecto en el punto en el
gue nos encontramos.

No obstante lo anterior, en el presente punto hay que destacar que la Universidad esta
promovida por la Fundacion Universitaria Iberoamericana (FUNIBER), la cual tiene entre
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sus fines promover la movilidad de estudiantes entre sistemas universitarios,
especialmente iberoamericanos.

Se exponen en el presente punto los Convenios firmados con 70 universidades en
Iberoamérica, Africa y Europa, y los compromisos que la Universidad adquiere en materia
de intercambio y movilidad dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aunque se han incluido contenidos de determinadas materias béasicas, siguen
existiendo carencias en Biologia Celular y Molecular, Quimica y Analisis Quimico,
Microbiologia y Parasitologia, Farmacologia, Endocrinologia, Nutricion, Dietética,
Higiene, Seguridad Alimentaria y Calidad, entre otras. Ademas la inclusion de estos
contenidos en las materias ya existentes supone una reducciéon del tiempo del que
se dispone para impartir los contenidos originales, por lo que debe revisarse
profundamente la reestructuracion del plan de estudios.

Aunque se han ampliado los contenidos relacionados con la Fisiopatologia creando
dos nuevas asignaturas no parece razonable que estas asignaturas se llamen
Patologia Nutricional y Dietoterapia | y Il, cuando el contenido de las mismas
pertenece en su mayor parte al ambito de la Fisiopatologia. Ademas siguen sin
poder adquirir las competencias relacionadas con las Farmacologia, ya que s6lo se
han ampliado los de Fisiopatologia. Esto debe corregirse.

Se agradece la observacion y siguiendo las indicaciones de la Comision se ha procedido
con la reestructuracién del plan de estudios que, como se ha indicado anteriormente,
gueda de la siguiente manera:

ler Semestre ECTS | Carécter” 2° Semestre ECTS | Caracter
Qu[m!ca General y Analisis 6 BA OR | Quimica Organica 6 BA OR
Quimico
S Fisiologia del Cuerpo
Bioquimica 6 BA MR Humano Il 6 BA MR
Bioestadistica 6 BA MR | Nutricion 6 OB
Anatomia Humana 6 | Bamr |Anwopologiay Psicologiadel | g | pp o
Comportamiento Alimentario
Fisiologia del Cuerpo Humano | 6 BA MR | Microbiologia y Parasitologia 6 OB

4 Formacién Basica de la Misma Rama= BA MR; Formacién Basica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Practicas Externas= PE.
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Total 30 Total 30
3er Semestre ECTS | Caracter 4° Semestre ECTS | Carécter
Biologia Celular 6 BA MR | Biologia Molecular 6 BA MR
Toxicologia alimentaria 6 OB Bromatologia Il 6 OB
. Fisiopatologia y

Bromatologia | 6 OB Farmacologia Il 6 OB
Fisiopatologia y Farmacologia | 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion y Dietética 6 OB Dietética Aplicada 6 OB
Total 30 Total 30

7° Semestre

ECTS

Caracter

8° Semestre

5° Semestre ECTS | Carécter 6° Semestre ECTS | Caracter
- . ) . Epidemiologia y Nutricion
Higiene y Seguridad Alimentaria 6 OB Comunitaria 6 OB
Restauracion Colectiva, Deontoloaia v Legislacion
Técnicas Culinarias y 6 OB ; glayLeg 6 OB
. Alimentaria
Gastronomia
galldad y Ggstlon d.e la 6 OB Dietoterapia Il 6 OB
mpresa Alimentaria
Dietoterapia | 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Optativa Il a elegir entre:
Optativa | a elegir entre: - Higiene en la Industria
- Produccion de Materias Alimentaria
Primas Animales - Ayudas Ergogénicas
- Nutricion y Deporte - Gestion de Servicios de
- Intolerancias y Alergias 6 opP Restauracion Colectiva y 6 opP
. . Catering
Alimentarias
. . o - Valoracion del Estado
- Psicologia de la Motivacion L
Nutricional y la
- Inglés Aplicado a la Nutricién y Composicién Corporal
Dietética | . .
- Inglés Aplicado a la
Nutricion y Dietética Il
Total 30 Total 30

ECTS

Caracter

Métodos y Técnicas de
Investigacion en Nutricion

OB

Practicas Externas Il

24

PR
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Nutricion Artificial 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG

Educacion y Coaching
Nutricional

Prescripcion Dietética 6 OB

Optativa lll, a elegir entre:
- Alimentos Funcionales

- Promocion y Prescripcion de
Actividad Fisica para la Salud

- Andlisis Sensorial de los
Alimentos

- Resolucién de Conflictos y
Mediacién

Como puede observarse en la tabla anterior con la reestructuracion del plan se han
incluido 6 créditos mas de Quimica, 12 créditos de Biologia Celular y Molecular, se han
ampliado en 6 créditos los contenidos de fisiopatologia y farmacologia creando una
asignatura de Fisiopatologia y Farmacologia Il, que incluye temas de endocrinologia, al
igual que la asignatura de Fisiologia del Cuerpo Humano Il. De la misma manera siguiendo
las recomendaciones de la comisién se ha modificado la estructura de la asignatura de
Higiene y Seguridad Alimentaria, eliminando los contenidos de calidad de manera que se
podran ampliar los créditos destinados a tematicas de higiene y microbiologia alimentaria.
Del mismo modo se han ampliado los créditos de Nutricion, Dietética y Dietoterapia con la
reestructuracion de las asignaturas de las materias correspondientes.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben precisar con mas detalle y ajustar los sistemas de evaluacion a las
caracteristicas de cada una de las materias.

Se agradece la observacion y siguiendo las recomendaciones de la comision se ha
procedido a precisar con mas detalle y ajustar los sistemas de evaluacion a las
caracteristicas de cada una de las materias del plan tal y como puede observarse en el
apartado 5 de la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacién de
Titulos Oficiales Universitarios
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Con el fin de evaluar la adecuacion del personal académico a los objetivos del Grado,
se debe proporcionar informacién agregada del perfil docente de todo el
profesorado. El perfil docente es la descripcion de la experiencia docente
(asignaturas impartidas, programas especificos,...) del profesorado (sin nombres ni
curriculos) en materias relacionadas con la tematica del grado. El perfil investigador
es la descripcion de las lineas y trabajos de investigacion del profesorado
relacionados con la tematica del grado. Por otra parte, el porcentaje de personal
académico acreditado con compromiso docente es so6lo un 27,7%. Ademas mas del
50% del profesorado carece de mas de 5 afios de experiencia docente, mas del 70%
del profesorado carece de mas de 5 afios de experiencia investigadora y mas del
60% del profesorado carece de méas de 5 afios de experiencia profesional. Lo cual es
claramente insuficiente y hace inviable la implantacién de la titulacion solicitada.
Esto debe subsanarse.

La plantilla de profesorado que se presenta es claramente insuficiente con 18
profesores con los porcentajes de dedicacion que se presentan, en los que s6lo 3
profesores tienen una dedicacion del 90% o superior, o lo que es lo mismo, segun se
indica en el texto, con 7,4 profesores equivalentes a tiempo completo no se puede
impartir toda una titulacion. Ademas, se indica que los laboratorios de préacticas
tienen 15 plazas dotadas; esto significa que se deberdn hacer como minimo 3 6 4
grupos de practicas. El numero de profesores propuestos se considera bajo en
funcion de los grupos de practicas que se programen, puesto que el nimero de
horas préacticas se considera insuficiente. Esto debe corregirse.

Se debe indicar la experiencia profesional de los profesores encargados de
coordinar y tutorizar las practicas.

Se detectan carencias en el profesorado para la implantacion de asignaturas del
primer curso como por ejemplo en Fisiologia del cuerpo humano |y Il, Antropologia
y Psicologia del comportamiento alimentario. Esto debe corregirse.

Teniendo en cuenta que el cuadro de equivalencia a jornada completa es igual que el
propuesto para la titulacion de Ciencia y Tecnologias de los Alimentos deberia
aclararse en qué condiciones se impartira esta titulacion y se debe explicar cémo va
a repercutir que en ambas titulaciones la misma relaciéon de profesorado (numerados
del 1 al 18) comparta tiempo completo con los mismos porcentajes en ambas
titulaciones.

Se debe aportar un cronograma de contratacion de profesorado que asegure la
incorporacion de nuevos docentes, asi como los requisitos que se les exigiran y las
areas de conocimiento donde se incorporaran.

Se incluyen distintas estadisticas relativas al personal docente e investigador (PDI) de
naturaleza académica, laboral, investigadora y profesional. Asimismo se incluye el perfil
docente e investigador de todos los profesores vinculados al grado en los primeros cursos,
con precontrato firmado, y los perfiles de nueva contratacion que nos permite cumplir con
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los objetivos del Grado. Se aporta el perfil docente investigador y la experiencia docente de
todos los profesores vinculados al grado de referencia. Como consecuencia del cambio de
ciertas asignaturas vinculadas a areas de conocimiento concretas a raiz de los cambios
realizados en el plan de estudio como consecuencia de los dos informes provisionales
recibidos se ha reevaluado el personal docente e investigador adscrito al grado (el
aportado se derivaba de compromisos adquiridos en la fecha de presentacién del grado —
antes de diciembre de 2013-) y se ha mantenido aquel profesorado con perfil docente e
investigador de mayor experiencia ademas de aportar ciertos perfiles que han surgido de
compromisos posteriores a la fecha de diciembre de 2013 y que no estaban aportados en
la redaccion de la memoria de grado original.

Se puede comprobar que el numero de doctores y acreditados es muy superior a los
minimos exigidos por la normativa aplicable para personal docente e investigador, ademas
de estar asegurado la contratacién y precontratacién de personal docente e investigador
para todos los primeros cursos. ElI nUmero de profesores propuestos, el total, superior al
inicialmente aportado, que incluia Unicamente a aquellos profesores que dedicaban mas
del 40% de su jornada docente al presente grado, implica un numero de profesores
adscritos al grado claramente mas que suficiente para garantizar la docencia y la
investigacion en el grado.

Estos compromisos garantizan que la contratacion deba efectuarse antes del inicio del
curso académico 2014-2015 (22 de septiembre). El cuadro de profesores propuesto cuenta
con la suficiente experiencia académica, investigadora y profesional, en este Ultimo caso
para hacerse cargo de manera adecuada de las practicas que se realizan a partir del tercer
curso.

Ademas de aportar el perfil completo y curriculo del profesorado adscrito al plan se aporta
las asignaturas a las que se encuentran adscritos todos los profesores.

Por otra parte, argumentado en la memoria del presente grado, el hecho de que existan
ciertas areas de conocimiento comunes entre los grados de nutricibn humana y dietética y
de ciencia y tecnologia de los alimentos implica que ciertos profesores pertenecientes al
departamento de ciencias de salud impartan docencia en ambos grados, algo que no debe
extrafiar puesto que es comun, tipico y ordinario en la ordenacion académica en una
universidad.

Ademas se aporta un cronograma de contratacion de profesorado y el perfil docente e
investigador recomendable en funcion de las areas de conocimiento donde se incorporan.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Aunque se indica la fecha prevista de finalizacién de la 12 fase de las obras, no se
aporta un compromiso de finalizaciéon de obras, s6lo se aporta una prevision de
finalizacion de la 12 fase de las obras. Debe adjuntarse un compromiso de
finalizacion de obras, permiso de ocupacion del edificio a pesar de no estar
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completamente finalizado y plan de actuacién en el caso de que no pueda ocuparse
el edificio.

Se aporta la certificacion del compromiso del arquitecto encargado de la direccion
facultativa, del arquitecto técnico, encargado de la direccién de ejecucion, de la empresa
constructora y de la propiedad que garantizan que las instalaciones estaran finalizadas en
agosto de 2014, y la certificacion de la constructora de que las obras estan ejecutadas en
agosto de 2014, de acuerdo a la planificaciéon de la construccion que no ha sufrido retraso
alguno respecto a los tiempos previstos. Durante el mes de septiembre se ha planificado
dotar de muebles todo el edificio, contrato formalizado en febrero de 2014, y a la
instalacion de los equipos informaticos, contrato formalizado en junio de 2014.

En el punto 7 se describe con suficiente claridad el uso y adecuacion de las instalaciones,
medios materiales e infraestructuras para la correcta imparticion del grado. Se destaca
nuevamente en el punto 7 de la presente memoria de grado instalaciones, recursos
materiales y servicios que justifican el correcto desarrollo del plan de estudios teniendo en
cuenta, en todo caso, el calendario de implantacién del mismo segun un cronograma que
se establece en el punto 10, esto es, curso a curso hasta la completa activacién de todos
los cursos, puesto que el primer afio, 2014-2015, Unicamente estard activado el primer
curso.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Aunque en las alegaciones se aportan los metros cuadrados de los 5 laboratorios
solicitados, los puestos disponibles en cado laboratorio y el porcentaje de
ocupacion de dichos laboratorios no se aportan en la memoria. Se debe aportar la
planificacion y organizacion de las practicas en dichos laboratorios e incorporar en
la memoria todas las caracteristicas anteriores.

Se agradece la observacion y se ha procedido a incluir la informacién solicitada
anteriormente dentro de la memoria, asi como la planificacion y organizacion de las
practicas en dichos laboratorios tal y como puede comprobarse en el apartado 7 de la
Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar los convenios de los centros donde se desarrollaran los 30 créditos
de practicas indicando el niumero de plazas de cada centro, una breve descripciéon
de sus caracteristicas y las tareas que desarrollaran los estudiantes de acuerdo con
lo regulado por la orden CIN correspondiente.
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En relacion a los convenios con empresas e instituciones que garanticen la realizacion de
las practicas por los estudiantes cabe destacar que la Universidad Europea del Atlantico es
una institucion universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica propia y forma
de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la educacién superior a
través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5
julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad a la Universidad
Europea del Atlantico.

En el punto 2 de la memoria de grado del presente plan de estudios se aporta avales de
empresas e instituciones que por la actividad que desarrollan estan intimamente ligadas a
una parte de las salidas profesionales del plan de estudios de referencia y en los avales se
hace referencia a dos cuestiones basicas:

a. La satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.
b. La predisposicion de la institucién para la firma de un convenio de practicas y, en

consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Se trata de empresas e instituciones relacionadas con salidas profesionales previstas en el
plan de estudios, en algunos casos son referencias de maximo nivel, incluso de primer
nivel en su ambito de actividad tanto a nivel nacional como internacional.

Algunas de las instituciones con compromiso firme para la realizacion de practicas son las
gue siguen:

L N° de
Institucion / L Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
. Funciones propias del
: 6 en cocina .
Hospital . . I . DN de restauracion
. o Hospital Universitario de medicina .
Universitario colectiva
. general con 851 camas de control
Marqués de .
. publico . .
Valdecilla Funciones propias del
6 en planta -
DN clinico
. , Hospital especializado en Funciones propias del
Hospital Ramon . S P
traumatologia y rehabilitacion de 30 2 DN clinico y de
Negrete P - .
camas de control publico restauracion Colectiva
Hospital Santa Hospital general de larga estancia FunC|one§ propias del
. . 4 DN clinico y de
Clotilde con 139 camas de control privado . .
restauracion Colectiva
Ceptro . Centro Psiquiétrico con 391 camas FunC|one§ propias del
Hospitalario . 4 DN clinico y de
. de control privado . .
Padre Menni restauracion Colectiva
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Institucion / L N Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
Centro de Funciones propias del
Rehabilitacion Centro Psiquiatrico con 100 camas S prop
e b 2 DN clinico y de
Psiquiatrica de de control publico . .
restauracion Colectiva
Parayas
Hospital Hospital Universitario general con FunC|one§ propias del
Comarcal de P 2 DN clinico y de
110 camas de control publico - .
Laredo restauracion Colectiva
Hospital Hospital Universitario general con FunC|one§ propias del
. P 4 DN clinico y de
Sierrallana 301 camas de control publico - .
restauracion Colectiva
Clinica Mompia, Clinica general con 120 camas de FunC|one§ propias del
. 2 DN clinico y de
S.AU control privado - .
restauracion Colectiva
o 4 Funciones propias del
Tamar es una empresa especializada DN en Industria
en servicios de restauracion y
catering para colectividades, que
desde hace mas de 35 afios ofrece
Tamar . . o
L soluciones a medida en la gestién
Colectividades .
integral de comedores para centros
educativos, empresas publicas y ) i
privadas, administraciones, Funciones propias del
residencias de mayores, y hospitales. DN de Restauracion
12 colectiva
CLECE es una empresa de servicios . .
integrales que cuenta con dietistas Funciones propias gel
CLECE - L 26 DN de Restauracion
para sus servicios de restauracion )
. . colectiva
colectiva y comercial
. . Empresa nacional especializada en Funciones propias del
Mediterranea . . . -
. restauracion colectiva y dieta 22 DN de Restauracion
Catering L .
mediterranea colectiva
Serunion es una empresa espafiola,
en la que estéa presente a dia de hoy Funciones propias del
Grupo Serunién en 2.800 centros, atendiendo 24 DN de Restauracion
diariamente a cerca de 450.000 colectiva
comensales
Catering Em_pres_a de mas de 4_5, afos de_ 18 Funciones propias del
Eurestcompass | experiencia en restauracion colectiva DN de Restauracién
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L N° de
Institucion / o Tareas a desarrollar
Centro / Empresa DS e por los alumnos
anuales
colectiva
Empresa de caracter internacional Funciones propias del
Sodexo lider en gestion de comedores 26 DN de Restauracion
escolares colectiva
Empresa de carécter internacional Funci ias del
ue gestiona mas de 700 centros unciones propias de
Grupo Aramark q . o . 16 DN de Restauracion
proporcionando servicios de catering, ;
; . colectiva
cafeteria y vending
Asociacién de Celiacos de Cantabria . .
; o e Funciones propias del
ACECAN que tiene como finalidad la difusion, > DN Comunitario o de
educaciony prevencion secundaria Salud Publica
de la celiaquia
Asociacion Cantabra de Diabéticos . .
. N P Funciones propias del
ACD que tiene como finalidad la difusion, 5 DN Comunitario o de
educacion y prevencion primaria y Salud Pablica
secundaria de la diabetes
Sociedad Cantabra de hipertension . .
- S N Funciones propias del
SCHTA que tiene como finalidad la difusion, > DN Comunitario o de
educacion y prevencion primaria y P
i Salud Publica
secundaria de la HTA
Asociacion para la Lucha Contra las
Enfermedades Renales que tiene Funciones propias del
ALCER como finalidad la difusion, educacién 2 DN Comunitario o de
y prevencion secundaria y terciaria Salud Publica
de la enfermedad
Asociacion Espafiola Contra El . .
. . o Funciones propias del
AECC Céancer que tiene como finalidad la > DN Comunitario o de
difusién, educacion y prevencién a P
. Salud Publica
todos los niveles de la enfermedad
CEAR Principe Centro dep9rﬂ_vo espeuallzg(_jo en Funciones propias del
Felipe deportes nauticos con servicio de 2 DN Clinico
P salud
Asociacion en Defensa de la Funciones propias del
ADANER Atencion a la Anorexia Nerviosa y 2 DN Comunitario o de
Bulimia que tiene como finalidad la Salud Publica
difusion, educacion y prevencién a
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Institucion / L Nl Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
todos los niveles de los TCA
El Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria desarrolla Funciones propias del
IBBTEC : R . 4 .
las labores de investigacion del area DN Investigador
de Biomedicina y biotecnologia
El Instituto de Biomedicina
(IBIOMED) es un Instituto de la
Universidad de Ledn (Espafia)
dedicado a la investigacion en las Funciones propias del
IBIOMED areas de conocimiento en las que la 4 prop
. ! L DN Investigador
Biologia y otras disciplinas
relacionadas sirvan de base para la
resolucion de problemas de la salud
del ser humano
El Centro de Investigacion y
Formacién Agrarias desarrolla las Funciones propias del
CIFA . SR . 4 .
labores de investigacion agraria en la DN Investigador
Comunidad Auténoma de Cantabria
El Laboratorio Interprofesional
Lechero desarrolla labores de Funciones propias del
LILC . T ; 2 .
investigacion relacionadas con el DN Investigador
sector lacteo
Empresa lider en alimentacién con Funciones propias del
Nestlé Espafia SA | fabrica en Cantabria especializada en 3 brop
. . . DN en Empresas
Harinas infantiles y cacao soluble
Galletas Gullon ,Empresa lider en allmentac[on con Funciones propias del
fabrica en Cantabria especializada en 3
S.A e DN en Empresas
galletas y productos dietéticos
Empresa nacional de bebidas
- fermentadas especializada en Funciones propias del
Estrella Galicia L 3
cerveza con distribuidora en DN en Empresas
Cantabria
Empresa lider en alimentacion con Funciones oropias del
Bimbo Iberia sede en Cantabria especializada en 2 prop
. DN en Empresas
productos de Panaderia
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Institucion / L N Tareas a desarrollar
Descripcion alumnos
Centro / Empresa por los alumnos
anuales
Empresa lider en bebidas Funciones propias del
San Miguel fermentadas con distribuidora en 2 brop
. DN en Empresas
Cantabria
Valles Unidos del | Cooperativa de productos lacteos de 3 Funciones propias del
Ason Cantabria DN en Empresas
Empresa de transformacion,
Conservera de tratamiento y distribucion de > Funciones propias del
Besaya S.L productos alimenticios especializada DN en Empresa
en productos en conserva
SONINGEO ConSl_JItorla y Iaborqtorlo de calidad y > Funciones propias del
seguridad alimentaria DN en Empresa
Real Club Racing _Club de_portlvo con _dlversas _ Funciones propias del
instalaciones y equipos deportivos de 4 DN Comunitario o de
de Santander o -
alto rendimiento Salud Publica

Lo anterior implica que aunque se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el
presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual tiene su efecto el punto en el que
nos encontramos, el hecho del compromiso que ya existe con estas empresas e
instituciones para formalizar los correspondiente convenios de practicas garantiza ya la
realizacion de las mismas, todo ello teniendo en cuenta el cronograma de implantacion del
plan de estudios y el hecho de que la universidad cuenta con dos cursos académicos
completos hasta el tercer curso para nuevos compromisos y para la puesta en marcha del
COIE (Centro de Orientacion e Insercion al Empleo) y el observatorio ocupacional.

La clara vocacion hacia las practicas e insercidn laboral se demuestra en las Jornadas de
Orientacion Profesional, que se han organizado el pasado mes de febrero, marzo y abril,
con el denominador comun de qué necesita el sector y cual debe ser el perfil profesional en
cada grado; aportado ya en la memoria de grado.

Igualmente resaltar, de lo aportado ya en la memoria de grado, sin pretender resultar
reiterativos, que la vinculacion de la Universidad hacia el mercado y la realizacion de
practicas de los alumnos a partir del tercer afio no es s6lo un compromiso docente porque
asi viene establecido en la necesidad de activar las asignaturas de practicas en empresas,
obligatorio para todos los estudiantes para finalizar sus estudios de grado. EI compromiso
va méas alla en el plano investigador y en el andlisis de los egresados de la Universidad en
el mercado laboral. EI COIE (Centro de Orientacién e Inserciébn al Empleo), servicio
administrativo al que se hace referencia en la memoria, realiza las tareas administrativas
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para facilitar los convenios de practicas entre la universidad y las empresas
interrelacionando los servicios académicos de la universidad, tutor académico del alumno,
con los responsables de las empresas encargados de tutelar las practicas garantizando
que el alumno adquiere las competencias necesarias con la realizacion de las mismas.

Ademas, en el COIE se integra el “Observatorio Ocupacional”. Este Observatorio estara a
su vez relacionado con la Catedra de Economia de la Educacién que activa una de las
lineas de investigacion de CITICAN, Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de
Cantabria, fundacion sin animo de lucro constituida por la Universidad Europea del
Atlantico e inscrita en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

El Centro de Investigacién y Tecnologia Industrial de Cantabria (CITICAN), inscrito en el
Registro de Fundaciones de Cantabria con fecha 30 de mayo de 2014, y publicada su
inscripcion en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 11 de junio de 2014, es una
organizacion privada de naturaleza fundacional y sin animo de lucro que nace como una
unidad interdepartamental de la Universidad Europea del Atlantico.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=269320

En particular, en la memoria de creacion de la Universidad se hacia referencia a una linea
de investigacion que desarrollara el CITICAN (punto 2.2.2.8 linea de investigacion:
economia de la educacion) para cuyo desarrollo es preciso formalizar convenios de
cooperacion educativa ademas de analizar el mercado laboral, las practicas que realizan
los alumnos, el andlisis de la insercion laboral de los egresados y el analisis de la
educacién como inversion para un estudiante de acuerdo a las teorias del capital humano;
informacion relevante aportada en la memoria de grado.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se deben aportar los criterios especificos en el caso de extincién del titulo.

El Subproceso P02/SP03 - Criterios para la Eventual Suspension del Titulo del Proceso
P02 - Garantia de Calidad de los Programas Formativos establece los procesos y
mecanismos que permiten a la Universidad Europea del Atlantico definir las actividades
previstas para llevar a cabo la suspension de un titulo en base a los requisitos legales y a
los resultados obtenidos en las diferentes revisiones, cuando el titulo no haya alcanzado
los niveles de calidad especificados. En el caso de la suspensién, este proceso garantiza el
adecuado desarrollo del mismo hasta su finalizacion.

Recomendacion

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda que se describa el perfil de ingreso recomendado en el presente
titulo.
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Ademas de lo indicado en el punto 4, referente al perfil del candidato, el perfil de ingreso
recomendado para el presente titulo es el del alumno procedente de la modalidad de
bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Recomendacion

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Serecomienda que la asignatura Nutricion y Deporte sea optativa.

Se agradece la observacion y siguiendo las indicaciones de la Comision de Evaluacion se
ha procedido a incluir la Nutricibn y Deporte como asignatura optativa y a destinar los
créditos a otras de las materias sugeridas por la comision para completar y mejorar el plan
de estudios.

FIN DE LAS ALEGACIONES 2

ALEGACIONES

Agradeciendo el analisis y valoraciones efectuadas por la Comision de Evaluacion y
atendiendo a las observaciones realizadas al Grado en Nutricion Humana y Dietética de
la Universidad Europea del Atlantico, ID TITULO: 2503050, en el informe provisional con
fecha del 10/06/2014 y segun el EXPEDIENTE N° 7614/2013 se informa sobre la
subsanacion de los aspectos sefialados como se detalla a continuacioén:

Observacion al Consejo de Universidades v la Comunidad Autdbnoma

Este grado compartira un nimero importante de materias con el grado de ciencia 'y
tecnologias de los alimentos. Una comparacion de los dos planes de estudio permite
comprobar que tanto en uno como en otro hay asignaturas de igual denominacion y
contenido: Quimica y Andlisis Quimico, Bioguimica, Bioestadistica, TIC, Nutricién |,

Antropologia, Inglés I, II, Il y IV, Bromatologia |, Microbiologia y Parasitologia,
Bromatologia Il, Toxicologia Alimentaria, Analisis sensorial, Disefio, Gestion de la
calidad, Economia y Gestion, Higiene, Nutricion Il, Deontologia, Epidemiologia,

Coaching, si bien en algunos casos las asignaturas son obligatorias en un plan y
optativas en el otro. En el Plan de Nutricion Humana y Dietética, esto puede ser mas
destacado, porque al tener obligatoriamente que hacer 30 créditos de practicas y 6
de TFM, el numero de asignaturas que se comparten se incrementa
comparativamente con el otro plan.

Los dos grados propuestos (Grados en Nutricibn Humana y Dietética y Ciencia y
Tecnologias de los Alimentos) presentan especificidades propias de cada titulacion,
aunque comparten asignaturas que remiten al tronco comun de las Ciencias de la Salud.
Tal y como indica el propio Libro Blanco comun a las 2 titulaciones (ANECA, 2005) ambas
titulaciones tienen necesidad de unos conocimientos similares en algunos de los bloques o
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materias lo que desenvoca en la propuesta de 2 titulos diferentes pero con un tronco
comun que supone un 50% de los créditos totales de ambas titulaciones (120 créditos
europeos), junto con un 25 % de los créditos totales (60 créditos europeos ECTS)
especificos de cada uno de los titulos (el cientifico/tecnolégico y el nutricional/dietético). En
el plan propuesto gran parte de las asignaturas en comun, tal y como ponen de manifiesto
la propia Comision de Evaluacion, son optativas en uno de los dos planes o inclusive en los
2 planes, teniendo los alumnos por o menos otras 2 opciones de asignaturas optativas a
su eleccién de tal forma que el nimero de asignaturas comunes finales en el itinerario
curricular de los alumnos es inferior al nUmero de asignaturas compartidas por ambos
planes.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

El ISCED 1 presenta una formula “(=725+726+727)” que se debe aclarar, mientras
gue el ISCED 2 se debe eliminar al no corresponder a las competencias del grado.

Se agradece la observacion y se ha procedido a su correccion, incluyendo como cédigo
ISCED 1: 720-Salud y eliminando el ISCED 2.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben aportar referentes nacionales de la titulacion, maxime cuando la misma
tiene reconocida competencia profesional.

Se agradece la observacion y se ha incluido en la Justificacion, en el apartado 2.2
REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS la siguiente informacion la siguiente informacion:

A la hora de elaborar el presente titulo se han tomado como referencia fundamental los
siguientes referentes nacionales:

e En primer lugar el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos y Nutricibn Humana y Dietética (Aneca, 2005), que ha sido una
referencia importante para definir los objetivos y competencias del graduado en
Nutricion Humana y Dietética. Este ha utilizado como referencia 200 Universidades
e instituciones europeas de 15 paises, A pesar de la falta de consenso en relacion
con el trabajo realizado para las dos titulaciones, el Libro Blanco ofrece un trabajo
de gran calidad en relacion con la titulaciéon en Nutricion Humana y Dietética. A
través de una amplia consulta a diversas asociaciones profesionales, empleadores y
egresados, y el estudio de referentes de calidad en el entorno nacional y europeo, el
Libro Blanco recoge los perfiles profesionales, objetivos y competencias generales y
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especificas de la titulacion, asi como un detallado Plan de Estudios desarrollado por
bloques tematicos.

La Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo (BOE 26/03/2009), por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.

Resolucién 2642 de 5 de febrero de 2009 (BOE N° 41,17/02/2009) de la Secretaria
de Estado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesiéon regulada de Dietista-Nutricionista.

El documento de consenso sobre el Perfil de las competencias profesionales del
Dietista- Nutricionista, elaborado y publicado en el 2003 por las Universidades
Espafiolas que impartian la Diplomatura de Nutricibn Humana y Dietética y avalado
por la Asociacién Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN).

Las recomendaciones elaboradas por la Conferencia Espafiola de Decanos de
Universidades Espafiolas que imparten la Diplomatura de Nutricibn Humana y
Dietética y que agrupa a 18 Universidades Espafiolas. Esta Conferencia de
Decanos se ha venido reuniéndose de Octubre de 2005 y ha elaborado diversos
documentos entre los que destacan los del Consenso de Murcia 2007, Consenso de
Barcelona 2008, y Consenso de Madrid en 2008 y 2009

Las Recomendaciones de la Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN)
sobre el Graduado/a en Nutricibn Humana y Dietética y el proceso de convergencia
europea de las titulaciones universitarias en Espafa (Septiembre de 2007).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia en forma de anexo del documento
de directrices para la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master sobre
Materias Bésicas por Rama de Conocimiento del 15 de Febrero de 2007.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de Diciembre, de Universidades.

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la propuesta de Directrices
para la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master del 21 de Diciembre
de 2006.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado.
Real decreto por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
oficiales, 26 de junio de 2007.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Conferencia sobre el Significado y Estado Actual del Espacio Europeo de Educacion
Superior, (presentado en la Facultad de Medicina UCM por la Prof2 Raffaela Pagani).
Curso 2004/2005.

Asi como los planes de estudios de diversas Universidades espafiolas entre las que
destacan las indicadas en la siguiente tabla:

50

csv: 150573703088328454860120



Universidad

Plan de Estudios de Grado en
A Europga ' Nutricion Humana y Dietética
del Atlantico
UNIVERSIDAD PROVINCIA CENTRO TIFO
UNIVERSIDAD
Universidad de Navarra Navarra Facultad de Farmacia Privada
Universidad Alfonso X el Sabio Madrid Facultad dg;::%m'as de la Privada
Universitat de Vic Barcelona Esc_uela_ Universitaria de Privada
Ciencias de la Salud
Universidad de Zaragoza Zaragoza Facultad de Ciencias de la Publica
Salud y el Deporte
Universidad del Pais Vasco / . . S
Euskal Herriko Unibertsitatea Vizcaya Facultad de Farmacia Publica
. : L Facultad de Medicina 'y -
Universitat Rovira i Vigili Tarragona Ciencias de la Salud Publica
Universidad de Valladolid Valladolid Facultad de Medicina Publica
Universitat de Lleida Lleida Facultad de Medicina Publica
Universidad Pablo de Olavide Sevilla Facultad de Experimentales Publica
Universidad de Granada Granada Facultad de Farmacia Publica
Universidade de Santiago de La Corufa Facultad de Ciencias Publica
Compostela
Unlve;r3|dad Autonoma de Madrid Facultad de Ciencias Publica
Madrid
Universitat de Barcelona Barcelona Campus de la Allmentamon Publica
de Torribera
Unlve;r3|dad Complutense de Madrid Facultad de Medicina Publica
Madrid
Universidad de Alicante Alicante Escuela Umversﬁana de Publica
Enfermeria
Universitat de Valéncia Valencia Facultad de Farmacia Publica
Escuela Universitaria de
Universitat Ramon Llull Barcelona Enfermeria, Fisioterapiay Privada
Nutricién Blanquerna

Universidad Catélica San . Facultad cj_e_C|enc!a_s de la .

. Murcia Salud, Actividad Fisica y el Privada
Antonio (UCAM)

Deporte
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Universidad de Murcia Murcia Faculte.ad de _C|gn0|as Publica
Sociosanitarias
Universidad CEU San Pablo Madrid Facultad de Farmacia Privada

Ademas también se han utilizado los siguientes referentes internacionales:

e Los documentos de consenso de la EFAD (Federacion Europea de Asociaciones de
Dietistas) a través de sus diferentes reuniones (2001, Reino Unido; 2003,
Dinamarca; 2004, Burdeos, Alemania; 2005). Todas estas reuniones se plasmaron
en un documento titulado "Estdndares Europeos para la Formacion y Actuacion
Profesional en Materia de Dietética”. http://www.efad.org/everyone

e Los acuerdos de la Red Tematica DIETS (Dietitians Improving Education and
Training across Europe). Esta Red, financiada por la UE cuenta, con mas de 100
instituciones universitarias de 28 paises (http://www.thematicnworkdietetic.ue/) Entre
sus objetivos principales se encuentra armonizar la ensefianza universitaria en
Nutricibn Humana y Dietética en toda Europa. Para ello, toma como referencia el
modelo Tuning (Tuning Educational Structures in Europe:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu y la "Quality Assurance Agency for Higher
Education" ha sido una buena fuente de inspiracion. Esta tiene un "Subject
Benchmark Statemant” de Nutricibn Humana y Dietética publicado en Julio de 2001.

e Planes de estudios de universidades europeas, de otros paises o internacionales de
calidad o interés contrastado.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION
Se debe aportar el grupo académico de solvencia académica que vertebre el titulo.

Se agradece la observacion y se procede a adjuntar al final del documento de alegaciones
los avales académicos de que dispone el presente titulo. Para ampliar la informacion sobre
el cuerpo académico de la Titulacion se recomienda revisar el apartado 6 de la memoria:
Personal Académico.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben detallar los procedimientos externos de consulta realizados para la
elaboracion del titulo.

Tal como se sefiala en el punto 2.3.2 de este documento, la propuesta del titulo se ha
realizado mediante la consulta de los referentes externos a los que se hace referencia en
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el punto 2.2. Ademas, se ha consultado a profesionales y académicos de referencia en el
sector o vinculados a areas de conocimiento afines.

Estas consultas se han llevado a cabo a lo largo de la elaboracién del plan de estudios con
el fin de asegurar unos estandares de calidad adecuados, asi como de contrastar como el
plan de estudios permite alcanzar los objetivos propuestos. En el punto 2.3.2 de este
documento se pueden consultar los avales académicos con los que se cuenta para este
titulo.

Tal como se expone a lo largo de la Memoria de Grado la Universidad Europea del
Atlantico es una institucién universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica
propia y forma de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la
educaciéon superior a través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de
Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad
a la Universidad Europea del Atlantico.

Lo anterior implica que se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el
presente Grado es de nueva implantacion. Ello supone, tal como se expone en el punto 6
de la presente memoria, que el personal docente e investigador serd de nueva contratacion,
en su mayoria, existiendo ya compromisos docentes. En lo que se refiere con
procedimientos de consulta interno, teniendo en cuenta la idiosincrasia a la que nos
referimos (universidad nueva y plan de estudios de nueva implantacién), estos
procedimientos se han reservado a las comisiones creadas ad hoc (punto 2.3.1) y a las
reuniones mantenidas intra-plan de estudio e inter-planes de estudios. Los integrantes de
cada comisiébn de plan de estudios han consultado los referentes nacionales e
internacionales a los que se hace referencia en el punto 2.2 y se han mantenido reuniones
entre si, tal como se establece en el punto 2.3.1 con el objeto de establecer pautas en la
elaboracion de cada plan. A su vez los directores académicos de cada grado establecen
reuniones periddicas para establecer pautas genéricas que puedan aplicarse
transversalmente en todos los planes. Y, por ultimo, se hacen un check externo sobre la
via de la observacion y la experimentacion. Se observa como las propuestas realizadas
estan correlacionadas con las distintas propuestas de grado existentes y con los
documentos generales, informes, grados afines, estudios diversos,..., que integran los
referentes nacionales e internacionales. Ademas se solicita a referentes externos, una vez
elaborada la propuesta del grado, distintas opiniones fundadas en la experiencia
académica y profesional. Estas opiniones influyen en la reconfiguracion, en su caso, del
grado hasta obtener propuestas finales correlacionadas con los objetivos del plan de
estudios y avaladas por académicos y profesionales con experiencia contrastada en cada
sector.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben de redactar nuevamente las competencias generales y especificas de
acuerdo con lo especificado por la Orden CIN 730/2009. El listado de competencias
gue aparece en la memoria resulta desmesurado en su numero (148) y dificil de
evaluar.
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Agradecemos las indicaciones recibidas y atendiendo a las mismas, se han incluido las
competencias que se citan en el apartado 3 de la orden CIN 730/2009 como generales,
gue deben ser adquiridas por todos los estudiantes. Ademas, se ha procedido con la
revision y correccion de todas las competencias especificas del titulo reduciendo
considerablemente su namero. En estos términos, las competencias generales y
especificas del plan de estudios quedan de la siguiente manera:

Competencias Generales (CG)
A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos:

e CG1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista,
incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la
profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

e CG2. Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

e CG3. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autbnoma y continuada,
de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi
como a la motivacion por la calidad.

e CG4. Conocer los limites de la profesidon y sus competencias, identificando cuando
es necesario un tratamiento interdisciplinar o la derivacioén a otro profesional.

B) Habilidades de comunicacion y de manejo de la informacion:

e CG5. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de
comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida.

e CG6.Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricién, alimentacién, estilos de vida y aspectos
sanitarios.

e CG7. Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a
la intervencion profesional del Dietista-Nutricionista.

C) Conocer y aplicar las ciencias de los alimentos:

e CG8. Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y
determinar su composicion, sus propiedades, su valor nutritivo, la biodisponibilidad
de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren
como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios.

e CG9. Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion vy
conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal.

e CGI10. Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion
de alimentos.

e CG11. Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos
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D) Conocer y aplicar las Ciencias de la Nutricion y de la Salud:

e CG12. Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las
necesidades y recomendaciones, y las bases del equilibrio energético y nutricional.

e CGI13. Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de
salud y en situaciones patoldgicas.

e CG14. Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la
nutriciobn y alimentacion a la planificacion y consejo dietético en individuos y
colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos.

e CGI15. Disenar y llevar a cabo protocolos de evaluacién del estado nutricional,
identificando los factores de riesgo nutricional.

e CG16. Interpretar el diagnéstico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de
una historia clinica y realizar el plan de actuacién dietética.

e CG17. Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de
alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y desarrollando las funciones del
Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar.

e CGI18. Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas
modalidades de alimentacion y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento
dietético-nutricional ambulatorio.

E) Conocer los fundamentos de la Salud Puablica y Nutricion Comunitaria:

e CG19. Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como
los diferentes sistemas de salud, reconociendo el papel del Dietista-Nutricionista.

e CG20. Conocer e intervenir en el disefo, realizaciéon y validaciéon de estudios
epidemioldgicos nutricionales, asi como participar en la planificacion, analisis y
evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos
ambitos.

e CG21. Ser capaz de participar en actividades de promocién de la salud y prevencién
de trastornos y enfermedades relacionadas con la nutricion y los estilos de vida,
llevando a cabo la educacién alimentaria- nutricional de la poblacién.

e (CG22. Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de
alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas en las necesidades de la
poblacién y la proteccion de la salud.

F) Adquirir capacidad de gestidén y asesoria legal y cientifica:

e (CG23. Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades sociales, los
conocimientos cientificos y legislacion vigente

e CG24. Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un
producto alimentario e ingredientes

G) Adquirir capacidad para gestionar la calidad y restauracion colectiva:

e CG25. Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de
alimentacion.

e CG26. Elaborar, controlar y cooperar en la planificacibn de menuls y dietas
adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van destinados
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e CG27. Intervenir en calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y
procesos.

e (CG28. Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuada
al personal implicado en el servicio de restauracion.

H) Desarrollar capacidad de analisis critico e investigacion:

e CG29. Adquirir la formacién béasica para la actividad investigadora, siendo capaces
de formular hipétesis, recoger e interpretar la informacion para la resolucién de
problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las
limitaciones del pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

Competencias Especificas (CE)

Competencias propias del grado y orientadas a la consecucidon de un perfil especifico de
egresado.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden CIN/730/2009, se recogen las siguientes
competencias como especificas:

e CEL1: Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacién en
nutricion humana y dietética.

e CE2: Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al
organismo completo en las distintas etapas de la vida

e CE3: Conocer la estadistica aplicada a Ciencias de la Salud.

e CE4: Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que inciden en
el comportamiento humanao.

e CEb5: Conocer la evolucion historica, antropoldgica y sociolégica de la alimentacion,
la nutricidn y la dietética en el contexto de la salud y la enfermedad.

e CEG6: Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud,
asi como las técnicas de comunicacion aplicables en alimentacion y nutricion
humana.

e CE7: Conocer las bases y fundamentos de la alimentacién y la nutricion humana.

e CES8: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de
dietética y nutricion.

e CEO9: Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con
la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados
con aspectos nutricionales.

e CE10: Describir los fundamentos antropolégicos de la alimentacion humana.
Describir y argumentar las desigualdades culturales y sociales que pueden incidir en
los habitos de alimentacion.

e CE11: Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes
alimentarios.

e CE12: Conocer su composicién quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor
nutritivo, su biodisponibilidad, sus caracteristicas organolépticas y las
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modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y
culinarios.

CE13: Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion,
transformacion y conservacion de los principales alimentos.

CE14: Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatologico y sensorial de
productos alimentarios.

CE15: Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de
alimentos.

CEL16: Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.

CE17: Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas
organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto a la gastronomia
tradicional.

CE18: Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene,
seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos, aplicando la legislacion
vigente.

CE19: Participar en el disefio, organizacién y gestion de los distintos servicios de
alimentacion.

CEZ20: Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad.

CE21: Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena
alimentaria.

CE22: Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las
empresas alimentarias.

CE23: Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el
desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento de dicho asesoramiento

CE24: Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y
alegaciones saludables.

CE25: Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad
alimentaria.

CEZ26: Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricién a la practica dietética.
CE27: Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las
bases del equilibrio nutricional y su regulacion.

CE28: Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y
enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital.

CE29: Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada,
variada y adaptada).

CE30: Participar en el disefio de estudios de dieta total.

CE31: Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso 0O
defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance nutricional.

CE32: Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos
y/o grupos, tanto sanos (en todas las situaciones fisiologicas) como enfermos.

CE33: Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas con
la nutricion.

CE34: Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los
factores de riesgo y las practicas inadecuadas.

CE35: Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos.
Interpretar una historia clinica. Comprender y utilizar la terminologia empleada en
ciencias de la salud
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CE36: Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la
valoracion nutricional del enfermo y en su tratamiento dietético-nutricional.

CE37: Aplicar las bases de la nutricidn clinica a la dietoterapia

CE38: Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos
CE39: Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de
alimentacion.

CE40: Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion
Hospitalaria.

CEA41: Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y
avanzado

CEA42: Desarrollar e implementar planes de transicion dietético-nutricional.

CEA43: Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en
sujetos sanos y enfermos

CE44: Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre farmacos y
nutrientes.

CE45: Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en el campo de la
alimentacion, Nutricién y la Dietética.

CE46: Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

CE47: Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de
competencia del dietista-nutricionista

CE48: Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la
intervencién del dietista-nutricionista, supeditando su actuacién profesional a la
evidencia cientifica.

CE49: Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e
internacionales, asi como las politicas de salud.

CES5O0: Participar en el andlisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios
epidemiologicos y programas de intervencion en alimentacion y nutricion en
diferentes areas

CES51: Disefar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades
de la poblacion en términos de alimentacién y nutricion, asi como identificar los
determinantes de salud nutricional

CEb52: Disefiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y
de formacion en nutricidn y dietética.

CES53: Colaborar en la planificacién de politicas alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y nutricional de la poblacion.

CE54. Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocién, prevencion
y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

CEDb5: Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en
hospitales, centros de asistencia primaria y socio-sanitarios, organizaciones
comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan
incorporar los valores profesionales y competencias propias del ambito clinico,
administrativo o de salud publica relacionadas con la nutricion humana y dietética.
CEb56: Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias que s6lo se adquieren en las materias optativas y, por lo tanto no
las adquiriran todos los estudiantes, no deben figurar en este apartado.

Agradecemos la observacion y se ha procedido a eliminar las competencias que solo se
adquieren en las materias optativas de este apartado.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La informacion de este apartado es extensa, contradictoriay confusa, lo que dificulta
su evaluacion y no permitirA que una vez la memoria sea verificada sea un
documento de referencia para el titulo.

Se incluye en el presente apartado de la memora “Acceso y Admision de Estudiantes” los
sistemas de informacion previa a la matriculacion, los requisitos de acceso y criterios de
admisién, el apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados y el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos. La informacion suministrada es extensa toda
vez que recoge los perfiles de ingreso recomendados, los canales de difusion de
informacion para potenciales alumnos, los procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes, el apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados y los requisitos de
acceso y procedimientos de admision. De todas estas cuestiones podriamos delimitar los
procesos de naturaleza administrativa interna de los de naturaleza mas externa, dirigidos al
conocimiento directo del alumno, de aquellos que se derivan del cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de requisitos de acceso (conjunto de requisitos necesarios
para cursar enseflanzas universitarias de grado en Universidades espafolas, requisitos
previos a la admision en la universidad) de los procedimientos de admision (conjunto de
actuaciones que tienen por objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la
universidad entre quienes cumplen los requisitos de acceso). La universidad se
compromete a informar publicamente, entre otros medios a traveés de su pagina web para
cada grado, de cuales son los requisitos de acceso y los procedimientos de admisién, con
el objeto de que la informacidn sea precisa y, en todo caso, el alumno conozca
fehacientemente cudles son estos requisitos y estos procedimientos.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aclarar los procedimientos y las garantias de los estudiantes matriculados
en el caso que se ejerza el “derecho a abrir o cerrar los grupos o asignaturas
correspondientes en funcion del numero de alumnos matriculados”.

Se elimina la reserva en cuanto a grupos o asignaturas y en relacion al compromiso de
funcionamiento de la universidad respecto al grado de referencia se actuara de acuerdo a
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lo dispuesto por la normativa aplicable que, en todo caso, compromete a la universidad
segun dispone el Real Decreto 557/1991, que establece en su articulo 11, apartado b, que
las Universidades deberan “Formalizar el compromiso de mantener en funcionamiento la
Universidad y cada uno de sus centros durante un periodo minimo que permita finalizar
sus estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento académico normal, los hubieran
iniciado en ella”.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe eliminar cualquier referencia a los “alumnos extraordinarios” y a los
“regimenes especiales” en la memoria ya que no son estudiantes del grado que se
propone.

Se elimina la referencia a los alumnos extraordinarios, que no forman parte de los alumnos
matriculados en el plan de estudios, y se elimina igualmente la referencia a los “regimenes
especiales”.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los estudiantes deben poder realizar sus estudios a tiempo parcial como se indica
en el primer apartado de la memoria, por lo que no se les puede obligar en este
apartado a matricularse de la totalidad de las asighaturas que establece el plan de
estudios para el primer curso.

Se indica la posibilidad de matricula parcial segun la tabla que se adjunta en el punto 1.3.
de la presente memoria de grado que hace referencia a los ECTS de matricula necesarios
segun curso y tipo de matricula (matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial).

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se indica la posibilidad de realizar la entrevista telefonicamente. Debe indicarse el
mecanismo para comprobar la identidad, ya que como se relata en la memoria, la
entrevista personal es la via para comprobar algunos de los méritos aportados por el
candidato.

Se establece que, en todo caso, ademas de comprobar la identidad del candidato a partir
de los datos facilitados, cualquier tipo de documentacion que éste deba aportar debe
realizarse mediante procedimiento por escrito con la aportacion de los documentos
originales que deban entregarse segun lo especificado en los puntos anteriores de
documentacion.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La informacion sobre las lenguas recomendadas (castellana e inglesa) es confusay
contradictoria. Se debe recomendar el nivel de entrada de cada una de las lenguas
para todos los nuevos estudiantes segun el marco comun europeo de referencia
paralas lenguas.

El titulo de grado propuesto se imparte Unica y exclusivamente en idioma castellano.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se indica el reconocimiento de hasta 78 créditos cursados en ensefianzas
superiores oficiales no universitarias. Este reconocimiento no puede plantearse
hasta que el titulo no esté verificado y se disponga de un convenio con la
comunidad autbnoma correspondiente para este fin. Hasta que esta informacion se
aporte se debe eliminar esta posibilidad de la memoria.

De acuerdo a lo indicado, se elimina de la memoria este punto.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con
la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral:
1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de
experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho
reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser
el mismo.

En virtud de las observaciones efectuadas, se sefala que en el Criterio 5 de las Memorias
se aporta los contenidos solicitados en el Informe Provisional.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe indicar que se podran reconocer hasta 6 créditos por actividades culturales,
deportivas.

Se agradece la aportacion y se realiza la modificacion para la convalidacion de créditos.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe reconsiderar la planificacién académica del titulo debido a las distorsiones
observadas en el desarrollo de las distintas materias, que no permiten la adquisicién
de competencias propias de la profesion de nutricionista de acuerdo con la Orden
CIN/730/2009. A modo de ejemplo se aportan las deficiencias detectadas.

Agradeciendo estas observaciones, el plan de estudios del grado en Nutricibn Humana se
ha revisado y reorganizado quedando expresado de la siguiente manera:

ler Semestre ECTS | Caracter® 2° Semestre ECTS | Carécter
Quimica y andlisis quimico 6 BA OR | Biogquimica Nutricional 6 BA MR
Bioguimica 6 BA MR ﬁlSloIogla del Cuerpo Humano 6 BA MR
Bioestadistica 6 BA MR | Bromatologia | 6 OB

. Antropologia y Psicologia del
Anatomia Humana 6 BAMR Comportamiento Alimentario 6 BAMR
Fisiologia del Cuerpo 6 BA MR | Microbiologia y Parasitologia 6 OB
Humano |
Total 30 Total 30

3er Semestre ECTS | Carécter 4° Semestre ECTS | Carécter
Inglés | 6 BAOR | Inglésll 6 BA OR
Toxicologia alimentaria 6 OB H|g|e_ne, Seguridad Alimentaria 6 OB
y Calidad
Valoracion del Estado
Bromatologia Il 6 OB Nutricional y la Composicion 6 OB
Corporal
Fisiopatologia y Farmacologia 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion 6 OB Dietética 6 OB
Total 30 Total 30

®> Formacioén Basica de la Misma Rama= BA MR; Formacién Basica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;

Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Préacticas Externas= PE.
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7° Semestre

ECTS

Caracter

8° Semestre

5° Semestre ECTS | Caracter 6° Semestre ECTS | Caracter
. Epidemiologia y Nutricién
Nutricion y Deporte 6 OB Comunitaria 6 OB
Restauracion Colectiva, Deontoloaia v Legislacion
Técnicas Culinarias y 6 OB . glayLeg 6 OB
p Alimentaria

Gastronomia
Economia y Gestion de la 6 OB Patologia nutricional y 6 OB
Empresa Alimentaria Dietoterapia Il
Pc_sltolog|a Nutnuonal y 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Dietoterapia |
Optativa | a elegir entre: Opta.tlv'a Il a elegir entre.:

- Produccién de Materias ,-A\Frlw?é?]r'::r; n la Industria

Primas Animales .

- Intolerancias y Alergias 6 OP - Ayudas Ergogénicas 6 OP

Alimentarias - Gestién de Servicios de

- Psicologia de la Motivacion Resta_uramon Colectivay

Catering

- Inglés 1l - Ingles IV
Total 30 Total 30

ECTS

Caracter

Métodos y Técnicas de
Investigacion en Nutricion

OB

Practicas Externas Il

24

PR

Nutricién Artificial

OB

Trabajo Final de Grado

TFG

Educacion y Coaching
Nutricional

OB

Prescripcion Dietética

OB

Optativa lll, a elegir entre:

- Disefio e Innovacién en
Alimentacion

- Promocién y Prescripcion
de Actividad Fisica para la
Salud

- Andlisis Sensorial de los
Alimentos

- Resolucién de Conflictos y
Mediacion

OoP

Total

30

Total

30
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben concretar los mecanismos de coordinacion docente con los que contara el
titulo.

En referencia a la consideracion anterior indicar que en el punto 6.1. de la memoria original
se hace referencia al profesorado y otros recursos humanos necesarios para llevar a cabo
el plan de estudios propuestos y, en particular, se establece los siguiente:

“Una vez elaborado el punto 5 de la memoria de verificacion (véase el cronograma en el
punto 2 de la presente memoria de grado de como se ha planificado el proceso de consulta
y disefio del correspondiente Plan de Estudio) de cada Grado, se procedera a la
integracion de las asignaturas propuestas en areas de conocimiento y éstas en materias.
Con ello se pretende cumplir dos objetivos: uno, garantizar que las competencias
académicas que un alumno debe adquirir en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
encuentren interiorizadas a través de todas las asignaturas que integran una materia, tal
como se establece en los correspondientes libros blancos de la ANECA,; dos, la integracion
de las asignaturas en materias y éstas en ramas de conocimiento permite adscribir al
personal docente e investigador a las estructuras de los departamentos académicos.

Debido al tamafio de la Universidad y la oferta de titulaciones de grado, esta prevista la
constitucién de cinco departamentos, equivalentes a las cinco ramas de conocimiento y, a
su vez, a los cinco grupos en los que se subdivide las titulaciones de grado ofrecidas por la
Universidad:

e Departamento de Salud y Alimentacion. Se integrara las materias especificas de los
grados de ciencias de la actividad fisica y del deporte, nutricion y dietética, ciencia y

tecnologia de los alimentos e ingenieria de las industrias agrarias y agroalimentarias.

e Departamento de Ingenieria. Se integrara las materias especificas de los grados de
ingenieria informatica e ingenieria de la organizacion industrial.

e Departamento de Ciencias Sociales. Se integrara las materias especificas de los
grados de administracion y direccion de empresas, ciencias politicas y de la
administracion y psicologia.

e Departamento de Idiomas y Educacion. Se integrara las materias especificas de los
grados en lenguas aplicadas y traduccion e interpretacion.

¢ Departamento de Ciencias de la Informacion. Se integrara las materias especificas
de los grados de periodismo, publicidad y relaciones publicas y comunicacion
audiovisual.

A cada departamento se adscriben las materias propias de la rama, teniendo en cuenta
las especificidades propias de la titulacion de grado que se coordinan especificamente
adscritas a los mismos, con ello la actividad docente e investigadora de las areas de
conocimiento integradas en cada rama estaran agrupadas dentro del departamento. Con
ello también se pretende crear inercias y sinergias entre el personal docente e investigador
adscrito a cada departamento, ademas de proveer una gestion centralizada de los
procesos de ordenacion académica e investigadora y de actividad administrativa dentro de
la Universidad.
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La Universidad contard con un Programa de Gestibn Académica e Investigadora que
centralizara todos los procesos y, en particular, también todo lo relativo al Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC) en el que se esta trabajando, que se elevara a la
ANECA para su evaluacion dentro de los parametros del Programa AUDIT. Igualmente en
lo relativo a la actividad docente del profesorado respecto al programa DOCENTIA. Todo
ello se podré llevar a cabo de una forma eficiente a través de la plataforma informatica
GAAI (Gestion Académica, Administrativa e Investigadora) que englobara los procesos
administrativos (preinscripcion, matricula, adscripcion tutorial, campus virtual, registros
académicos,...), los procesos académicos (plan de organizacion docente, adscripcion
departamental, ordenacion académica,...) y los procesos investigadores (curriculo vitae
investigador, produccion investigadora, adscripcion a areas de conocimiento,...), lo que
permitird que cualquier personal docente e investigador de la Universidad puede analizar
gué trabajos se estan realizando relacionados con un campo de conocimiento concreto,
sea cual fuere la disciplina, implicando, a su vez, el necesario trabajo colaborativo en el
seno de la Universidad.

Téngase en cuenta que la adscripcion de las areas de conocimiento a una materia y de
una materia a un departamento implica la coordinacion de campos de conocimiento afines
en materias docentes e investigadoras, mientras que la adscripcion del personal docente e
investigador de los grados a facultades o escuelas implica la adscripcion de grados por
rama de conocimiento a la gestion administrativa de la facultad o escuela. En ocasiones los
criterios son coincidentes, las mas de las veces, pero en ocasiones la adscripcion
siguiendo uno u otro criterio implica diferencias entre los planos de naturaleza mas
investigadora, mas propios del departamento, y los planos de naturaleza mas
administrativa, mas propios de la facultad o escuela. Por ejemplo, Ingenieria de las
Industrias Agrarias y Agroalimentarias es un grado de la rama de ingenieria y, por tanto,
administrativamente se encuentra adscrito a la Escuela Politécnica Superior, mientras que
parte de las materias mas especificas del Grado, por su orientacion a la economia, tienen
mas que ver con Administraciéon y Direccion de Empresas, un grado de la rama de ciencias
sociales que adscribimos a la facultad de humanas y sociales. Las divisiones
administrativas implican coordinar servicios administrativos, en ocasiones también
docentes, mientras que las divisiones departamentales implican coordinar actividad
docente e investigadora.

Es frecuente que los trabajos propios de un area de conocimiento impliquen la
concentracion de algunas disciplinas, lo que no implica que otras colateralmente no
puedan aportar. Por ejemplo, en el campo de la nutricion es frecuente la colaboracion de
las areas mas propias de la nutricién y dietética, ademas de las relacionadas con el campo
de las ciencias y la tecnologia de los alimentos e incluso de las industrias agrarias y
agroalimentarias, pero no es obstaculo para que, siguiendo el ejemplo, los desérdenes
alimenticios no puedan tener un enfoque desde el campo de la psicologia, no exista
relacion entre la nutricion y el rendimiento deportivo, la alimentacion a nivel global no
pueda analizarse desde el campo de la ciencia politica, o que las ciencias de la
informacion no tengan importancia en el campo de la alimentacion. La gestion centralizada
de todos los procesos permitird potenciar los grupos de investigacion y facilitara el trabajo
colaborativo entre el personal docente e investigador.

La adscripcién de todas las asignaturas a una materia y ésta a una rama, nuevamente
teniendo en cuenta el tamafio de la Universidad y el nimero de titulaciones ofertadas,
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permite potenciar el trabajo docente e investigador del personal docente e investigador.
Por ello, la Universidad creara cinco departamentos: salud-alimentacion, ingenieria,
ciencias sociales, idiomas-educacion y ciencias de la informacion, y adscribirhd a estos
departamentos las materias propias de las ramas afines.

Lo anterior implica que una asignatura del grado pueda estar integrada en un
departamento més afin a una rama de conocimiento a la que no esta adscrita el grado en
cuestion, puesto que la adscripcion del grado a una rama de conocimiento lo es porque
concentra el mayor nimero de asignaturas vinculadas a materias propias de esta rama de
conocimiento.

En funcion de la ordenacién académica y del plan de organizacion docente en el que se
adscribe el personal docente a las asignaturas del curso académico, se podréa adscribir el
personal docente e investigador (PDI) a los departamentos correspondientes, creando una
seguridad académica en los procesos. Los trabajos de investigacion del personal docente
e investigador, convenientemente clasificados, implicaran la adscripcion a un campo de
conocimiento concreto, o campos afines, lo que conlleva, igualmente, que todo el PDI sera
consciente no soélo del trabajo de investigacion que esta desarrollando sino del trabajo de
investigacion que se esta desarrollando en toda la universidad. Estos procesos potencian
el trabajo colaborativo y aportan ideas innovadoras desde todos los enfoques del
conocimiento. El departamento sera el “motor” de la actividad docente e investigadora
coordinado por los servicios de gestion de la universidad y, en particular, con la gestion
académica, administrativa, investigadora y colaborativa de los servicios del CITICAN
(Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria ), fundacion en la que la
Universidad es el “fundador” e inscrita en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

A su vez, la estructura departamental esta intimamente relacionada con la estructura de
gestion académica y administrativa de la Universidad, en particular las Facultades y
Escuelas, y, a su vez, con la estructura académica y administrativa de cada grado, a travées
del director académico de grado (DAG) que, en particular, elabora los informes de
seguimiento del grado, en el plano académico, docente, administrativo e investigador.

El programa de Gestion Académica Administrativa e Investigadora (GAAI) permite facilitar
todos los procesos de este tipo y dota a la universidad de una herramienta eficaz en la
gestion de los procesos y en la necesaria calidad de los servicios docentes, administrativos
e investigadores, especialmente. Toda la actividad docente e investigadora, en particular,
gue desarrolla el personal docente e investigador nutrira automaticamente su curriculo
académico, a su vez la actividad investigadora nutrird el curriculo del departamento al que
se encuentre adscrito y a su vez todo ello nutrira el capitulo de investigacion de la Memoria
Anual de la Universidad”.

Con todo ello queda garantizado la coordinacion docente, investigara y administrativa del
personal docente e investigador adscrito al plan de estudios del Grado en Nutricion
Humana y Dietética.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se deben adaptar las actividades formativas a los contenidos de cada materia.

Se agradece la observacion y se ha procedido con la revision del plan de estudios a una
reorganizacion de las materias del plan y por tanto a la adaptacion de las actividades
formativas a los contenidos de cada una de las nuevas materias. Sin embargo se debe
tener en cuenta que tal como se recoge y se define en el apartado D. Metodologias de
enseflanza — aprendizaje y actividades formativas del punto 5.1. de la Memoria
correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios,
la Universidad Europea del Atlantico ha establecido un modelo de aprendizaje comdn a
todos sus grados y por tanto materias. En funcion de los conocimientos y competencias
gue en cada uno se pretenda que los alumnos desarrollen, se primardn mas unos aspectos
metodolégicos (actividades formativas, metodologias docentes) y formas de evaluacion
que otras.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los cambios en el apartado de competencias deberdn repercutirse en las
asignaciones.

Deberia distinguirse claramente qué competencias son obligatorias por estar
establecidas en la orden y cuales son afiadidas. Las competencias obligatorias de la
orden deben redactarse de la misma forma que estan redactadas en la citada orden.

Se agradece la observacion y se ha procedido a realizar una reformulacién reasignacion de
las competencias del grado tal y como se puede consultar en el apartado 5 de la Memoria
correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Por otro lado, tan solo se han incluido como competencias obligatorias y especificas
aquellas incluidas en la orden CIN/730/20009.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los resultados de aprendizaje no se corresponden con las competencias indicadas
ni con las competencias de la Orden CIN/730/20009.

Se agradece la observaciéon y se ha procedido a realizar una reformulacion y reasignacion
de los resultados de aprendizaje de las diferentes materias que componen el grado tal y
como se puede consultar en el apartado 5 de la Memoria correspondiente registrada en la
Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se destinan 24 créditos obligatorios al aprendizaje de la lengua inglesa. No se
justifica que se destine el 10% de los créditos en un Grado en Nutricion Humana y
Dietética, maxime cuando ninguna de la asignatura de inglés tiene contenidos en
Nutricion Humana y Dietética.

Agradeciendo esta observacion, el plan de estudios del grado en Nutricion Humana se ha
revisado y reorganizado quedando expresado de la siguiente manera:

ler Semestre ECTS | Caracter® 2° Semestre ECTS | Carécter
Quimica y andlisis quimico 6 BA OR | Bioquimica Nutricional 6 BA MR
Bioguimica 6 BA MR ﬁlSloIogla del Cuerpo Humano 6 BA MR
Bioestadistica 6 BA MR | Bromatologia | 6 OB
Anatomia Humana 6 | BAMR |Antropologiay Psicologia del 6 | BAMR

Comportamiento Alimentario

Fisiologia del Cuerpo 6 BA MR | Microbiologia y Parasitologia 6 OB
Humano |
Total 30 Total 30

3er Semestre ECTS | Carécter 4° Semestre ECTS | Carécter
Inglés | 6 BAOR | Inglés 6 BA OR
Toxicologia alimentaria 6 OB nglepe, Seguridad Alimentaria 6 OB
y Calidad
Valoracion del Estado
Bromatologia Il 6 OB Nutricional y la Composicion 6 OB
Corporal
Fisiopatologia y Farmacologia 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricién 6 OB Dietética 6 OB
Total 30 Total 30

5 Formacién Basica de la Misma Rama= BA MR; Formacién Basica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Practicas Externas= PE.
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7° Semestre

ECTS

Caracter

8° Semestre

5° Semestre ECTS | Caracter 6° Semestre ECTS | Caracter
. Epidemiologia y Nutricién
Nutricion y Deporte 6 OB Comunitaria 6 OB
Restauracion Colectiva, Deontoloaia v Legislacion
Técnicas Culinarias y 6 OB . glayLeg 6 OB
p Alimentaria

Gastronomia
Economia y Gestion de la 6 OB Patologia nutricional y 6 OB
Empresa Alimentaria Dietoterapia Il
Pc_sltolog|a Nutnuonal y 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Dietoterapia |
Optativa | a elegir entre: Opta.tlv'a Il a elegir entre.:

- Produccién de Materias ,-A\Frlw?é?]r'::r; n la Industria

Primas Animales .

- Intolerancias y Alergias 6 OP - Ayudas Ergogénicas 6 OP

Alimentarias - Gestién de Servicios de

- Psicologia de la Motivacion Resta_uramon Colectivay

Catering

- Inglés 1l - Ingles IV
Total 30 Total 30

ECTS

Caracter

Métodos y Técnicas de
Investigacion en Nutricion

OB

Practicas Externas Il

24

PR

Nutricién Artificial

OB

Trabajo Final de Grado

TFG

Educacion y Coaching
Nutricional

OB

Prescripcion Dietética

OB

Optativa lll, a elegir entre:

- Disefio e Innovacién en
Alimentacion

- Promocién y Prescripcion
de Actividad Fisica para la
Salud

- Andlisis Sensorial de los
Alimentos

- Resolucién de Conflictos y
Mediacion

OoP

Total

30

Total

30
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La asignatura “Nutricion I” no se corresponde con la materia basica “Bioquimica” de
la rama de ciencias de la salud. La asignatura “Nutricion I” no puede ser una materia
basica de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007. Se debe corregir.

Se agradece la observacion y se ha procedido a la reestructuracion del plan y sus materias
basicas tal y como puede comprobarse en la tabla del aspecto anterior y en la Memoria

correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Respecto a este punto, es necesario sefialar que de los 18 créditos correspondientes a la
Materia Estructura y Funcién del Cuerpo Humano, los 18 pertenecen a la rama de
conocimiento Ciencias de la Salud, pero a materias diferentes segun el Anexo Il del RD
1393/2007. Los 6 créditos de la asignatura Anatomia Humana pertenecen a la materia
Anatomia Humana, y los 12 créditos de las asignaturas de Fisiologia del Cuerpo Humano,
pertenecen a la materia Fisiologia.

Dicha distincién se puede apreciar en la tablas expuesta del punto 5.1 de la memoria y en
la Memoria correspondiente registrada en el Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios, sin embargo se debe tener en cuenta que en el apartado Resumen de
Materias, los créditos aparecen duplicados en el Resumen por Caracter, al parecer por un
error de la aplicacion, mostrando 312 créditos en lugar de los 294 que se muestran en el
Resumen por Despliegues y que es el nUmero correcto.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe incluir como asignatura obligatoria la Higiene y Seguridad Alimentaria, y no
como optativa con la orientacion “industrial”. Para ello se debe desglosar los
conocimientos de la asighatura Gestion de la calidad.

Se agradece la observacion y con la reestructuracion del plan se ha modificado la
asignatura existente de “Gestion de Calidad y Seguridad Alimentaria” para dar lugar a la de
“‘Higiene, Seguridad Alimentaria y Calidad” con caracter obligatorio, cuyos contenidos
desglosados pueden consultarse en la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos y las actividades de la asignatura Practicas externas |y Il (de 6y 24
créditos) deben ser mucho mas detalladas. Asimismo debe explicarse de forma mas
clara el sistema de evaluacion de esta materia.

Se agradece la observacion y se ha procedido a ampliar la informacion solicitada tal y
como puede comprobarse en la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de las materias estdn poco detallados no permitiendo comprobar si
se alcanzan las competencias indicadas ni las descritas en la orden. Se debe ampliar
y detallar los contenidos de las materias que contienen un mayor numero de
asignaturas.

Se agradece la observacion y con la reestructuracion del plan de estudios se ha procedido
a disminuir por un lado el nimero de asignaturas por materia y por otro lado a ampliar la
informacion de los contenidos de cada una de ellas tal y como puede comprobarse en la
Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se han asignado 146 competencias especificas a las materias “Trabajo Fin de Grado”
y “Practicum”. Es un numero excesivo de competencias que impide analizar su
adquisicion. Se debe reducir.

Se agradece la observacion y con la reestructuracion del plan de estudios se ha procedido
a reducir el nimero de competencias asignadas al Trabajo Fin de Grado y al Practicum tal
y como puede comprobarse en la Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe ampliar la informacién sobre los programas de movilidad que desarrollara la
universidad.

El plan de estudios contempla acciones de movilidad. La Universidad Europea del Atlantico
es una institucién universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica propia y
forma de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la educacion
superior a través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de Cantabria
5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad a la
Universidad Europea del Atlantico. Lo anterior implica que se trata de una Universidad de
reciente reconocimiento y el presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual tiene
su efecto en el punto en el que nos encontramos. No obstante lo anterior, en el presente
punto hay que destacar que la Universidad esta promovida por la Fundacion Universitaria
Iberoamericana (FUNIBER), la cual tiene entre sus fines promover la movilidad de
estudiantes entre sistemas universitarios, especialmente iberoamericanos. Se exponen en
el presente punto los Convenios firmados con 70 universidades en lberoamérica, Africa y
Europa, y los compromisos que la Universidad adquiere en materia de intercambio y
movilidad dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior. Ademas, también se indican
cuestiones relativas a las acciones de movilidad de la Universidad Europea del Atlantico.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios tiene carencias en materias béasicas (Biologia Celular y Molecular
y Fisiologia) y en materias de formacion clinica como fisiopatologia y endocrinologia,
higiene y salud publica.

Se agradece la observacion y se ha procedido a incluir los contenidos de las materias
basicas de Biologia Molecular y Celular, siguiendo las indicaciones propuestas por el Libro
Blanco para la Titulacion (ANECA, 2005) en su anexo VIl Tabla 1 se han incluido dentro de
los contenidos formativos comunes Bioquimica y Estructura y Funcion del Cuerpo Humano,
respectivamente. Ademas se ha aumentado la carga de créditos de Fisiologia a 12 créditos.
Respecto a las materias de formacion clinica indicadas, se han aumentado los créditos de
Fisiopatologia con la reestructuracion del plan al generar las asignaturas de Patologia
Nutricional y Dietoterapia | y Patologia Nutricional y Dietoterapia Il siguiendo las
indicaciones propuestas por el Libro Blanco para la Titulacion (ANECA, 2005) en su anexo
VII Tabla 1. Los contenidos de endocrinologia, siguiendo las indicaciones propuestas por el
Libro Blanco para la Titulacion (ANECA, 2005) en su anexo VII Tabla 1 se han incluido
dentro de los contenidos formativos comunes Estructura y Funcién del Cuerpo Humano. En
cuanto a los contenidos de Higiene y Seguridad Alimentaria tal y como se solicitaba
anteriormente se han desglosado y ampliado en la asignatura “Higiene, Seguridad
Alimentaria y Calidad”, ademas dentro del Bloque de Contenidos Formativos de “Higiene y
Seguridad Alimentaria” tal y como se indica en el Libro Blanco para la Titulacién (ANECA,
2005) en su anexo VIl Tabla 1, también se cuenta con las asignaturas de “Microbiologia y
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Parasitologia” y “Toxicologia Alimentaria”, sumando un total de 18 créditos. En cuanto a la
Salud Publica se ha incluido una nueva asignatura denominada “Salud Publica” en el
segundo curso. Todos estos cambios pueden consultarse en la Memoria correspondiente
registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben desglosar las materias con un nimero elevado de créditos o ampliar y
detallar las actividades formativas y los contenidos.

Se agradece la observacion y con la reestructuracion del plan de estudios se ha procedido
a disminuir tanto el nUmero de asignaturas por materia como a ampliar la informacién de
los contenidos de cada una de ellas tal y como puede comprobarse en la Memoria

correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se pueden adquirir las competencias relacionadas en seis créditos de la
asignatura Fisiopatologia y Farmacologia.

Se agradece la observacion y tal como se ha indicado anteriormente se han aumentado los
créditos de Fisiopatologia con la reestructuracion del plan al generar las asignaturas de
Patologia Nutricional y Dietoterapia | y Patologia Nutricional y Dietoterapia Il siguiendo las
indicaciones propuestas por el Libro Blanco para la Titulacion (ANECA, 2005) en su anexo
VIl Tabla 1.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se aportan tres sistemas de evaluacién, en los que dos son pruebas finales. Se
deben redactar los sistemas de evaluacion como tales ampliando las modalidades
de los sistemas para adaptarlos a los contenidos.

Tal y como se recoge y se define en el apartado D. Metodologias de ensefianza —
aprendizaje y actividades formativas del punto 5.1. de la Memoria correspondiente
registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios, la Universidad
Europea del Atlantico ha establecido un modelo de aprendizaje y evaluacibn comdn a
todos sus grados. En funciébn de los conocimientos y competencias que en cada
materia/asignatura se pretenda que los alumnos desarrollen, se primardn mas unos
aspectos metodolégicos (actividades formativas, metodologias docentes) y formas de
evaluacion que otras. A partir de la informacion que sobre estos aspectos se ofrece en
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cada una de las materias que componen el grado, se pueden inferir los elementos
metodoldgicos y evaluativos que se priorizan en cada asignatura.

Tal y como se puede consultar en el apartado 1V de dicho apartado las actividades de
evaluacion se llevan a cabo para valorar el grado de adquisicion de los contenidos y de las
competencias por parte del estudiante. Este tipo de actividad, cuando no requiere un
tiempo acotado para la realizacion de pruebas concretas (exdmenes, presentaciones, etc.),
puede superponerse con actividades auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de grado).

Es sumamente importante que las actividades de evaluacion sean coherentes con los
objetivos, competencias, contenidos y metodologias formativas que se aplican. En este
sentido, seria inadecuado aplicar métodos de aprendizaje centrados en el logro de
competencias y llevar a término un tipo de evaluacién que solo permita valorar la
adquisicién de contenidos tedricos. Por este motivo, las actividades de evaluacion deben
ser diversas y combinar aquellas que sirven para valorar la adquisicion y comprensiéon de
conocimientos teoricos (las mas habituales son los exdmenes, de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero o falso, de desarrollo, etc.) con aquellas otras que
permiten la evaluacion del logro de competencias (por ejemplo, ejecucion de tareas reales
o simuladas, informes o memorias, trabajos o proyectos, elaboracion de portafolios).

Asimismo, si partimos de la base de que la adquisicion de competencias es gradual y para
aprender hace falta situar al alumno en el centro del proceso formativo, la evaluacion no
puede quedarse Unicamente en la comprobacion de resultados finales, sino que esta debe
integrarse dentro de un sistema de evaluacion continuada y formativa. Sistema por el que
se apuesta en la Universidad Europea del Atlantico.

Para el disefio e implementacion de una evaluacién integrada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace necesario considerar los elementos siguientes:

a) Posibilitar tanto la evaluacion de resultados como la evaluacion de los procesos.

b) Poner el énfasis en la reflexiébn en la accion antes, durante y después de iniciar el
proceso de aprendizaje.

c) Permitir que los estudiantes desarrollen su capacidad de evaluar sus aprendizajes y
los de sus comparfieros.

d) Compartir tareas evaluativas entre docente y estudiantes.

e) Valorar los resultados y los procesos e indicar como mejorar el aprendizaje.

f) Incorporar la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales.

g) Explicitar y compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion.

Teniendo en cuenta todos estos parametros, en la Universidad Europea del Atlantico las
actividades de evaluacion se clasifican de la siguiente manera:

e Pruebas tedricas finales: Se trata de actividades escritas u orales, orientadas a la
evaluacion de resultados, que tienen lugar al finalizar el periodo formativo y cuyo
propésito Ultimo es valorar la adquisicion de contenidos y conocimientos teoricos.
Las mas habituales son los exdmenes: de eleccion entre diferentes respuestas, de
distincién de verdadero o falso, de desarrollo, etc.

e Pruebas practicas finales: Se trata de actividades escritas u orales, orientadas a la
evaluacion de resultados, que tienen lugar al finalizar el periodo formativo y cuyo
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propésito ultimo es valorar la adquisicion de contenidos practicos e instrumentales.
Por ejemplo, la ejecucion de tareas reales como la traduccién de un texto, la
resolucién de un caso practico, el analisis de los componentes de un alimento, la
elaboracién de un programa de entrenamiento y su implementacion, una prueba oral
de inglés, etc.

e Actividades de evaluacion continua y formativa: Se trata de actividades escritas
u orales, orientadas principalmente a la evaluacién de procesos, que tienen lugar
durante el proceso formativo y cuyo objetivo dltimo es valorar el progreso del
alumno y orientarlo de manera que consiga alcanzar los objetivos formativos
especificados. Aqui se incluye la realizacion de actividades practicas (en grupo o de
manera individual), la elaboracion de trabajos (en grupo o individualmente); la
realizacion de informes y de portafolios, la realizacion de pruebas (tedricas o
practicas), etc.

Asimismo, en relacion con estas actividades, se ha establecido que las de evaluacién
continua y formativa reciban, como minimo, un 30% de la ponderacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de
aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas de 0
a 10.

La evaluacion debe especificarse con claridad en la guia docente de las asignaturas y
debe formar parte del proceso formativo (oportunidad para la mejora del estudiante). En
cada asignatura se debe establecer una relacion equilibrada entre asistencia y
participacion, evaluacion formativa y/o continla y evaluacion parcial y/o final, y calificacion
final, y toda esta informacion ha de hacerse constar en la guia docente, asi como las
condiciones previas para presentarse a examenes finales (de prueba unica). El profesor
encargado de cada asignatura ha de establecer, gestionar y controlar la eficacia de los
procesos de ensefianza/aprendizaje, la eficacia de la asistencia a las actividades
académicas de los estudiantes y su implicacion en los procedimientos de evaluacion.

Como se puede deducir de la metodologia de evaluacién de la Universidad, las actividades
de evaluacion de las materias/asignaturas estan intimamemente ligadas a las
metodologias docentes utilizadas en la materia/asignatura. Pues como se ha explicado
anteriormente con este modelo la Universidad Europea del Atlantico pretende evaluar todo
el proceso de aprendizaje del alumno y por ello en las materias/asignaturas se incluye un
alto porcentaje de evaluacion continua en relacion a las actividades formativas realizadas
en la materia, en ese sentido se pueden destacar: a través del seguimiento individualizado
del alumno y su participacion en las distintas actividades (clases, debates, etc.), a traves
de la elaboracion y exposicion de memorias o trabajos, elaboracion y resolucién de casos
practicos, disefio y participacion de sesiones practicas, etc. También se debe tener en
cuenta que con la reestructuracion del plan de estudios en materias con un menor volumen
de asignaturas resultan mas especificos tanto las metodologias docentes utilizadas como
los sistemas de evaluacion aplicados a cada una de ellas.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar un cuadro con el profesorado, su porcentaje de dedicacion al titulo,
las asignaturas que impartiran, experiencia docente e investigadora y éarea de
conocimiento y formacion.

En el organigrama que se aporta con los profesores doctores y acreditados sélo
indica que hay un 27,7% de profesores acreditados (5 profesores, de los que 3 son
contratados doctores). El resto de profesores son 9 licenciados colaboradores y 4
contratados doctores.

Este organigrama no indica si estos profesores son ya plantilla de la titulacién o se
iran incorporando hasta que la docencia del grado sea completa (4 afios). Se debe
indicar.

Teniendo en cuenta que el cuadro de equivalencia a jornada completa es igual que el
propuesto para la titulacion de Ciencia y Tecnologias de los Alimentos deberia
aclararse en qué condiciones se impartird esta titulacion y se debe explicar como va
a repercutir que en ambas titulaciones la misma relaciéon de profesorado (numerados
del 1 al 18) comparta tiempo completo con los mismos porcentajes en ambas
titulaciones.

Se establecen las necesidades de profesorado pero no se indica el cronograma de
contratacion. Se deben aportar. El perfil y la formacion del profesorado y personal
docente de apoyo disponibles no son adecuados. Poco mas del 50% de los
profesores que impartiran docencia en la titulacion son doctores, y sélo el 27,7% del
total de los doctores esta acreditado en alguna de las figuras que reconoce la
ANECA cuando la legislacion (Articulo 7 del Real Decreto 557/1991) dispone que sea
el 60%. La propuesta presenta un profesorado con escasa experiencia docente e
investigadora.

Se debe aportar informacion sobre el profesorado encargado en coordinar y tutorizar
las practicas externas.

Se incluyen distintas estadisticas relativas al personal docente e investigador (PDI) de
naturaleza académica, laboral, investigadora y profesional. Asimismo se incluye el perfil
docente e investigador del nucleo basico del profesorado que nos permite cumplir con los

objetivos del Grado y el porcentaje de dedicacion del nucleo basico del profesorado al titulo.

Estos compromisos garantizan que la contratacion deba efectuarse antes del inicio del
curso académico 2014-2015 (22 de septiembre). El cuadro de profesores propuesto cuenta
con la suficiente experiencia académica, investigadora y profesional, en este Ultimo caso
para hacerse cargo de manera adecuada de las practicas que se realizan a partir del tercer
curso.

En el cuadro que se aporta se establece el porcentaje de dedicacién del personal docente
e investigador al titulo de referencia, partiendo de la consideracién de personal docente e
investigador contratado a tiempo completo pero que imparte docencia en un éarea de
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conocimiento que pudiera estar representado con asignaturas en el presente grado y en
otros.

El organigrama que se aporta, en relacion al 27,7 % de profesores acreditados que se
indica en el informe provisional de evaluacion de la solicitud de verificacion del presente
plan de estudios, los profesores de referencia son aquellos con los que existe un
compromiso docente, puesto que el presente grado es de nueva implantacion, al igual que
todos los grados de la universidad puesto que es una universidad de reciente creacion.
Ademas, de estos profesores vinculados al grado de referencia, que estan adscritos
fundamentalmente a asignaturas de los primeros cursos, se iran incorporando profesores y
éstos, en todo caso, se incorporan segun protocolo de seleccion de PDI que esta previsto
en el punto 9 (Sistema de Garantia Interno de Calidad —SGIC-) y segun cronograma de
implantacion del plan de estudios previsto en el punto 10 de la presente memoria. El perfil
y la formacion del profesorado inicial que se completara con incorporaciones, a medida que
se activan nuevos cursos, conlleva el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
exclusividad (60%), doctores (50%) y acreditados (30%) de acuerdo a lo previsto en la Ley
Organica de Universidades y el Real Decreto 557/1991 que regulan los porcentajes
minimos de profesores contratados en régimen de exclusividad, el porcentaje de
profesores doctores y el porcentaje de éstos que deben estar acreditados.

El cuadro de equivalencia a jornada completa se ha realizado sobre la base de qué niumero
de profesores son necesarios para la imparticibn de una carga lectiva (escenario de los
primeros cursos) para cada plan de estudios, es por ello que coincide el escenario entre los
planes de grado en nutricion humana y dietética y grado en ciencia y tecnologia de los
alimentos. No obstante que ambos grados comparten una gran parte de areas de
conocimiento afines, existen diferencias sustanciales entre los mismos, no solo a nivel
académico, en relacion a las asignaturas que se desarrollan en cada grado, sino también
de salidas profesionales, aunque ciertamente comparten algunas de ellas. En el cuadro
que se aporta de “descripcion de perfil” se observa de manera expresa como estamos
hablando en la mayor parte de los casos de distintos docentes, aunque coincida también
en alguno de ellos, puesto que se trata de la misma area de conocimiento.

En relacion a los convenios con empresas e instituciones que garanticen la realizacion de
las préacticas por los estudiantes cabe destacar que la Universidad Europea del Atlantico es
una institucion universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica propia y forma
de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la educacién superior a
través de la investigacion, la docencia y el estudio, segin Ley de Cantabria 5/2013, de 5
julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad a la Universidad
Europea del Atlantico. Lo anterior implica que se trata de una Universidad de reciente
reconocimiento y el presente Grado es de nueva implantacion, todo lo cual tiene su efecto
las practicas externas y, a su vez, en el profesorado encargado de coordinar y tutorizar las
practicas. Los referentes externos, nacionales e internacionales, que se han tenido en
cuenta para la elaboracioén del grado, las consultas realizadas.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe indicar la fecha prevista de finalizaciéon de obras, y la universidad debe
garantizar la adquisicion de equipamientos necesarios para la implantacion del plan
de estudios que se propone.

Se debe aportar la documentacion que comprometa la finalizacion del edificio para el
comienzo de la implantacion de la titulacién.

Se aporta el estado actual de ejecucion de las obras de edificaciéon de la Universidad
Europea del Atlantico y la certificacion del compromiso del arquitecto encargado de la
direccién facultativa, del arquitecto técnico, encargado de la direccién de ejecucion, de la
empresa constructora y de la propiedad que garantizan que las instalaciones estaran
finalizadas en agosto de 2014. Asimismo, se describe con suficiente claridad el uso y
adecuacion de las instalaciones, medios materiales e infraestructuras para la correcta
imparticién del grado. Se destaca nuevamente en el punto 7 de la presente memoria de
grado instalaciones, recursos materiales y servicios que justifican el correcto desarrollo del
plan de estudios teniendo en cuenta, en todo caso, el calendario de implantacion del
mismo segun un cronograma que se establece en el punto 10, esto es, curso a curso hasta
la completa activacion de todos los cursos, puesto que el primer afio, 2014-2015,
Unicamente estara activado el primer curso.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Aunque se disponen de cinco laboratorios donde desarrollar la docencia de esta
titulacion, el numero de puestos de estos laboratorios es reducido (11). Se debe
indicar los metros cuadrados de cada laboratorio disponible para esta titulacion, los
puestos disponibles, el equipamiento y el porcentaje de utilizacién referido al titulo.

Se agradecen los comentarios al respecto y en lo referente al nimero de puesto de trabajo
cada uno de los laboratorios consta de 15 puestos de trabajo. Las practicas con alumnos
se realizaran en grupos reducidos, para poder personalizar el aprendizaje del alumno y
favorecer la interaccién alumno-profesor. Cada uno de los laboratorio consta de 75m* El
porcentaje de utilizacién estimado para el presente grado es de un 20%. El equipamiento
disponible de cada uno de los laboratorios puede consultarse en en el apartado 7 de la
Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios.
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Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se debe indicar los medios disponibles para la docencia de la Anatomia Humana.

Se agradece la observacion y se ha incluido los medios indicados en el apartado 7 de la
Memoria correspondiente registrada en la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios.

Aspecto a subsanar:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar los convenios de los centros donde se desarrollaran los 30 créditos
de practicas indicando el numero de plazas de cada centro, una breve descripcion
de sus caracteristicas y las tareas que desarrollaran los estudiantes de acuerdo con
lo regulado por la orden CIN correspondiente.

En relacion a los convenios con empresas e instituciones que garanticen la realizacion de
las préacticas por los estudiantes cabe destacar que la Universidad Europea del Atlantico es
una institucion universitaria de reciente creacion, con personalidad juridica propia y forma
de fundacion, sin animo de lucro, que realiza el servicio publico de la educacién superior a
través de la investigacion, la docencia y el estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5
julio, (BOE de 25 de julio) por la que se reconoce como universidad a la Universidad
Europea del Atlantico. Lo anterior implica que se trata de una Universidad de reciente
reconocimiento y el presente Grado es de nueva implantacién, todo lo cual tiene su efecto
el punto en el que nos encontramos, en el hecho del compromiso de la universidad en
formalizar los convenios de practicas para la realizacion de las mismas a partir del tercer,
convenios que deberan formalizarse durante los dos primeros cursos del cronograma de
implantacion de la universidad previsto en el punto 10.

No obstante, los referentes externos, nacionales e internacionales, que se han tenido en
cuenta para la elaboracion del grado, las consultas realizadas y la clara vocacion de la
universidad hacia la insercion laboral garantizan convenios con empresas e instituciones
para la realizacion de las practicas para los estudiantes, que, por otra parte, cumpliendo
con la normativa aplicable en materia de convenios de cooperacion educativa, no pueden
realizarse hasta que el alumno no tenga superada al menos la mitad de la carga lectiva del
plan de estudios, por tanto, no antes del tercer curso.

La clara vocacion hacia las practicas e insercidn laboral se demuestra en las Jornadas de
Orientacion Profesional, que se han organizado el pasado mes de febrero, marzo y abril,
con el denominador comun de qué necesita el sector y cual debe ser el perfil profesional en
cada grado. En las mismas, la universidad ha contado con académicos y profesionales
vinculados a los grados. En particular se han realizado las gestiones con las empresas que
han participado, todas ellas de primer nivel en cada sector de referencia vinculado al grado
académico y se han formalizado los compromisos en materia de “convenios de
cooperacion educativa” para la realizacion de las practicas. Nuevamente insistimos que
dichas practicas deben realizarse cuando el alumno ha superado al menos la mitad de la

79

csv: 150573703088328454860120



Universidad |
Europea Plan de Estudios de Grado en

e Nutricion Humana y Dietética
del Atlantico

carga lectivo y, por tanto, no antes del tercer curso. Aportamos el calendario de jornadas
realizado y la composicién de las distintas mesas.

LUNES 24 DE FEBRERO.

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Periodismo
Comunicacién Audiovisual

Publicidad y Relaciones Publicas

(Modera) Sr. D. Manuel Angel Castafieda. Presidente del Ateneo de Santander.
Sr. D. Félix Villalba. Director de El Mundo Cantabria.

Sr. D. Federico Fernandez Diez. Académico de la Universidad Europea del Atlantico. Experto en
Comunicacion Audiovisual.

Sr. D. Gerardo Sisniega. Jefe de informativos de la Cadena Cope Cantabria.

Sr. D. Carlos Paniagua. Consultor de Publicidad.

MIERCOLES 26 DE FEBRERO

19.30 HORAS CAMARA DE COMERCIO DE TORRELAVEGA

JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Periodismo
Comunicacién Audiovisual

Publicidad y Relaciones Piiblicas

(Modera) Sr. D. Manuel Angel Castafieda. Presidente del Ateneo de Santander.

Sr. D. Federico Fernandez Diez. Académico de la Universidad Europea del Atlantico. Experto en
Comunicaciéon Audiovisual.

Sr. D. Miguel del Rio Martinez. Jefe de Relaciones Institucionales del Parlamento de Cantabria.
Sr. D. Pedro Aresti Nuaiiez. Director de Contenidos de la Cadena Ser Cantabria.

Sr. D. Miguel Angel Pérez Jorrin. Redactor jefe de Economia de El Diario Montafiés.
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JUEVES 6 DE MARZO

20.00 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Administracion y Direccién de Empresas

Ciencias Politicas y de la Administracion

Sr. D. Ramén Tamames. Catedratico de Estructura Econ6émica y miembro de la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas.

Sr. D. Pablo G. Mexia. Letrado de las Cortes Generales. Profesor de Derecho y Gobierno en el College of
William & Mary (Virginia, EE .UU).

(Modera) Excmo. Sr. D. Rubén Calderén Iglesias. Rector Magnifico de la Universidad Europea del
Atlantico.

JUEVES 13 DE MARZO

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Nutricion Humana y Dietética
Ciencia y Tecnologias de los Alimentos

Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias

Sr. D. Ricardo A. Sanchez. Director de Organizacién y Personas. GULLON.
Sr. D. Agustin Conde. Jefe de Fabricacién-Area de Nutricién. NESTLE.
Sra. Diia. Laura Monje. Dpto Pediatria. Hospital U. Marqués de Valdecilla.

Sra. Dha. Sandra Sumalla. Directora académica del Grado de Ciencia y Tecnologias de los Alimentos de la
Universidad Europea del Atlantico.

(Modera) Sr. D. Inaki Elio. Director académico del Grado de Nutricion Humana y Dietética de la
Universidad Europea del Atlantico.
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MIERCOLES 19 DE MARZO

19.30 HORAS IES MARQUES DE SANTILLANA. TORRELAVEGA

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Sr. D. Joaquin Diaz. Secretario de la Federacion Espanola de Psicologia del Deporte.

Sr. D. Pedro Lépez. Seleccionador Nacional de Fatbol Femenino Sub-19.

Sr. D. Diego Soto. Entrenador del Club Balonmano Torrelavega.

Sra. Diia. Olga Molinero. Profesora Doctora. Investigadora del IBIOMED. Universidad de Leon.

(Modera) Excmo. Sr. D. Rubén Calderén. Rector Magnifico de la Universidad Europea del Atlantico.

JUEVES 20 DE MARZO

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Sr. D. Pedro Lopez. Seleccionador Nacional de Fatbol Femenino Sub-19.

Sr. D. Juan Carlos Granado. Entrenador de Atletas Olimpicos.

Sr. D. José Antonio Cotorro. Especialista en Medicina Deportiva. Director Médico Ivitalia.com
Sra. Diia. Olga Molinero. Profesora Doctora. Investigadora del IBIOMED. Universidad de Ledn.

(Modera) Ilmo. Sr. D. Roberto Ruiz. Secretario General de la Universidad Europea del Atlantico.
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JUEVES 27 DE MARZO

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Ingenieria Informdatica

Ingenieria de Organizacién Industrial

Sr. D. Javier Saro. Jefe del Servicio de Informatica. GOBIERNO DE CANTABRIA

Sr. D. Vicente Alciturri. Secretario de la junta asesora. ASCENTIC.

Sr. D. Javier Ruiz. Responsable del Dto. Ingenieria de Producciéon. CHASSIS BRAKES INTERNATIONAL.
Sr. D. Yves Diaz-de-Villegas. Director Internacional de Compras. SERCOBE.

Sr. D. Vicente Jiménez Vallina. Responsable funcional de Homologaciones, Medio
Ambiente y Recepcion de Materiales/Soldadura. EVOBUS.

(Modera) Excmo. Sr. D. Rubén Calderén. Rector Magnifico de la Universidad Europea del Atlantico.

MIERCOLES 2 DE ABRIL

19.30 HORAS IES MARQUES DE SANTILLANA DE TORRELAVEGA

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Psicologia

Sr. D. Ramoén Alzate. Catedratico de Anélisis y Resolucion de Conflictos de la Universidad del Pais Vasco.
Sr. D. Marian Gonzalez. Premio Nacional de Psicologia y directora del centro Balance de Santander.
Sr. D. Susanna Isern. Psicologa y escritora.

Sr. D. Ivonne Crispin. Directora académica del Grado de Psicologia de la Universidad Europea del
Atlantico.

(Modera) Excmo. Sr. D. Rubén Caldero6n. Rector Magnifico de la Universidad Europea del Atlantico.
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JUEVES 3 DE ABRIL

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Psicologia

Sr. D. Ramoén Alzate. Catedratico de Anélisis y Resolucion de Conflictos de la Universidad del Pais Vasco.
Sr. D. Joaquin Diaz. Secretario de la Federacion Espafiola de Psicologia del Deporte.

Sra. Dha. Susanna Isern. Psicologa y escritora.

Sra. Diia. Marian Gonzalez. Premio Nacional de Psicologia y directora del Centro Balance de Santander

(Modera) Sra. Dha. Ivonne Crispin. Directora académica del Grado de Psicologia de la Universidad
Europea del Atlantico.

JUEVES 10 DE ABRIL

19.30 HORAS ATENEO DE SANTANDER

I JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Lenguas Aplicadas

Traduccion e Interpretacion

Sr. D. Joaquin Calvo. Jefe de la Unidad de Traduccion Espafiola del Comité Econdémico y Social
Europeo y del Comité de las Regiones.

Sra. Dia. Silvia Pueyo. Directora académica de los Grados de Lenguas Aplicadas y Traduccién e
Interpretacion de la Universidad Europea del Atlantico.

(Modera) Excmo. Sr. D. Rubén Caldero6n. Rector Magnifico de la Universidad Europea del Atlantico.

Nos gustaria afiadir en este punto, sin pretender resultar reiterativos, que la vinculaciéon de
la Universidad hacia el mercado y la realizacion de practicas de los alumnos a partir del
tercer afio no es s6lo un compromiso docente porque asi viene establecido en la necesidad
de activar las asignaturas de practicas en empresas, obligatorio para todos los estudiantes
para finalizar sus estudios de grado. El compromiso va mas all4 en el plano investigador y
en el andlisis de los egresados de la Universidad en el mercado laboral. EI COIE (Centro
de Orientacion e Insercién al Empleo), servicio administrativo al que se hace referencia en
la memoria, realiza las tareas administrativas para facilitar los convenios de practicas entre
la universidad y las empresas interrelacionando los servicios académicos de la universidad,
tutor académico del alumno, con los responsables de las empresas encargados de tutelar
las practicas garantizando que el alumno adquiere las competencias necesarias con la
realizacion de las mismas.
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Ademas, en el COIE se integra el “Observatorio Ocupacional”. Este Observatorio estara a
su vez relacionado con la Catedra de Economia de la Educacién que activa una de las
lineas de investigacion de CITICAN, Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de
Cantabria, fundacién sin animo de lucro constituida por la Universidad Europea del
Atlantico e inscrita en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

El Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria (CITICAN), inscrito en el
Registro de Fundaciones de Cantabria con fecha 30 de mayo de 2014, y publicada su
inscripcion en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 11 de junio de 2014, es una
organizacion privada de naturaleza fundacional y sin animo de lucro que nace como una
unidad interdepartamental de la Universidad Europea del Atlantico.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=269320

En particular, en la memoria de creacion de la Universidad se hacia referencia a una linea
de investigacion que desarrollaria el CITICAN (punto 2.2.2.8 linea de investigacion:
economia de la educacién) para cuyo desarrollo es preciso formalizar convenios de
cooperacion educativa ademas de analizar el mercado laboral, las practicas que realizan
los alumnos, el analisis de la insercion laboral de los egresados y el andlisis de la
educacioén como inversion para un estudiante de acuerdo a las teorias del capital humano.

LINEA DE INVESTIGACION DE ECONOMIA DE LA EDUCACION Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

a) Denominacion de la linea de investigacion. Economia de la Educacion y Sociedad
del Conocimiento.

b) Rama de conocimiento, Facultad o Escuela, Areas de Conocimiento.
» Ciencias sociales
* Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Internacional de
Santander.
* Grado en Administracion y Direccién de Empresas
» Economia, empresa, ciencias de la educacion.
» Caddigo clasificacion Unesco: 5311.02, 5312.04, 5802.02, 5909.04

c) Descripcion detallada de la linea de investigacién.

En la actualidad existe un elevado numero de estudiantes que anualmente se matriculan y
“‘demandan” educacion superior en nuestras universidades, para iniciar o continuar con su
formacion académica, profesional, técnica o0 vocacional. SimultAneamente nos
encontramos criticas respecto a la rentabilidad de estos estudios. Las elevadas tasas de
desempleo para los estudiantes que finalizan anualmente su etapa universitaria
incorporandose al mercado laboral nos hacen sospechar de su rentabilidad, a lo que se
afiade un rendimiento salarial poco halagtiefio. Este tipo de criticas, frecuentemente con
escaso contraste e insuficientes evidencias cientificas, focalizan su atencion en las tasas
de desempleo y en el rendimiento en términos salariales, dejando a un lado el andlisis de
la inversion en el proyecto educativo que realiza el estudiante y, mas aun, no contrastan
los datos respecto a los que se hubiera obtenido si el estudiante no hubiera finalizado su
etapa universitaria y se hubiera incorporado al mercado laboral.
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Algunos de los interrogantes que surgen al observar este incremento en la demanda
educativa son: ¢por qué estas cifras aumentan anualmente?, ¢cuales son los agentes
motivadores para acceder al ciclo superior después de cursar los ciclos educativos previos?

Aunque las respuestas a este tipo de preguntas resulten sencillas desde un punto de vista
intuitivo, debemos analizar esta cuestion con mayor profundidad y rigor. En la respuesta a
estos interrogantes se encuentran los factores que motivan a un individuo a ampliar su
nivel educativo formal y tal cuestion es relevante no solo para el propio individuo sino
también para potenciar una politica educativa congruente con los objetivos sociales y
econdmicos a nivel global; de ahi que su trascendencia sea mas significativa de lo que
pueda parecer a primera vista.

Este tipo de estudios son objeto de andlisis por la Economia de la Educacién, que nace
como una especialidad diferente de la investigacién econémica hace mas de medio siglo,
aunque la influencia que puede tener la educacion y la formacién en los hombres sobre la
productividad de su trabajo y, con ello, sobre su progreso individual y, a la vez, global, es
apuntado por los primeros economistas clasicos. Ahi tenemos la aportacion, entre otros, de
Adam Smith. La presente linea de investigacién se enmarca dentro de esta disciplina.

Si por economia entendemos “la ciencia social, que investiga y estudia como los individuos,
los grupos, las instituciones y las sociedades eligen posibles alternativas conducentes a
gue los recursos materiales y financieros limitados produzcan y satisfagan una serie de
necesidades humanas” (Fermoso, 1997:13), por economia de la educacién podria
entenderse “la ciencia que administra la educacion” (Fermoso, 1997:20). Las
investigaciones en economia de la educacion han incidido fundamentalmente en varios
aspectos: la demanda de educacion, la oferta de educacion, costes y produccion en el
mercado, analisis de la intervencion en educacion, financiacion de la educacion, factores
productivos, etc.

Dentro de estos aspectos, el presente estudio se encuadra en el primero de ellos, en el
analisis de los factores explicativos que permiten analizar por qué se demanda educacion,
en especial educacion superior, y, especialmente, si la teoria del capital humano es
significativa como modelo explicativo de la Educacion Superior. Mas aun, para un analisis
de la rentabilidad de la educacion pretendemos identificar fuentes de valor adicional
procedentes de las opciones implicitas del proyecto educativo que hasta ahora no son
tenidas en cuenta en los estudios de rentabilidad de la inversién. Y mas aun, pretendemos
realizar un estudio globalizado de la cuestion a partir de datos obtenidos en distintos
paises, con el objeto de contrastar no so6lo nuestra hipotesis de partida sino analizar
diferencias, si las hubiere, entre unos paises y otros.

En nuestro quehacer cotidiano convivimos con conceptos como sociedad del conocimiento,
sociedad de la informacién, tecnologias de la informacion y la comunicacién, economia del
conocimiento, economia de la informacion,..., y simultaneamente nos preocupa cOmo un
mayor numero de egresados de nuestras universidades no encuentran facilmente empleo.
Nos ofrecen un nuevo modelo productivo basado en la sociedad del conocimiento y, a su
vez, nos encontramos publicadas noticias que nos alertan de la “escasa” rentabilidad de
los titulos universitarios. Ante este dilema: ¢es posible que la educacidn superior sea
demandada en la actualidad como una fuente de inversién para el desarrollo futuro del
estudiante?
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Si consideramos un nuevo modelo productivo de crecimiento basado en el conocimiento,
en la sociedad de la informacién’, en las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC)®, en la economia de la informacién®y en la economia del conocimiento®, la
economia de la educacion nos brinda aportaciones valiosas a tener en cuenta para un
nuevo modelo basado en el conocimiento.

La influencia de la formacién y de la educacion en el conocimiento, y en la productividad
del individuo, es indudable. Mas alla de consideraciones macroeconémicas del
conocimiento, respecto al crecimiento y desarrollo econémico de las sociedades, nos
preguntamos si la educacién superior puede ser considerada una inversion rentable para el
individuo, estudio mas microeconémico de la cuestion, y, con ello, puede considerarse que
dicho condicionante es suficiente para que la educacién sea demandada por éste.

Frecuentemente se ha apuntado la influencia de la educacion en la productividad del
individuo, la influencia de esta productividad en la produccién, la influencia de la
produccién en el crecimiento econdmico y la influencia del crecimiento econémico en el
desarrollo econémico.

Asi, la economia de la educacién se ha centrado en estos aspectos basicos: por un lado, el
analisis de la teoria del capital humano como factor determinante de la demanda de
educacion y, por otro, en la relacion existente entre la formacion académica y la
productividad del individuo, a nivel microeconémico, o del crecimiento econémico, a nivel
macroecondmico. Nuestro estudio se enmarcaria en el aspecto microeconomico del
analisis.

El “mercado educativo” es un mercado; el sustantivo es mercado, el adjetivo es educativo.
Existe un oferta, la que realizan los centros educativos, no entramos en la provision de
dicha oferta ni en analizar aqui el submercado educativo dentro del mercado, y una
demanda, la que realizan los estudiantes. Dejando a un lado la etapa educativa de
demanda obligatoria, que por razones obvias ofrece una externalidad positiva y es provista
de manera publica o privada, pero financiada publicamente en su mayoria, el resto de
etapas educativas es demandado por alguna razén que se atribuye al individuo, si no es
obligatoria. Nos preguntamos si la teoria del capital humano nos ofrece un modelo

explicativo en la actualidad para que la educacion superior sea demandada por el individuo.

Qué otras fuentes de valor pueden considerarse en el modelo que aporten credibilidad a la
Educaciéon Superior como proyecto inversor por parte del individuo.

Si el individuo entiende la educacién como una inversion, demandaria educacién hasta el
punto en el que la inversion fuera rentable, hasta el punto que los gastos dedicados a su

" como aquella en la cual la creacién, distribucion y manipulacion de la informacién forman parte importante de las
actividades culturales y econémicas.

8 Como un conjunto de técnicas, desarrollos y dispositivos avanzados que integran funcionalidades de almacenamiento,
procesamiento y transmision de datos.

® Que entendemos como el estudio del comportamiento de las relaciones entre los agentes econdémicos en situaciones en
las que existen asimetrias de informacién y la modelizacion de procesos en los cuales hay que tomar decisiones
cuando la informacion disponible es incompleta.

10 Que entendemos como el analisis del comportamiento y los hechos relacionados con la aplicacién econdémica del
saber. Asi, la economia del conocimiento es analisis econémico y usa, por tanto, su metodologia de analisis, y por
aplicacion econdmica del conocimiento entendemos la aplicacion a los procesos productivos de conocimiento
tecnoldgico y cientifico, asi como de habilidades y técnica por parte de los agentes.
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educacion fueran compensados con los rendimientos futuros de ésta, en forma de mayores
salarios 0 menores tasas de paro. Si la teoria del capital humano nos ofrece alguna
explicacion del porqué se demanda educacidén seria relevante su consideracion como
modelo explicativo de la demanda educativa. Pero la cuestion relevante no acaba ahi,
ademas de un analisis de los rendimientos de la educacion frente a sus costes y
certidumbre, como inversion, analizamos como se ha estudiado la rentabilidad de esta
educacion en los modelos. La mayor parte de los estudios se limitan a analizar el
rendimiento de la educaciéon en términos salariales y empleo. ¢Es suficiente este
rendimiento para compensar el coste de la inversion? ¢ Existe algun otro valor atribuible a
la educacion que pueda ser identificado y, mas aun, valorado?

No es frecuente que la economia, o las revistas de economia general, se hayan
preocupado por estos aspectos mas propios de la economia de la educacién. Aunque
Ultimamente se ven mas indicios de la preocupacion por estos aspectos. Resulta cuanto
menos paradodjico que la Educacion sea objeto de analisis, de criticas, de confrontacion,
amén de que la Educaciéon implica la asignacién de unos recursos significativos y se le
atribuyen no pocas externalidades en los paises occidentales y, a la vez, el andlisis de su
rendimiento sea escasamente estudiado. Otras disciplinas, las ciencias de la educacion, si
gue estudian los fendbmenos econdmicos de la formacion, de la educacion, y los efectos
sobre la productividad, sobre el nivel salarial y sobre el empleo.

Situamos al conocimiento como el nuevo mana, “la sociedad del conocimiento”, y
simultdneamente encontramos fuertes criticas sobre la aportacion que el sistema de
educacion superior aporta a la sociedad y al individuo, especialmente criticas en este
altimo aspecto. Es aqui dénde queremos mostrar nuestra aportacion, en el andlisis del
capital humano, en la aportacion de éste al individuo.

d) Hipotesis, objetivos y preguntas con necesidad de respuesta que sirven de
fundamento alalinea de investigacion.

El presente estudio pretende responder a varios objetivos, algunos intermedios, otros
finales. Existe un objetivo genérico, el andlisis de la teoria del capital humano y su
adecuacion al momento actual. Para ello pretendemos obtener evidencias empiricas en
distintos paises analizados.

Junto a un objetivo de investigacion, propiamente dicho, confluyen otros objetivos
institucionales, en relacion a qué evidencias existen de la aportacion de la educacion
superior al individuo, por ende a la sociedad en su conjunto. Qué puede aportar una
institucion de educacion superior en algunos de esos paises. La educacion superior, ¢es
vista como una inversion productiva por los individuos?, ¢ qué evidencias existen? Esto nos
lleva a plantearnos el problema de investigacion, qué interrogantes nos planteamos, y las
hipétesis de partida, qué respuestas pretendemos demostrar frente al interrogante
planteado.

Por ultimo, existe un objetivo mas preciso y concreto: identificar opciones implicitas en un
proyecto educativo que poseen un valor cualitativo para el individuo, para planificar
correctamente su planificacion inversora. Mas aun, algunas de estas opciones implicitas
son objeto de valoracién, derechos intangibles que estan en el nacleo del proyecto de
inversion en educacion superior.
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Nuestro problema de investigacion, nuestro interrogante basico, se plantea en el analisis
de rentabilidad de la educacion superior dentro de la teoria del capital humano como
modelo explicativo de la demanda de educacion superior. NOos preguntamos, ¢S0mos
capaces de identificar opciones implicitas en un proyecto de educacién superior?, ¢qué
valor, en ocasiones, podemos atribuir a estas opciones implicitas? Hasta llegar aqui nos
enfrentamos a dos interrogantes primarios: ¢ la educacion superior es rentable? ¢ La teoria
del capital humano es un modelo explicativo significativo de la demanda de educacién
superior? Concretamente pretendemos demostrar que la educacién superior, como
proyecto de inversién, encierra opciones implicitas que somos capaces de identificar y, en
algunos casos, valorar cuantitativamente.

De esta manera, el interrogante basico de la presente tesis radica en el estudio y analisis
de la rentabilidad de la educacién superior y en la busqueda de evidencias de otras fuentes
adicionales de valor que se derivan de las opciones implicitas del proyecto.

. Hipotesis de partida

La hipdtesis central de nuestro estudio es que una parte significativa del valor total de un
proyecto educativo procede de sus opciones implicitas, tanto desde el punto de vista
cualitativo como cuantitativo. Es la respuesta que pretendemos demostrar a los
interrogantes planteados. Encontramos frecuentemente fuentes de valor que no
encuentran valoracion dentro de los modelos tradicionales de valoracion y que son
capaces de inclinar la balanza para animarnos a dedicar nuestro tiempo a ampliar las
etapas educativas frente a la incorporacion inmediata en el mercado laboral; la etapa de
educacion superior presenta una rentabilidad que va mas alla del rendimiento en términos
salariales o de empleo.

Con el método propuesto pretendemos aplicar nuestra técnica de valoracion a una muestra
representativa de datos que nos permita obtener y demostrar como somos capaces de
identificar otras fuentes de valor adicional y, adicionalmente, otros métodos de valoracion
gue nos permitan ofrecer respuestas relevantes a los interrogantes planteados.

La elecciéon del método propuesto para el analisis de la rentabilidad de la educacion
superior se encuentra en el hecho de que somos capaces de identificar fuentes de valor
disponibles para el estudiante-inversor que estdn mas cerca del analisis de opciones
implicitas de un proyecto inversor que del andlisis de valoracién de proyectos siguiendo un
meétodo tradicional de valoracion. Este tipo de opciones, activos intangibles, ofrecen a su
titular (estudiante) un potencial de posibilidades que son contingentes, que podran
ejercerse 0 no, pero que estan a su alcance en el momento de tomar en consideracion la
inversion actual, ésta conlleva potenciales opciones implicitas en el futuro que aportan un
valor adicional al proyecto de inversion, en nuestro caso al proyecto de educacion superior.

Las respuestas que nos ofrece el analisis propuesto, y que ofrecemos a los interrogantes,
son multiples: la teoria del capital humano es un modelo significativamente explicativo de la
demanda de educacion superior, el proyecto educativo es visto por el estudiante como una
inversion que le reportara un retorno relevante en términos de salarios y empleo y, ademas,

89

csv: 150573703088328454860120



Europea Nutricion Humana y Dietética

Universidad _
Plan de Estudios de Grado en
A del Atlantico

somos capaces de identificar opciones implicitas en un proyecto educativo que encierran
un valor cualitativo nada despreciable y, en ocasiones, son cuantificables.

También analizamos interrogantes planteamos respecto al ajuste de las distintas teorias
explicativas de la educacion superior en relaciéon con los hechos que observamos en la
realidad en el mercado de trabajo y como frecuentemente obtenemos las respuestas de la
complementariedad de dos o mas modelos analizados en los que el capital humano se
muestra como una variable relevante del modelo, a partir del analisis de los datos
obtenidos en distintos paises.

Asimismo, planteamos un andlisis pormenorizado de la educacion superior como proyecto
de inversion analizando los rendimientos de la misma en términos de ingresos salariales y
empleo, conjuntamente con el coste directo e indirecto que supone llevar a cabo el
proyecto y la certidumbre de que el proyecto pueda llevarse a efecto. Ademas, ofrecemos
un método que nos permite identificar, seleccionar y evaluar proyectos alternativos sobre la
Optica de las opciones implicitas que se encuentran encerradas detras del proyecto.

. Metodologia, técnicay procedimiento.

En el andlisis del objeto de investigacién planteamos un enfoque cualitativo y cuantitativo™®.
El enfoque cualitativo nos servira para plantearnos un problema de investigacion, expuesto
anteriormente. Este enfoque lo utilizamos para descubrir y refinar preguntas de
investigacion (Grinnell, 1997). El estudio no comienza con el planteamiento de una teoria
concreta sino observando el mundo universitario en particular y el mundo social en general.
El descenso de la insercion laboral de los titulados universitarios, en los ultimos afios,
provoca el andlisis inductivo, explorando y describiendo, para, posteriormente, generar
perspectivas teoricas. Asi, del analisis concreto surgio el primer interrogante: ¢cuales son
las razones o los motivos que le llevan a un estudiante para matricularse en una instituciéon
universitaria? A partir de este primer interrogante nos planteamos un segundo interrogante,
¢la educacion superior ofrece suficiente rentabilidad para compensar el tiempo y el dinero
invertido? Las hipoétesis surgieron del proceso, no surgiendo aun un analisis numérico. Del
analisis de las cifras que anualmente se derivan de los estudios realizados surgen los
mismos interrogantes. Tratamos de indagar dentro de la experiencia vivida por cada
estudiante antes de tomar la decision de “invertir” en educacion superior. A partir de estos
interrogantes planteados y de las evidencias observadas llegamos a la teoria del capital
humano como modelo explicativo de la demanda de educacion superior. A la par,
analizamos otras teorias alternativas, a veces complementarias, como la teoria del
consumo, la teoria de las sefales, filtro o credencialismo y la teoria intergeneracional o de
origen socioecondémico. Todas ellas analizaban el porqué de la demanda de educacion
superior sobre distintos enfoques. Esto nos llevé al enfoque cuantitativo, proponiendo un
problema de estudio delimitado y concreto: el analisis de la rentabilidad de la educacion
superior, planteandonos aqui ya preguntas de investigacién sobre la cuestion especifica.

" Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista Lucio (2006)
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Una vez planteado el problema de estudio revisamos el estado de la cuestion, la literatura
sobre el tema. Examinamos investigaciones realizadas en paises de nuestro entorno y en
paises de América Latina que evidenciaban la rentabilidad de la educacion superior en
términos de ingresos salariales y empleo; se aporta un analisis de las evidencias
internacionales encontradas. No obstante, observamos que a menudo las investigaciones
restringen el estudio al andlisis de los rendimientos, también de los costes, pero no a un
analisis de coste-beneficio, esto es, no se aportaba evidencia empirica suficiente del
analisis de rendimiento de la educacion en términos de valoracion de un proyecto de
inversion: identificando, seleccionando, evaluando,..., costes y beneficios del proyecto.
Esto nos servird para plantear nuestro primer marco teorico, el analisis de rentabilidad de
la inversion sobre un enfoque costes-beneficio, considerando el rendimiento de la
educacion en términos de salarios y empleo, por un lado, y costes directos e indirectos, por
otro. Para ello nos basamos en el valor actualizado neto como modelo clasico de
valoracion de proyectos de inversidbn. Sometemos a prueba las hipétesis planteadas
considerando el proyecto de inversion en educacion superior frente a la alternativa de
incorporarse al mercado laboral inmediatamente después de finalizar la ensefianza media.
Es entonces cuando nos surge un tercer interrogante: ¢existe alguna otra fuente de valor
en el proyecto educativo que seamos capaces de identificar y valorar?

El interrogante se nos plantea porque el enfoque del valor actualizado neto nos ofrece
valores que dependen del horizonte temporal elegido. El estudiante, si considera que la
educacion superior es una inversion, tratara de obtener el mayor beneficio de su tiempo, y
de su dinero o el de su familia, bien empleadndolo en ampliar su nivel educativo, bien
ampliando su educacion formal a través de la educacion superior.

Es posible que el valor actual neto del proyecto educativo pueda ser positivo, lo que
implicaria que el proyecto es rentable. Pero el andlisis del proyecto alternativo puede
ofrecernos un valor superior, lo que implicaria que maximizar el valor presente descontado
del tiempo del estudiante nos llevaria a optar por la incorporacion inmediata al mercado
laboral frente a la ampliacion de la educacion formal; dependera del horizonte temporal
objeto de estudio. Para responder al interrogante planteado nos servimos de una técnica
concreta: el analisis de opciones reales en los proyectos de inversion empresarial. Es aqui
cuando tratamos de analizar qué fuentes de valor adicional se pueden atribuir al proyecto
educativo inversor y pretendemos valorar cualitativa y cuantitativamente estas fuentes de
valor.

. Muestras

La poblacién objeto de estudio es doble: por un lado, los individuos que amplian su nivel
educativo formal y finalizan sus estudios universitarios, por otro, quienes no lo hacen y se
incorporan al mercado laboral después de iniciar sus ensefianzas medias. Y todo ello
analizado sobre muestras estadisticas obtenidas en distintos paises. Asi, distinguimos
entre quienes poseen un titulo universitario y quienes no lo poseen'?. Analizamos muestras

2 No obstante, como analizaremos en el presente estudio, este supuesto implicard no medir si realmente lo significativo
es la educacién superior y el mayor conocimiento que adquiere el individuo, que permitira una productividad mayor de
su trabajo y, con ello, mayores rendimientos en términos de salario y empleo, o la certificacién o sefial de su titulo, que
en un mercado de competencia imperfecta le permite una segmentacion o discriminacion respecto a quienes no lo
poseen.
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representativas de esta poblacién que obtenemos de numerosas fuentes estadisticas y de
varios afos, en particular obtenemos datos estadisticos, en el caso espafiol, de la
Encuesta de Presupuestos Familiares, del Panel de Hogares, Encuesta de Poblacion
Activa * | de Estadisticas Financieras del Banco de Espafia, de las Estadisticas
Universitarias del Consejo de Universidades,..., fuentes estadisticas directas que nos
ofrecen datos relevantes sobre los cuales basar nuestro analisis. Y de igual forma
procederemos a la obtencion de dichos datos en distintos paises. Indirectamente, citando
las fuentes, obtenemos datos relevantes de estudios de investigacion realizados en este
campo, son muestras indirectas que aportan significacion a nuestros resultados.

Las variables que observamos y analizamos son varias: rendimiento salarial, tasas de
empleo, experiencia laboral, relacion salario-educacion-experiencia, graduados
universitarios, estudiantes matriculados, tasas de graduacion, tasas de abandono, costes
educativos, presupuestos publicos en educacion, etc. Las fuentes nos proporcionan datos
de variables relevantes en el modelo para la aplicacion de la técnica propuesta y que nos
permiten un analisis del rendimiento de la educacion en términos de ingresos salariales, en
términos de empleo, andlisis de costes y certidumbre de la inversion. El andlisis nos
permite un estudio agregado del objeto para, posteriormente, aplicar el método y la técnica
propuesta.

Segun el método y la técnica de analisis, ofrecemos resultados simplificados basados en
nuestro modelo que nos permiten identificar opciones implicitas en un proyecto educativo
gue somos capaces de valorar cualitativa y cuantitativamente.

En particular el Rector de la Universidad Europea del Atlantico particip6é en la puesta en
marcha del Observatorio Ocupacional en otra Universidad y ademas de desarrollar su tesis
doctoral en economia de la educacién ha publicado algun estudio en materia de insercion
laboral apoyado en las empresas con las que la Universidad habia formalizado convenios
de cooperacion educativa.

Garcia Manjon, J.V., Calderon Iglesias, R. y Fernandez Ramos, Y. (2007): “Informe sobre
el acceso de los egresados de la UEMC al mercado laboral 2007”. Valladolid, Servicio de
Publicaciones. Universidad Europea Miguel de Cervantes. ISBN. 978-84-692-4227-8 y
Garcia Manjén, J.V., Calderon Iglesias, R. y FernAndez Ramos, Y. (2008): “Analisis de la
insercion laboral de los egresados: pautas en el acceso al primer empleo”. Valladolid,
Servicio de Publicaciones. Universidad Europea Miguel de Cervantes. ISBN. 978-84-
936853-7-9

Aspectos a subsanar:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se ha aportado el procedimiento p03/Sp06 donde se describe el programa de
practicas, sin embargo se debe aportar informacion adicional dénde se detalle el
procedimiento por el cual se garantizara la calidad de las practicas externas y la
forma en que lainformacion generada se utilizara para la revision y mejora

13 Instituto Nacional de Estadistica en nuestro pais, por ejemplo.
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Atendiendo al reporte aportado se ha procedido a realizar aclaraciones en el procedimiento
P03/SP06. En todo caso, este procedimiento se encuentra enlazado con el subproceso
P06/SP01 “Recogida y Analisis de la Informacion”, que es un procedimiento dedicado
exclusivamente para el analisis y posterior determinacién de acciones de mejora para los
diferentes subprocesos que integran el SGIC. En él queda determinada una seleccién del
personal que evaluara los datos, que realizara los informes pertinentes y que determinara
las acciones de mejora que llevaran en caso necesario a mejorar y poder garantizar que el
proceso evaluado cumple con los criterios de calidad, la politica y el contenido establecidos
en las actividades del mismo.

Aspectos a subsanar:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se ha aportado el procedimiento p03/Sp04 donde se describe el programa de
movilidad, sin embargo se debe aportar informacion adicional donde se detalle el
procedimiento por el cual se garantizara la calidad de los programas de movilidad y
la forma en que la informacién generada se utilizaréa para la mejora.

Atendiendo al reporte aportado se ha procedido a realizar aclaraciones en el procedimiento
P03/SP04. En todo caso, este procedimiento se encuentra enlazado con el subproceso
P06/SP01 “Recogida y Analisis de la Informaciéon”, que es un procedimiento dedicado
exclusivamente para el analisis y posterior determinacion de acciones de mejora para los
diferentes subprocesos que integran el SGIC. En él queda determinada una seleccioén del
personal que evaluara los datos, que realizara los informes pertinentes y que determinara
las acciones de mejora que llevaran en caso necesario a mejorar y poder garantizar que el
proceso evaluado cumple con los criterios de calidad, la politica y el contenido establecidos
en las actividades del mismo.

Aspectos a subsanar:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se debe aportar el procedimiento de analisis de la satisfaccién con la formacién
recibida de los egresados y la forma en que la informacion generada se utilizara para
la revisién y mejora del titulo.

Atendiendo a su indicacion, se ha afiadido el subproceso P06/SP02 “Recogida y Analisis
de los resultados sobre insercion Laboral” al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Aspectos a subsanar:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se deben aportar los criterios especificos en el caso de extincién del titulo.
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Con el fin de aportar los criterios especificos en el caso de extincion del titulo, se ha
modificado el proceso “P02/SP03 - Criterios para la Eventual Suspension del Titulo”
incluyendo los criterios que indicamos a continuacion:

* No obtener un informe de acreditacion positivo por parte de la ANECA y el plan de
ajustes no subsane las deficiencias encontradas.

+ Se considera que el titulo ha realizado modificaciones de modo que se produzca un
cambio apreciable en su naturaleza y objetivos.

» A peticion del Patronato de la Universidad Europea del Atlantico.

+ Tras la modificaciébn de los planes de estudios y la comunicacion al Consejo de
Universidades para su posterior valoracion por ANECA, ésta considera que tales
modificaciones suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo
previa-mente inscrito en el RUCT, lo que supone que se trata de un nuevo plan de
estudios y se procede a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

* Anualmente se incluye en el Informe del Titulo un analisis de los principales indicadores
para su seguimiento, y del estudio de su andlisis podria determinar su suspension.

Recomendacion:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se recomienda especificar mas claramente las garantias de los estudiantes en caso
de suspension o extincién del titulo.

Agradecemos la recomendacion y atendiendo a la misma se ha revisado el procedimiento
“P02/SPQ3 - Criterios para la Eventual Suspension del Titulo”, y se han realizado cambios
en la descripcion de las etapas que ayuden a aclarar el proceso.

Recomendacion:

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se recomienda establecer la frecuencia de los estudios de insercion laboral y a
cuantos afios después de la graduacion se realizaran.

Atendiendo a la recomendacion, se ha realizado los cambios en el PO6/SP02 donde se
indica claramente que se realizaran estudios en el momento de la finalizacion de los
estudios, al afio, a los dos afos y la posibilidad de realizarlos también a los cinco afios, de
forma que se pueda evaluar correctamente la insercién de los egresados en el mercado
laboral, y la informacion recogida pueda ayudar a mejorar los diferentes planes de estudio.

FIN DE LAS ALEGACIONES
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Los estudios universitarios en el ambito de la nutricion y la dietética son recientes en
Espafia (BOE n° 90 de 15 de abril de 1998). No obstante en los paises mas avanzados de
Europa, estos estudios estan consolidados y tienen una larga tradicion, como demuestra la
existencia de la Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EDAF), constituida por
las asociaciones de dietistas de los paises que integran el Consejo de Europa y que tiene
entre sus objetivos fomentar el desarrollo de la dietética y su evolucion cientifica y
profesional para favorecer los intereses comunes en esta materia.

La Universidad de Navarra puso en marcha como titulo propio los estudios de Dietética y
Alimentacion Humana en 1989. Posteriormente en el estado espafiol, la Universidad del
pais Vasco y la Universidad de Barcelona a través de su centro adscrito: Centro de
Estudios Superiores de Nutricion y Dietética (CESNID) ofertaron esta carrera universitaria
como titulo propio. Unos afios después, la publicacidén del Real Decreto 433/98, de 20 de
marzo de 1998 establecio el titulo universitario oficial de Diplomado en Nutricion Humana y
Dietética. Eso permitié la implantacién del nuevo titulo homologado para todo el estado
Espaiiol a partir del curso 1999-2000 en otras universidades espafiolas.

Es destacable, que a pesar de lo reciente de los estudios, la profesién de dietista-
nutricionista a la que habilita este titulo es una profesion regulada. Las directrices al titulo
siguen lo dispuesto en los articulos 2 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en la que se contienen los aspectos basicos de
las profesiones sanitarias tituladas y dénde la profesion de Dietista-Nutricionista se
conforma como una profesion regulada. Concretamente, segun el articulo 7 del Proyecto
de nueva Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS) “los diplomados
Universitarios en Nutricibn Humana y Dietética desarrollan actividades orientadas a la
alimentacion y nutricibn de la persona o de grupos de personas, adecuadas a las
necesidades fisioldgicas y, en su caso, patolégicas de las mismas, de acuerdo con los
principios de promocion de la salud y prevencién y tratamiento dietético nutricional.”

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Grado que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista, deberan cumplir, ademas de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Resolucion 2642 de 5 de febrero
de 2009 (BOE n° 41,17/02/2009) de la Secretaria de Estado de Universidades, donde se
establecié las condiciones a las que deberian adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habilitaran para el ejercicio de la profesion
regulada de Dietista-Nutricionista y la Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, (BOE n° 73,
26/03/2009), donde se definieron los requisitos necesarios para la verificacion de dichos
titulos universitarios oficiales. La propuesta presentada aqui se ha basado en esta
legislacion, teniendo en cuenta la situacion actual tanto espafiola como cantabra para
asegurar la mejor formacion posible de los alumnos y su méaxima adaptacion al mercado
laboral.

Segun datos del Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y Nutricion Humana y Dietética (Aneca 2005), en la “Encuesta de egresados”
realizada, los resultados concluyeron que en relacién al trabajo actual, el 59% de titulados
en NHD desempefaba un trabajo relacionado con su Diplomatura, y del 41% restante, el
12% trabajaba en temas relacionados con otras titulaciones, el 17% en temas no
relacionados con sus estudios universitarios y el 12% restante estd desempleado. No se
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pudo valorar el efecto de la reciente inclusion de dicha titulacion en la Ley de profesiones
sanitarias (26 de noviembre de 2003), normativa que debera permitir su incorporacion en el
mercado laboral de estos profesionales en puestos de la Sanidad Publica. Como
conclusion de este apartado, el informe de la ANECA dedujo la clara necesidad social y
laboral de esta titulacion, ya que cubren un alto porcentaje de puestos laborales en su
ambito.

La alimentacion y la nutricion juegan un papel importante en la calidad de vida de las
personas, por este motivo se debe tener en cuenta en la promociéon de la salud, en la
prevencion de ciertos trastornos y también en el tratamiento de numerosas enfermedades,
todo esto de mano de la realizacion de actividad fisica y/o deporte, mejoraria sobremanera
el tratamiento y prevencion de lo antes citado. Simultdneamente, los avances en el campo
de la Biomedicina estan abriendo posibilidades insospechadas, hace algunos afos, para el
mantenimiento y prevencion de la salud mediante una adecuada alimentacién. Para ello,
es necesaria la presencia de Dietistas-Nutricionistas con una formacién avanzada y
especializada en nutricién, alimentacion.

Para poder comprender mejor como la alimentacion y la nutricion son unos de los factores
gue mas inciden en el desarrollo de las enfermedades, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) establece que de los 10 riesgos que mas perjudican a la salud, 6 estan
directamente relacionados con la alimentacion y la nutricion (Fuente: World Health
Organization. Report of a Joint WHO/FAO Expert Consultation on Diet, Nutrition and the
Prevention of Chronic Diseases. WHO Technical Report Series 916. WHO Geneva, 2003).
Los 6 riesgos relacionados con la alimentacion y la nutricion son:

Hipertension,
Alcohol,

Colesterol elevado,
Deficiencia de hierro,
Obesidad vy,
Sobrepeso.

Segun el informe de estadisticas sanitarias mundiales para el afio 2012, publicado por la
OMS, cada afio mueren en el mundo 2,8 millones de personas debido al sobrepeso y la
obesidad, los cuales aumentan el riesgo de padecer coronariopatias, accidentes
cerebrovasculares isquémicos, diabetes mellitus tipo 2 y algunos tipos de céancer
frecuentes. La prevalencia mundial de la obesidad (IMC superior a 30) casi se ha duplicado
entre los afios 1980 y 2008.

Segun la OMS los factores dietéticos son responsables del 30% de los canceres en los
paises industrializados (World Health Organization. Report of a Joint WHO/FAO Expert
Consultation on Diet, Nutrition and the Prevention of Chronic Diseases. WHO Technical
Report Series 916. WHO Geneva. 2003).

La OMS sefialaba en su Asamblea General del afios 2004 (informe 54) que el 66% de las
muertes, a nivel mundial, se debian a problemas relacionados con la nutricién, animando a
los gobiernos a formar profesionales en este campo. En un informe mas reciente (2008), la
misma OMS ha publicado una nueva evaluacion de la carga mundial de morbilidad,
proporcionando un cuadro integral del estado de la salud a escala regional y mundial,
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donde las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de mortalidad global,
ocasionando el 29 % de todos los fallecimientos anuales. Por otro lado, tanto la tanto la
enfermedad cardiovascular, como el cancer y la diabetes tipo 2, todas relacionadas con la
alimentacion y el estilo de vida, son responsables de 2 de cada 3 muertes. También la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer insiste en que, siete de cada diez canceres se
pueden ser evitados cambiando la alimentacion y el estilo de vida. Desde un punto de vista
epidemioldgico, esto se traduce en que, aproximadamente, un tercio de las muertes que
ocurren por cancer en nuestro pais, son debidas a factores dietéticos.

La OMS establece las enfermedades mas comunes relacionadas con la nutricién, tanto en
paises desarrollados como en vias de desarrollo:

la obesidad,

la diabetes,

las enfermedades cardiovasculares,
el cancer,

la osteoporosis y,

las enfermedades dentales.

Ademas, la OMS advierte que un bajo consumo de frutas y hortalizas causa mas de 2,7
millones de muertes al afio, un 30% de las cardiopatias isquémicas, un 20% de los
canceres gastrointestinales y un 10% de las enfermedades cerebrovasculares.

La enfermedad cardiovascular, el cancer y la diabetes tipo 2, claramente relacionadas con
la alimentacion, son responsables de 2 de cada 3 muertes en Estados Unidos, segun las
asociaciones americanas del cancer, de la diabetes y del corazén (Fuentes: Eyre H, Kahn
R, Robertson RM, Clark NG, Doyle C, Hong Y, Gansler T, Glynn T, Smith RA, Taubert K,
Thun MJ; American Cancer Society; American Diabetes Association; American Heart
Association. Preventing cancer, cardiovascular disease, and diabetes: a common agenda
for the American Cancer Society, the American Diabetes Association and the American
Heart Association. Circulation. Jun 29; 109(25):3244-55. 2004.).

En las economias desarrolladas, como es el caso de Espafa, la mejora de la dieta puede
ser el mayor factor modificable para reducir la incidencia de enfermedades relacionadas
con la alimentacion, donde las enfermedades cardiovasculares y los canceres son
causantes de aproximadamente dos tercios de todas las muertes (Fuente: Pomerleau J,
McKee M, Lobstein T, Knai C. The burden of disease attributable to nutrition in Europe.
Public Health Nutr. 2003 Aug; 6(5):453-61. Review).

En Espafia, el 87,4% de todas las muertes estan causadas por enfermedades no
trasmisibles. Entre las 5 primeras, se encuentran 3 que estan directamente relacionadas
con la alimentacion (Fuentes: World Cancer Research Fund / American Institute for Cancer
Research. Food, Nutrition, Physical Activity, and the Prevention of Cancer: a Global
Perspective. Washington DC: AICR, 2007. Instituto Nacional de Estadistica, datos de 2006,
publicados en 29 abril 2008.):

e Enfermedades cardiovasculares (35%): 120.760 muertes/afo.
e Cancer (33 %): 101.683 muertes/afio.
e Diabetes (3%): 9.675 muertes/afio.
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Segun la conferencia Internacional sobre Determinantes ambientales y laborales en el
cancer, celebrada en Asturias en el afio 2011, (Fuente: WHO First International Conference
on Environmental and Occupational Determinants of Cancer: Interventions for Primary
Prevention) los efectos cancerigenos en humanos
derivan del resultado de la exposicion a la radiacion, a los contaminantes del aire, del agua
y de los alimentos asi como la exposicion diaria del consumidor a productos hechos por el
hombre.

En el afio 2007, 1.6 millones de casos nuevos de diabetes en personas mayores de 20
afos de edad fueron diagnosticados., segun informan los datos del 2008 publicados por
American Diabetes Association.

A raiz de todos los datos mostrados podemos concluir que la alimentacion y la nutricién se
encuentran entre los factores mas determinantes de la promocién de la salud y de la
prevencion de gran parte de las enfermedades mas prevalentes de la sociedad actual
(Documentos de consulta: World Health Organization. Food and health in Europe: a new
basis for action. WHO. 2002. y Hampl JS, Anderson JV, Mullis R; American Dietetic
Association. Position of the American Dietetic Association: the role of dietetics
professionals in health promotion and disease prevention. J Am Diet Assoc. Nov;
102(11):1680-7. 2002.), haciendo que los estudios especializados en ambitos de la salud,
junto con la tecnologia e innovacion alimentaria y la realizacion de actividad fisica y
deporte, tomen cada vez mayor auge e importancia en el pais y en el mundo para bien de
toda la humanidad.

Asi mismo, no se puede dejar de lado la importancia que juegan en la salud y
disponibilidad de alimentos las empresas en el ambito agroalimentario. Hablando
concretamente en la industria espafiola, el sector de la alimentacion y bebidas, con el 20%
de la produccion industrial total, es el primer sector de la industria manufacturera en
Espafia, aportando el 15% del valor afiadido total anual y ocupando mas del 17% de la
poblacioén activa.

Estos datos ponen de manifiesto la importante evolucion que ha sufrido esta industria,
especialmente tras la integracion de Espafia en la Union Europea, triplicando las
inversiones orientadas a su desarrollo con objeto de potenciar su dinamismo. Entre las
principales preocupaciones del sector industrial destaca el deseo de potenciar el prestigio
de la marca, asi como la excelencia del producto, condiciones fundamentales que las
convierten en un instrumento estratégico para mejorar las rentas de empresarios
agroalimentarios, entendidos éstos como productores agrarios 0 agroindustriales de
primera y ulterior transformacion. La calidad aparece asi como condicion necesaria para
lograr el éxito en un mercado agroalimentario cada vez mas turbulento y donde la mayor
complejidad de los procesos de produccién obliga al empresario a usar los procedimientos
de normalizacion y control de la calidad anélogos a los del resto de las empresas, tanto en
lo referente al producto como a procesos y procedimientos. La calidad (nutricional e
higiénica) es una importante fuente de ventaja competitiva, no tan sélo como un fin en si
mismo, sino como un medio mas para tratar de satisfacer, del mejor modo posible, los
deseos de los consumidores. (Fuente: Vilar Hernandez, Juan; Stahnke, Wolfgang B. y
Nufiez Torres, Sebastian. Sistemas de Gestion de la Calidad en el Sector Agroalimentario.
Agroalim, Ene. 2004, vol.9, no.18, p.87-93. ISSN 1316-0354.).
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, las diferentes empresas del sector
agroalimentario manifiestan cada vez mayor preocupacién por incrementar la calidad, ya
sea con la comercializacion de productos saludables como con la necesidad de asegurar
gue los alimentos producidos son seguros. Por lo tanto, se ha abierto un nuevo campo
para el ejercicio profesional de los Dietistas-Nutricionistas que permitan solucionar esta
preocupacion.

El fuerte crecimiento de la demanda de profesionales con esta formacion por parte de las
empresas publicas y privadas tanto del sector sanitario, como agroalimentario permite
estimar una demanda creciente de profesionales de Nutricibn Humana y Dietética en los
préximos afios, lo cual exige una adecuada respuesta por parte del sistema universitario.
La formacion universitaria como dietista-nutricionista es en la actualidad una oferta
atractiva y con una gran demanda social, como lo pone de manifiesto el numero de
solicitudes para cursar el grado de Nutricibn Humana y Dietética en las diversas
Universidades espafiolas que lo ofertan actualmente.

Por tanto, el campo de actuacién del diplomado en Nutricibn Humana y Dietética en
nuestra sociedad es muy amplio, pudiendo ejercer en ambitos muy diversos. Segun datos
del Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y
Nutricion Humana y Dietética (ANECA, 2005), existen hasta 9 perfiles profesionales
diferentes:

Gestion y control de calidad de procesos y productos.
Desarrollo e innovaciéon de procesos y productos.
Seguridad alimentaria.

Restauracion colectiva.

Nutricion comunitaria y Salud publica.

Nutricion clinica.

Comercializacion, Comunicacion y Marketing.
Asesoria legal, cientifica y técnica.

Procesado de alimentos.

CoNoOrWNE

Segun el indicador TEA (Total Entrepreneurial Activity), que mide la actividad
emprendedora de las regiones esparfolas, Cantabria se situaba en 2009 en la cuarta
posicion, mas de un punto por encima de la media espafiola. Concretamente el sector
servicios cuenta con el dato que informa que una de las actividades mas productivas que la
media nacional y referente en cuanto a datos de ocupacion la ocupa la educacion, entre
otras como la hosteleria o la inmobiliaria. La implantacion del Grado en Nutricion Humana y
Dietética favorecera un aumento del desarrollo de aquellas areas relacionadas con los
sectores de aplicacion de la profesion del Dietista-Nutricionista, entre los que se
encuentran el sector hospitalario, industrial, de alimentacion, etc.

Las posibilidades de diversificacion de estudios suponen uno de los factores, entre otros,
gue contribuyen al desarrollo del sector de la educacién. Por este motivo, la implantacion
de la Universidad Europea del Atlantico ayudara a generar un mayor aporte expansivo a la
oferta de educacién universitaria en el ambito de las ciencias de la salud y de la
investigacion, entre otros. Entre esta expansion en la oferta de educacion universitaria, se
halla la implantacion de manera innovadora del Grado en Nutricion Humana y Dietética,
cuya aparicion va a comportar que la Universidad Europea del Atlantico sea pionera en
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impartir esta formacioén en el territorio cantabro. Hasta la actualidad, Cantabria ofrece
formacion universitaria en la rama de ciencias de la salud con grados como medicina o
enfermeria y fisioterapia, éstos dos ultimos como escuelas universitarias. Por este motivo,
la creacion del grado de Nutricibn Humana y Dietética resulta un aliciente para
complementar la oferta educativa en la rama de ciencias de la salud, e impulsar por
primera vez los estudios de grado de Nutricion Humana y Dietética en la comunidad
cantabra. Asimismo, la aparicion de este grado en el territorio cantabro va a permitir que
los estudiantes de esta comunidad puedan acceder a los estudios de la titulacion en
nutricion y dietética sin tener que desplazarse a otras comunidades y cambiar su
residencia habitual. Del mismo modo, permitira mayor facilidad de acceso para las
comunidades colindantes con Cantabria como el Principado de Asturias y la Rioja, donde
cabe destacar que aun no se imparte esta titulacion. Todo ello desencadenaria que el
censo de la poblacion estudiantil se veria incrementado significativamente evitando una
salida de estudiantes cantabros a otras comunidades mas lejanas donde se imparte esta
titulacion.

Cabe destacar que segun datos del Libro Blanco, respecto a la demanda de acceso a los
estudios de nutricibn humana y dietética, la demanda en primera preferencia supera la
oferta de plazas disponibles en la mayoria de los centros que la imparten, por lo que al
menos en la mitad de las universidades se ha establecido una nota de acceso a la
titulacion superior a 6.

Como se ha visto anteriormente una correcta alimentacion, incide directamente en la
prevencion, manejo y tratamiento de enfermedades y consecuentemente en una mejora
del estado de salud. Por ello la imparticiéon del Grado en Nutricion Humana y Dietética va a
beneficiar a la poblacion cantabra en una asistencia profesional impartida por graduados
universitarios con la formacién adecuada, ya que estos profesionales cubrirAn una
demanda que quedaba descubierta hasta ahora en el territorio cantabro y que debia
recurrir a profesionales de otras comunidades autbnomas para cubrir.

2.1.1. TITULOS QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD
PROFESIONAL REGULADA

El grado propuesto habilita y cumple con todo lo dispuesto para la profesion de dietista-
nutricionista. Esta profesion esta regulada por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias. El articulo 2.1 de la citada ley dispone que, de
conformidad con el articulo 36 de la Constitucion, y a los efectos de esta ley, son
profesiones sanitarias, tituladas y reguladas, aquellas cuya formacion pregraduada o
especializada se dirige especifica y fundamentalmente a dotar a los interesados de los
conocimientos, habilidades y actitudes propias de la atencion a la salud, y que estan
organizadas en colegios profesionales oficialmente reconocidos por los poderes publicos,
de acuerdo con lo previsto en la normativa especificamente aplicable. La citada ley define,
asimismo, en el articulo 7.2.g) a las personas que ejercen dicha profesion como los
diplomados universitarios en Nutricibn Humana y Dietética que desarrollan actividades
orientadas a la alimentacion de la persona o de grupos de personas, adecuadas a las
necesidades fisiolégicas y, en su caso, patologicas de las mismas, y de acuerdo con los
principios de prevencion y salud publica. Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2009 de
la Secretaria de Estado de Universidades, se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
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por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de dietista-nutricionista. La Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de dietista-nutricionista con los cuales cumple el grado que se
propone. Acorde con lo dispuesto en la Orden anteriormente indicada el plan de estudios
propuesto incluye un bloque de formacion basica de 60 créditos, un blogue de ciencias de
los alimentos de 18 créditos, un bloque de higiene, seguridad alimentaria y gestion de
calidad de 24 créditos, un bloque de ciencias de la nutricion, la dietética y la salud de 54
créditos, un bloque de salud publica y nutricion comunitaria de 18 créditos, y un Practicum
y un trabajo de fin de grado que en su conjunto suman 36 créditos.

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

A la hora de elaborar el presente titulo se han tomado como referencia fundamental los
siguientes referentes nacionales:

e En primer lugar el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos y Nutricibn Humana y Dietética (Aneca, 2005), que ha sido una
referencia importante para definir los objetivos y competencias del graduado en
Nutricion Humana y Dietética. Este ha utilizado como referencia 200 Universidades
e instituciones europeas de 15 paises, A pesar de la falta de consenso en relacion
con el trabajo realizado para las dos titulaciones, el Libro Blanco ofrece un trabajo
de gran calidad en relacion con la titulacién en Nutricibn Humana y Dietética. A
través de una amplia consulta a diversas asociaciones profesionales, empleadores y
egresados, y el estudio de referentes de calidad en el entorno nacional y europeo, el
Libro Blanco recoge los perfiles profesionales, objetivos y competencias generales y
especificas de la titulacion, asi como un detallado Plan de Estudios desarrollado por
bloques tematicos.

e Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo (BOE 26/03/2009), por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.
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Resolucién 2642 de 5 de febrero de 2009 (BOE N° 41,17/02/2009) de la Secretaria
de Estado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion regulada de Dietista-Nutricionista.

El documento de consenso sobre el Perfil de las competencias profesionales del
Dietista- Nutricionista, elaborado y publicado en el 2003 por las Universidades
Espafiolas que impartian la Diplomatura de Nutricibn Humana y Dietética y avalado
por la Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN).

Las recomendaciones elaboradas por la Conferencia Espafiola de Decanos de
Universidades Espafiolas que imparten la Diplomatura de Nutricibn Humana y
Dietética y que agrupa a 18 Universidades Espafiolas. Esta Conferencia de
Decanos se ha venido reuniéndose de Octubre de 2005 y ha elaborado diversos
documentos entre los que destacan los del Consenso de Murcia 2007, Consenso de
Barcelona 2008, y Consenso de Madrid en 2008 y 2009.

Las Recomendaciones de la Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN)
sobre el Graduado/a en Nutricibn Humana y Dietética y el proceso de convergencia
europea de las titulaciones universitarias en Espafa (Septiembre de 2007).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia en forma de anexo del documento
de directrices para la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master sobre
Materias Basicas por Rama de Conocimiento del 15 de Febrero de 2007.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de Diciembre, de Universidades.

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la propuesta de Directrices
para la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master del 21 de Diciembre
de 2006.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado.
Real decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, 26 de junio de 2007.
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e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.
e Conferencia sobre el Significado y Estado Actual del Espacio Europeo de Educacion

Superior, (presentado en la Facultad de Medicina UCM por la Prof2 Raffaela Pagani).

Curso 2004/2005.
e Asi como los planes de estudios de diversas Universidades espafiolas entre las que
destacan las indicadas en la siguiente tabla:

Universidad de Navarra Navarra Facultad de Farmacia Privada
Universidad Alfonso X el Sabio Madrid Facultad dga(uillj%nuas de la Privada
Universitat de Vic Barcelona Esc_uela_ Universitaria de Privada
Ciencias de la Salud
Universidad de Zaragoza Zaragoza Facultad de Ciencias de la Publica
Salud y el Deporte
Universidad del Pais Vasco / . . .
Euskal Herriko Unibertsitatea Vizcaya Facultad de Farmacia Publica
. : L Facultad de Medicina y S
Universitat Rovira i Vigili Tarragona Ciencias de la Salud Publica
Universidad de Valladolid Valladolid Facultad de Medicina Publica
Universitat de Lleida Lleida Facultad de Medicina Publica
Universidad Pablo de Olavide Sevilla Facultad de Experimentales Publica
Universidad de Granada Granada Facultad de Farmacia Publica
Universidade de Santiago de La Corufa Facultad de Ciencias Publica
Compostela
Unlve_r5|dad Autonoma de Madrid Facultad de Ciencias Publica
Madrid
Universitat de Barcelona Barcelona Campus de la Allmentamon Publica
de Torribera
Unlve_r5|dad Complutense de Madrid Facultad de Medicina Publica
Madrid
Universidad de Alicante Alicante Escuela Umversﬁana de Publica
Enfermeria
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UNIVERSIDAD PROVINCIA CENTRO MEFO
UNIVERSIDAD
Universitat de Valéncia Valencia Facultad de Farmacia Publica
Escuela Universitaria de
Universitat Ramon Llull Barcelona Enfermeria, Fisioterapia 'y Privada
Nutricién Blanquerna

Universidad Catélica San . Facultad d_e_Clenc!a_s de la .

. Murcia Salud, Actividad Fisica y el Privada
Antonio (UCAM)

Deporte
Universidad de Murcia Murcia Faculta}d de _Cle_nC|as Publica
Sociosanitarias

Universidad CEU San Pablo Madrid Facultad de Farmacia Privada

Ademas también se han utilizado los siguientes referentes internacionales:

Los documentos de consenso de la EFAD (Federacién Europea de Asociaciones de
Dietistas) a través de sus diferentes reuniones (2001, Reino Unido; 2003,
Dinamarca; 2004, Burdeos, Alemania; 2005). Todas estas reuniones se plasmaron
en un documento titulado "Estandares Europeos para la Formacion y Actuacion
Profesional en Materia de Dietética”. http://www.efad.org/everyone

Los acuerdos de la Red Tematica DIETS (Dietitians Improving Education and
Training across Europe). Esta Red, financiada por la UE cuenta, con mas de 100
instituciones universitarias de 28 paises (http://www.thematicnworkdietetic.ue/) Entre
sus objetivos principales se encuentra armonizar la ensefianza universitaria en
Nutricibn Humana y Dietética en toda Europa. Para ello, toma como referencia el
modelo Tuning (Tuning Educational Structures in Europe:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu y la "Quality Assurance Agency for Higher
Education” ha sido una buena fuente de inspiracion. Esta tiene un "Subject
Benchmark Statemant” de Nutricibn Humana y Dietética publicado en Julio de 2001.
Planes de estudios de universidades europeas, de otros paises o internacionales de
calidad o interés contrastado.

OTRAS FUENTES DE INFORMACION RELEVANTE PARA PLANIFICAR LAS ENSENANZAS QUE SE HAN
TENIDO EN CUENTA!

GONZALEZ, J. y WAGENAAR, R. eds. (2005): Tuning educational structures in
Europe 1. Universities’ contribution to the Bologna process. Universidad de Deusto y

Universidad de Groningen.

COMISION PARA LA RENOVACION DE LA METODOLOGIAS EDUCATIVAS EN
LA UNIVERSIDAD (2006): Propuestas para la renovacion de las metodologias
educativas en la Universidad. Madrid, Ministerio de Educacion, Secretaria General
de Universidades
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« THE QUALITY ASURANCE AGENCY FOR HIGUER EDUCATION (2006):
Guidelines for preparing programme specifications. Londres.

» Bernal Agudo, J.L. (2006): Pautas para el disefio de una asignatura desde la
perspectiva de los ECTS

« De Miguel Diaz, M. (2004): "Adaptacion de los planes de estudio al proceso de
convergencia europea”. Vicerrectorado de Convergencia Europea de Postgrado y
Titulos Propios. Universidad de Oviedo. Oviedo.

« De Miguel Diaz, m. (Dir.); Alfaro Rocher, I.J.; Apocada Urquijo, P.; Arias Blanco,
J.M.; Garcia Jiménez, E.; Lobato Fraile, C. y Pérez Boullosa, A. (2005):
"Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias.
Orientaciones para promover el cambio en el marco del EEES". Proyecto EA2005-
0118. Programa de estudios y analisis. Direccion General de Universidades.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

 Escalona Orcao, A.l. y Loscertales Palomar, B. (2007): Las actividades de
enseflanza y aprendizaje, [en linea] Pautas y materiales para la renovacion
metodoldgica de la docencia universitaria
‘http://ice.unizar.es/gidocuz/calidad/disenyo_05.php’ [3 de junio 2008]

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

A propuesta del Responsable Institucional de la Universidad, durante la fase de creacion
de la Universidad se trabajo en paralelo sobre cuatro elementos:

1. Ley de creacion de la Universidad.

2. Redaccion del punto 5 de las Memorias de Grado.

3. Definicion de las necesidades de las instalaciones para la definicién del proyecto de
arquitectura.

4. Necesidades de Recursos Humanos, en particular de Personal Docente e
Investigador (PDI)

En particular, para el punto 2, que transcurrié en paralelo al proceso de creacion de la
universidad, se constituyé una comision de grado, en la que se integraba un director de
grado, para cada una de las titulaciones propuestas de grado por la universidad, que
fundamentalmente centralizaba el proceso de conformacion de la memoria de grado, y en
particular el punto 5 de la misma (plan de estudio). Este trabajo ademas se organizaba
individualmente, para cada plan de estudio, y conjuntamente para todos los grados de la
Universidad, con la coordinacién del Responsable Institucional de la Universidad, hoy
Rector de la misma una vez que la universidad ha sido creada y se ha acordado el
nombramiento. Esto ultimo con el objeto de mantener criterios uniformes como universidad
Y, & Su vez, para respetar ciertas competencias transversales que se pretendia imbuir en
todos los planes de estudio (idiomas, comunicacion, tecnologia, empresa,...).

Se designo el 12 de julio de 2012 los representantes de cada una de las titulaciones para
la configuracion de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior. Se
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inician entonces los trabajos y las reuniones de las Comisiones de Trabajo (Redactoras del
Plan de Estudios) de cada una de las titulaciones, y se nombra un Director Académico de

Grado (DAG) responsable de coordinar y centralizar todas las cuestiones relativas al Grado.

En particular, se estudian grados implantados en otras universidades, necesidades del
grado en particular y el libro blanco de referencia. Ademas se cuenta en cada comision de
grado con cinco profesores que representen al menos cinco areas de conocimiento
distintas en cada grado. Posteriormente se incorporaron dos miembros adicionales a la
Comisién que el objetivo de servir de apoyo en la fase final de preparacion de la memoria.

Los mencionados profesores miembros de la Comision han mantenido consultas
permanentes con los restantes miembros especialistas en las distintas éareas de
conocimiento. En el cuadro que se incluye a continuacion se especifica, siguiendo un orden
cronoldgico, el proceso de trabajo seguido para dar a conocer el Libro Blanco del Grado y
se detalla el proceso de consulta, reuniones y elaboracion del plan de estudios™:

Accion Fechas Descripcion

Envio del Libro Blanco por correo al profesorado de la titulacion de

1 13/06/2012 Nutricibn Humana y Dietética.

Reunidn para todo el profesorado con el objeto de presentar las
2 20/06/2012 | lineas generales del trabajo a realizar para la configuraciéon de los
Planes de Estudio.

Invitacion a profesores de areas de conocimiento afines al Grado
3 22/06/2012 para participar en las Comisiones de Trabajo.

Presentacién del Libro Blanco del Grado a los profesores y
4 28/06/2012 | seleccion de los miembros que conformaran la Comisién
Redactora del Plan.

Primera reunién de la Comision Redactora. BuUsqueda de
documentacion de referencia (universidades espafiolas y europeas
5 04/07/2012 | de prestigio, documentos de Colegios Profesionales vy
Asociaciones, etc.) y determinacion de un plan de trabajo para la
Comision.

Segunda reunién de la Comisién Redactora. Puesta en comun de
referentes encontrados por los miembros de la Comision vy
definicion de objetivo del Grado a partir de la documentacion
encontrada.

6 19/07/2012

Reunion informativa para los directores de las Comisiones sobre
7 14/09/2012 | pautas generales de la Universidad para la adaptacion de los
planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior.

4 También se utilizo en la elaboracion de este plan documentacion proporcionada en relacion con el perfil del egresado y
su empleabilidad.
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Accion

Fechas

Descripcion

20/11/2012

Tercera reunién de la Comisién Redactora. Aprobacién del objetivo
de la titulacion descrito en la anterior reunion y comienzo de la
definicibn de competencias genéricas a partir de documentos de
referencia, utilizando como base el Libro Blanco.

14/12/2013

Cuarta reunion de la Comisibn Redactora. Aprobacion de
competencias genéricas descritas en la anterior reunion vy
definicibn de competencias especificas a partir de las descritas en
el Libro Blanco.

10

24/01/2013

Quinta reunibn de la Comision Redactora. Revision de
competencias genéricas y delimitacion final de las mismas.

11

06/03/2013

Sexta reuniébn de la Comision Redactora. Aprobacién de
competencias especificas descritas en la anterior reunion y
definicion de materias y asignaturas del plan de estudios. Para su
definicion se utilizaron las directrices marcadas por el Libro Blanco.

12

17/04/2013

Séptima reunion de la Comision Redactora. Inicio de la definicion
del plan de estudios. Definicion de materias en relacién con las
competencias que se cubren y nimero de asignaturas por materia
siguiendo las recomendaciones del Libro Blanco.

13

23/05/2013

Octava reunién de la Comision Redactora. Definiciobn de las
asignaturas que conforman cada materia y conexion de las mismas
con las competencias que se han definido para el Grado.

14

20/06/2013

Remisién del borrador del plan de estudios al Patronato de la
Universidad. Aprobacion por Consejo Rector.

15

18/07/2013

Novena reunién de la Comisiéon Redactora. Unificacién de criterios
en la redaccién de la memoria.

16

12/09/2013

Remision del borrador de la memoria redactada del plan de
estudios e inicio de consultas externas finales.

17

16/10/2013

Andlisis por parte de la Comision Redactora del Plan de las
reflexiones y mejoras sugeridas por el Consejo Rector.
Incorporacion de mejoras en la memoria.

18

28/11/2013

Introduccion de los datos de la memoria en el programa VERIFICA.
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PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

En relacion con las consultas externas, en primer lugar, esta propuesta de titulo se ha
realizado mediante la consulta de los referentes externos indicados en el punto 2.2. Per

asociaciones, académicos y profesionales vinculados a las areas de conocimiento afines al
Grado con el objeto de obtener analisis externos y consejos sobre la idoneidad del Grado y
su correlacion con los objetivos y competencias generales y especificas del mismo. Entre
ellos cabe destacar funcionarios de los cuerpos docentes, dietistas-nutricionistas en activo
de los diferentes perfiles profesionales, ademas también se consulté a profesionales del
ambito de las Ciencias de la Salud, como bidlogos y médicos especialistas en
endocrinologia. En las reuniones que se llevaron a cabo con estos agentes externos las
Comision Redactora tom6 nota de sus indicaciones y fueron tenidas en cuenta e
incorporadas en la memoria del grado. Indicamos a continuacion algunas de las entidades
externas contactadas:

- Universidad de Ledn

- Universidad de Vic

- Universita Politechnica delle Marche

- Universidad de Sevilla

- Hospital Universitario de Girona, Dr. Josep Trueta

- Universidad de Granada

- Conservera del Besaya

- IBIOMED (Instituto de Biomedicina de la Universidad de Ledn)

- Hospital Universitario de Bellvitge

- Nestlé

- Galletas Gullén

- lvitalia

- CLECE

- SODEXO

-  ARAMARK

- Grupo de Investigacion "Pediatria en Desarrollo". Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla

- Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL)

- Centro Sanitario Integral Abey-Aycan.

- SONINGEO

- Real Racing Club de Santander

- Centro Hospitalario Padre Menni

- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria

A continuacion se adjuntan los avales académicos para este titulo.
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B  Hospital Universitari de Girona
B Doctor Josep Trueta

Avinguda de Franga sin
17007 Giroma

Teléfon 972 540 200
wwngencat.netfic/trueta

Girona, 18 febrero 2014

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacién de Grado en Nutricién Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi
satisfaccién con los objetivos de formacion académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de Responsable de la Unidad de Dietética i Nutricion

de la Institucién: Hospital Universitari de Girona, Dr. Josep Trueta. mi apoyo
mediante este aval académico.

En Girona , a 18 de febrero de 2014

>
< o Universitari de Girona
mﬂﬁ Truats - Tel. §72 94 0200
» |
Generalitat de Catalunya Institut Catala
ment de Sal de la Salut
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Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi

satisfaccion con los objetivos de formacién académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de T[T1\/ AR UNIVERIDAD FISIO LOE A
de_ U. DS )EaN/ mi apoyo mediante

este aval académico.

en_L BN/ a0l de FPBRERD  de 2014

TILAR QANGHEL corond
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Encomicnda
Orden Civil de Sanidad

Fecha: Sevilla, a 05 de marzo de 2014
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Organos de Gobierno

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios de la
titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética efaborado por la UNIVERSIDAD
EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi satisfaccién con los
objetivos de formacion académica y profesional descritos en la Memoria del Grado
indicado.

Expreso en mi calidad de Decano de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Sevilla mi apoyo mediante este aval académico.

En Sevilla, a 5 de marzo de 2014

.. Pedro Bullén Fernandez
Decano

C/ Avicena s'n, 41009 Sevilla Tef 95448 11 10 Fux: 9544811 11
e-mail: foddecanptoiiuics  wob; www.odomtologia.us. cs
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Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi
satisfaccion con los objetivos de formacién académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de kc\AQA/\Q \'\QC\ Q\ S\OQKX\ ~
de Qe. Ux\Ls\]_c_m ;é Xe lL(OL.\ mi apoyo mediante

este aval académico.

o&o\{x . Q\(\’\Q’“’ de 2014

Foo: WRRTR VERST TORON
GONRA LER
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Universita Politecnica delle Marche

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios de la
titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la UNIVERSIDAD
EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi satisfaccién con los

objetivos de formacién académica y profesional descritos en la Memoria del Grado
indicado.

Expreso en mi calidad de Profesor Titular en Bioguimica y Catedratico Idoneo de Nutricion
de la Universita Politecnica delle Marche mi apoyo mediante este aval académico.

En Ancona, a 3 de Marzo de 2014

Frof, Gr. Maurzo Seltng, PhO, DSc MS, MD (Hon) Facolta di Medicina & Chirurgia
Editorin-Chief Monte Dago
Journai of Sery Rassarch Via Ranlen, 65

60100 Ancona AN
WWW.univpm, it
m.a. battinogurivpm. it
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Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de Ila titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi
satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de _cbﬂ!i&m.m__cme_ﬂme

de UNINERSIDAD  DE .{COM mi apoyo mediante
este aval académico.

En__ /Foy) ,a_28 de_ FIBRiro  de 2014

MARIA Josc¢ CuEVAs GoNZR IER
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Universidad de Granada
Departamento de Fisiologia

Granada, 21 de marzo de 2014

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios de la titulacion
de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la UNIVERSIDAD EUROPEA DEL
ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi satisfaccion con los objetivos de formacién
académica y profesional descritos en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de Catedratico de Fisiologia de la Universidad de Granada mi apoyo
mediante este aval académico.

En Granada, a 21 de marzo de 2014

Firmado: José Luis Quiles Morales
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Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi

satisfaccion con los objetivos de formacién académica y profesional descritos
en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de Pacfebon Tinuuin Ue  UMVERSDHAY
de_LA UVIVERSDAD D esv mi apoyo mediante

este aval académico.

En L0V ,a_% de_Trwds de 2014

Fdo: 0% WS most Gurenacy
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Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacién de Grado en Nutricién Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar mi
satisfaccién con los objetivos de formacién académica y profesional descritos
en la Memoria del (_Srado indicado.

Expreso en mi calidad de _GCoXpa e da. L ndeed
de w dua_\a o mi apoyo mediante

este aval académico.

En Loge ,a_ D do_~awro de 2014

-

Fdo: = txv\ca wowtpawae GAuceko
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Bellvitge .
tl“ Hospital U%ivers:t’ ari w'mmamal aeg;: ga.n': )

-
5

1
i

CART. AL MI

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de

estudios de la titulacién en Grado de Nutricién Humana y Dietética por
la Universidad Europea del Atléntico, tengo el placer de manifestar mi
satisfaccion con los objetivos de formacién académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado.

Expreso en mi calidad de Coordinadora de Dietética, de la Unidad de
Dietética y Nutricién Clinica del Hospital Universitario de Bellvitge, mi
apoyo mediante este aval académico.

L’ Hospitalet de Llobregat, a 4 de marzo de 2014

Firma y sello

“Bellvitge

Hospital Universitari

Firmado: M? Concepcidn Vilarasau Farré

Go Dabvitge

HUB™ P i
08007 | Hosphast de | lotregat
Tel 832 807 500
www Telvigenasita cat
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LA CALLETA QUE QuUItRES

W

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:
a. mi satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado vy,
b. La predisposicidon de mi institucion para la firma de un convenio de
practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asi, expreso en mi calidad de Director de Organizaciéon y Personas de la

Compania Galletas Gullon S.A. mi apoyo y colaboracion mediante este aval
académico.

En Aguilar de Campoo, a 26 de agosto de 2014

Ricardo A. Sanchez Montariés
Director de Organizacion y Personas
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ﬂ IBIOMED

INSTITUTO DF BeQOaEOCINA
LINSERSIDAD DF LI 550NN

Revisado el programa académico y la memona de grado del plan de estudos de

ia titulacitn de Grado en Nutricidn Humana y Dietética elaborado por ia

UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manfestar

a2 mi satsfacodn con los objetivos de formacidn académica y profesionad
dascritos en la Memorna del Grado indicado y,

b la predisposic:on de mi mstitucion para la fema de un convenio de practicas y
en consecuencia, recibir estudiantes de 18 titulacion

Asi, expreso en calidad de Drector del Insttuto de Biomedicna (IBIOMED) mi
apoyo y colaboracion mediante este aval académico.

En Ledn, a 2 de Agosto de 2014

O
IO OF 0N 13

Q My IBIOMED.

Fdo Javier Gonzalez Gallego

Campan de Vegeaana s 'n, Unipersidad de Leden, 29071 - Ledn, Expaihia
Tolf o JAGET 291258 Ta + M SET 291207, 1 - oot ioatitutobaomedcnaiunteon ey
Weli W ivintobanedona Wdeon sy
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En Santander a 28 de Agosto de 2014

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar

a. mi satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado y,

b. La predisposicién de mi institucion para la firma, en su caso, de un
convenio de colaboracion.

Asi, expreso en calidad de Directora General del Parque Cientifico y
Tecnolégico de Cantabria, mi apoyo y colaboracién mediante este aval
académico.

En Santander, a 28 de Agosto de 2014

/e o\

Fdo: Andrea Pérez Gonzalez
Sdad Gestora del PCTCAN S.L
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| Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria,
P- 20 C/lsabel Torres, 9,

CP 39011 Santander (Cantabria)

Tino: 942 541 338; Fax: 942266 301

Plan de Estudios de Grado en
Nutricion Humana y Dietética

Consultoria y Laboratorio de Control de Calidad:

 Laboratorio de Andlisis fisico-quimico y microbiologico de aguas (¢
continentales, residuales,...); Legionella; Control Agroalimentario

. G ia y Medio Ambi

» Inspecciones medi aguas residuales y suelos ¢

o Asistencias Téenicas, Control y direccion de obras, Infraestructuras viarias

* Dpto. Ingenieria y Proyectos.
¢ Formacion

SONINGED = niemmaimams.

En Santander, a 27 de agosto de 2014

Revisado por parte de la direccion y de todo nuestro equipo técnico
perteneciente al Laboratorio de Seguridad Alimentaria de Soningeo el programa
académico y la memoria de grado del plan de estudios de la titulacion de Grado en
Nutricion Humana y Dietética, elaborado por la UNIVERSIDAD EUROPEA DEL
ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:

a. mi satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado v,

b. la predisposicion de mi institucién para la firma de un convenio de practicas y
en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacién.

Asi, expreso en calidad de Director del Departamento de Seguridad Alimenriz=iz 4=z
la Institucion Laboratorios Soningeo S.L. mi apoyo y colaboracién mediante este
aval académico.

Arturd Martinez Villegas

Dpto. Seguridad Alimentaria

SONINGED, s..

PARQUE CIENTITICG ¥ TETHOIOGISG B2 C
C/. tsabel Torres, 49 Y [Cantabria)
Tino, 942 266301
soninge e g.eam

TAGRIA, P.20

Certificaciones: Calidad 150 90012008, Medio Ambiente 150 14001:2004; Acreditaciones ENAC segan normas UNE-EN 1SO/TEC 17025 en Ensayos de Hormigon
y Ensayos Mcdicambientales. Co alcances en www.enac.es, Adherida al Registro EMAS: ES-CA-000051; Enh'dnd Lolnlxvradora de la Admon. Hidrdulica
(MAGRAMA) como Laboratorio de Ensayo y Organismo de Inspeccion, E istrada por la Consejeria de S d para el analisis de aguas de consumo
humano ESPMDD002420; Laboratorio inscrito en el Registro de Laboratorios de Control de Calidad de I Edificacion en los ensayos v pruebas de servicio: Pruebas
de Geotecnia (GT), Ensayos de Viales (VS), Pruebas de servicio, Ensayos de Hormigon Estructural (EH), Ensayos de Obras de fabrica y albanilerfa (EFA), Ensayos
de estructuras de madera (EM),
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En Madrid a 8 de agosto de 2014

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacién de Grado en Nutricién Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:

a. mi satisfaccién con los objetivos de formacién académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado v,

b. La predisposicion de mi instituciéon para la firma de un convenio de
practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asi, expreso en mi calidad de Director Técnico de Restauracién de la

Institucién de CLECE,S.A. mi apoyo y colaboracién mediante este aval
académico.

En Madrid, a 8 de Agosto de 2014

(e

Fdo.- Enrique ez Sanchez
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Carta de aval académico

D. Ihigo Pardo Carrera provisto de D.N.I. N° 46.74.22.34R como Apoderado de la
empresa ARAMARK y domicilio en Barcelona, en la calle Aribau, 200-210 quinta
planta

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietéticaelaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:
a. mi satisfaccién con los objetivos de formacién académica y profesional
descritos en la Memona del Grado indicado y,
b. la predisposicion de mi institucion para la firma de un convenio de
practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asl, expreso en calidad de Apoderado de la Institucion de Aramark Servicios
de Catering S.L.U mi apoyo y colaboracion mediante este aval académico.

En Santander, a 6 de agosto del 2014

VAKX
aring, S.L.U.

* Hlanta
1A
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Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan
de estudios de la titulacién de Grado en Nutricién Humana y

Dietética elaborado por la UNIVERSIDAD EUROPEA DEL
ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:

a. mi satisfaccién con los objetivos de formacién académica y
profesional descritos en la Memoria del Grado indicado y,
b. la predisposicion de mi institucién para la firma de un

convenio de pricticas y en consecuencia, recibir
estudiantes de la titulacion,

Asi, expreso en mi calidad de Apoderado de Conservera del

Besaya S.L. mi apoyo y colaboracion mediante este aval
académico.

En Torrelavega, a 4 de agosto de 2014,
Firmado,

(—

D. Fermin Garcia Balbés
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Consulta privada Nutricion y Dietética
Laura Monje Pardo
Graduada y Master en NHD
Especialista en Nutricion Clinica y TCA
Experta en obesidad y Nutricion pediatrica
(n® 08 Asociada ADINCAN)

Santander, 21 de agosto de 2014

Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:
a. mi satisfaccion con los objetivos de formacion académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado y,
b. la predisposicion de mi institucion para la firma de un convenio de
practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asi, expreso en calidad de Dietista-Nutricionista de la Institucion de Consulta
Privada de Nutricion y Dietética mi apoyo y colaboracion mediante este aval
académico.

En___Santander ,a__21___de__ Agosto de 2014

Firma y Sello
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Carta de aval académico

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios
de la titulacion de Grado en Nutricién Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:
a. mi satisfaccion con los objetivos de formaciéon académica y profesional
descritos en la Memoria del Grado indicado y,
b. la predisposicion de mi institucion para la firma de un convenio de
practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asi, expreso en calidad de Director de Futbol Base de la Institucion Real
Racing Club S.A.D. mi apoyo y colaboracion mediante este aval académico.

En Santander, a 4 de agosto de 2014
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Hermanas
Hospitalarias

Revisado el programa académico y la memoria de grado del plan de estudios de la
titulacion de Grado en Nutricion Humana y Dietética elaborado por la
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, tengo el placer de manifestar:

a. mi satisfaccion con los objetivos de formacion académica y
profesional descritos en la Memoria del Grado indicado y,
b. la predisposicion de mi institucion para la firma de un convenio de

practicas y en consecuencia, recibir estudiantes de la titulacion.

Asi, expreso en calidad de Director Gerente de la Institucion Centro Hospitalario
padre Menni mi apoyo y colaboracién mediante este aval académico.

En Santander, a 27

? Hermanas
Hospitalarias
CENTHO MOV TALARID PADRE Sl Win
) Q e
— —

Fdo.: Carlos|Victor Pajares Garcia

Avda, Cantabria 52 39012, SANTANDER
Telf.: 942 390 060. Fax: 942 391 266

www.centropadremenni.org
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