
 
6.2 Otros Recursos Humanos 
 
La Facultad cuenta, además, con 32 personas, laborales y funcionarios, dedicadas a diversas labores 
relacionadas con la gestión, servicios generales, secretaría, técnicos de laboratorio, etc. El personal que se 
encuentra más directamente relacionado con el desarrollo de la actividad docente son los/as técnicos/as de 
laboratorio, vinculados/as a los departamentos. En estos momentos se dispone de 10 personas con 
formación mínima de FP-II (especialidades química o sanitaria) o equivalente, o un ciclo formativo de 
grado superior en análisis y control, con contratación laboral fija como personal laboral de grupo 3 con 
complemento de lugar de trabajo p (L3p). Poseen además una formación específica en prevención de 
riesgos laborales y gestión de residuos de laboratorio, así como conocimientos de inglés y ofimática y 
competencias específicas en capacidad de análisis, trabajo en equipo y control de la calidad. 
Esporádicamente se contratan también, de forma temporal, otros técnicos de laboratorio con el objetivo 
principal de participar en proyectos de I+D, pero que también pueden colaborar en las tareas de soporte a 
la docencia que se desarrolla en la Facultad. 
 
Actualmente, este personal se distribuye entre los departamentos de Biología (4 técnicos), Química (3 
técnicos) y Ciencias Ambientales (3 técnicos) y desempeña tareas de: 
 
- soporte técnico especializado a las actividades de docencia. 
. preparación del material de prácticas y tareas de supervisión y mantenimiento del equipo, instrumental e 
instalaciones. 
- gestión de estocs, compras, reposición de material, reparaciones, etc. Recogida, tratamiento y traslado de 
los residuos de laboratorio. 
- asesoramiento en aspectos relacionados con los procesos, instrumental e instalaciones de los laboratorios, 
recogida de residuos, seguridad en el laboratorio y riesgos laborales, etc.  

 
 
6.2 Otros Recursos Humanos 
 
La Facultad cuenta, además, con una plantilla de 37 personas pertenecientes al Personal de administración y 
servicios (PAS) englobadas en una unidad administrativa denominada ”Área de estudios científicos” con 
dependencia orgánica de un administrador/a de centro y con dependencia funcional según tareas de cada PAS. 
 
Estas personas son contratados laborales y funcionarios que están dedicadas a diversas labores relacionadas con 
la gestión, servicios generales, secretaría, técnicos de laboratorio, etc.  
 
Además de 1 persona como secretaria del decanato, en la secretaria académica hay 4 personas de distinto rango, 
dependiendo orgánicamente y funcionalmente del administrador/a pero con relación directa con el Decanato y 
con el Servicio de Gestión académica y estudiantes, y además de la administración de los expedientes 
académicos y la organización de horarios y aularios en la coordinación de estudios, también se encargan de la 
movilidad de los estudiantes y de las prácticas empresariales, en estrechísima relación con los vicedecanos de 
movilidad y de relaciones internacionales, además de los coordinadores.  
 
En la secretaria económica hay 3 personas directas dependiendo orgánicamente y funcionalmente del 
administrador/a y 8 PAS más repartidas por departamentos que gestionan la economía del centro (docencia e 
investigación) pero con relación directa con las direcciones de unidades estructurales (decanatos, 
departamentos,...)  y con el Servicio de Gestión económica, patrimonio y contratación además del Servicio de 
Gestión de la Investigación. 
 
En la secretaria informática hay 3 personas de distinto rango, cubriendo la atención de 13h horas diarias de 
servicio a la comunidad, dependiendo orgánicamente y funcionalmente del administrador/a pero con relación 
directa con el Decanato y con el Servicio de Informática de la UdG.  
 
En las 2 conserjerías del centro hay 6 personas de distinto rango, cubriendo la atención de 13 horas diarias de 
servicio a la comunidad en los 2 edificios, dependiendo orgánicamente y funcionalmente del administrador/a 
pero con relación directa con el Decanato y con el Servicio de Obras y mantenimiento de la UdG. 
 
El personal que se encuentra más directamente relacionado con el desarrollo de la actividad docente son los/as 
técnicos/as de laboratorio, vinculados/as a los departamentos. En estos momentos se dispone de 11 personas con 
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formación mínima de FP-II (especialidades química o sanitaria) o equivalente, o un ciclo formativo de grado 
superior en análisis y control, 10 de ellas con contratación laboral fija como personal laboral de grupo 3 con 
complemento de lugar de trabajo p (L3p). Poseen además una formación específica en prevención de riesgos 
laborales y gestión de residuos de laboratorio, así como conocimientos de inglés y ofimática y competencias 
específicas en capacidad de análisis, trabajo en equipo y control de la calidad. Esporádicamente se contratan 
también, de forma temporal, otros técnicos de laboratorio con el objetivo principal de participar en proyectos de 
I+D, pero que también pueden colaborar en las tareas de soporte a la docencia que se desarrolla en la facultad. 
 
Actualmente, este personal se distribuye entre los departamentos de Biología (4 técnicos), Química (3 técnicos) 
y Ciencias Ambientales (3 técnicos) y desempeña tareas de: 
 

- soporte técnico especializado a las actividades de docencia. 
 
- preparación del material de prácticas y tareas de supervisión y mantenimiento del equipo, instrumental e 
instalaciones. 
 
- gestión de estocs, compras, reposición de material, reparaciones, etc. Recogida, tratamiento y traslado de 
los residuos de laboratorio. 
 
- asesoramiento en aspectos relacionados con los procesos, instrumental e instalaciones de los laboratorios, 
recogida selectiva de residuos, seguridad en el laboratorio y riesgos laborales, etc.  
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