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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos para la Especialidad _Analisis Econdmico

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 36
Obligatorias de especialidad 15
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 3
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucién de créditos para la Especialidad _Economia Aplicada

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 36
Obligatorias de especialidad 15
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 3
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios del Master en lnstrumentos—yTécnicas—de Andlisis Econdmico y

Empresarial se ha estructurado en tres Modulos en los que se incluyen las diferentes materias
objeto de estudio, junto con dos moédulos adicionales, uno de practicas externas y otro del
trabajo de Fin de Master.

Por otra parte, el programa incluye dos especialidades alternativas. La primera especialidad es
de Analisis Economico, y la segunda de Economia Aplicada.

La Estructura general del plan de estudios, inicialmente cuanta con 60 créditos, a 3 ECTS por
asignatura. No obstante, la estructura se ha disefiado para que pueda ser extendida
directamente a 120 créditos (las asignaturas de los Bloques A y B, pasarian a 6 ECTS,
mientras que estan previstas otras cinco asignaturas adicionales para las dos especialidades
alternativas).

Médulo A: Base tedrica: (6 asignaturas de 3 ECTS)= 18 créditos

. Microeconomia

. Macroeconomia

. Métodos matematicos de Optimizacion

. Métodos estadisticos para la Econometria
. Investigacion Operativa

. Direccion de Empresas Avanzada

Médulo B: Técnicas: (6 asignaturas de 3 ECTS)= 18 créditos
. Microeconometria
. Macroeconometria
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. Series temporales y prediccion

. Sistemas dinamicos y control 6ptimo

. Métodos numéricos en optimizacién estética
. Técnicas de impacto econométricas

La suma de créditos del Bloque A (18) + la suma de créditos del Bloque B (18) + el Trabajo Fin
de Master (6) + las Practicas en Empresa (3) sumaria un total de 45 créditos.

Médulo C: Especialidades: (5+5 asignaturas de 3 ECTS)= 15+15 créditos

Especialidad 1: Andlisis Econdmico
e Analisis politico y evaluacién de politicas publicas
e Analisis del Comportamiento estratégico
« Ciclos y crecimiento econémico
e Economia monetaria, bancaria y financiera
e Métodos numéricos en economia y finanzas

Especialidad 2: Economia Aplicada
» Economia Puablica y Bienestar Social
« Economia del Medio Ambiental y de los recursos naturales
e Economia Laboral
e Economia de los Ingresos Publicos
» Andlisis Coste-Beneficio

Tal y como se puede comprobar, el plan se estudios se ha estructurado en torno a tres
médulos:

Mddulo A (Basico): Incluye un conjunto de 6 asignaturas, que conforman la base tedrica que
tienen que tener todos los alumnos, independientemente de su titulacion de origen, para
proceder al estudio de los restantes médulos. Este médulo estd pensado para homogeneizar el
grado de conocimientos de los alumnos, en relacion a las materias fundamentales que se
impartiran en el Master.

Médulo B (Técnicas): Se trata de un bloque de 6 asignaturas, de matematicas y de
econometria, que incluyen una gran variedad de instrumentos y técnicas, que posteriormente
van a ser utilizadas para el estudio de diferentes problemas. El objetivo de este médulo es que
los alumnos adquieran el conocimiento, tanto a nivel tedrico como practico, de una amplia
variedad de instrumentos de andlisis, que permitan abordar los diferentes problemas
econdmicos a analizar. El contenido de las asignaturas de este mddulo es fundamentalmente
aplicado, haciendo uso de diferentes programas informaticos.

Mddulo C: (Especialidad): EI médulo C estd compuesto por dos especialidades alternativas,
que tiene que elegir los alumnos, cada una de ellos compuesto por un total de 5 asignaturas.
La primera especialidad es de Analisis Econdmico, y contiene asignaturas de los ambitos de la
microeconomia y la macroeconomia, asi como una asignatura de métodos numéricos. La
segunda especilidad es de Economia Aplicada, e incluye un conjunto de asignaturas
relacionadas con el estudio del medio ambiente y los recursos naturales, el mercado de trabajo,
economia publica, etc., asi como una asignatura de analisis coste-beneficio.

Al margen de estos tres médulos fundamentales, existen dos médulos adicionales: Trabajo Fin
de Master y Practicas Externas.

Para la realizacion de las practicas externas, se estableceran convenios de investigacion con
UNICAJA, principalmente con su servicio de estudios, para que los alumnos puedan realizar
practicas en el mismo y participen en algunas de las investigaciones que se llevan a cabo en
dicho organismo.

Por ultimo, incluira personal docente externo a la UMA, que participara puntualmente en las
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actividades del Master, principalmente en aquellas asignaturas en las cuales existen
determinadas carencias por la especializacién del profesorado UMA. Estos profesores externos
son en su totalidad investigadores con los cuales ya existe una determinada relacion, y que
habitualmente participan en seminarios, realizan estancias cortas 0 pertenecen a
Universidades en las cuales los profesores de la UMA realizan estancias de investigacion.

Para la obtencion del titulo, los alumnos deben cursar una de las dos especialidades
propuestas. También existe la posibilidad de realizar de forma simultdnea ambas
especialidades. En este caso los alumnos deberan cursar y superar todos los créditos definidos
como obligatorios en ambas especialidades.

La estructura de imparticion de las asignaturas se establecera en dos semestres,
estableciéndose la siguiente estructura:

Primer semestre:

. Microeconomia

. Macroeconomia

. Métodos matematicos de Optimizacion

. Métodos estadisticos para la Econometria

. Direccion de Empresas Avanzada

. Microeconometria

. Macroeconometria

. Series temporales y prediccion

. Sistemas dinamicos y control 6ptimo

. Métodos numéricos en optimizacién estatica

Segundo semestre:

* Investigacién Operativa
e Técnicas de impacto econométricas

Especialidad 1: Andlisis Econdmico
* Analisis politico y evaluacién de politicas publicas
» Analisis del Comportamiento estratégico
» Ciclos y crecimiento econémico
« Economia monetaria, bancaria y financiera
e Métodos numéricos en economia y finanzas

Especialidad 2: Economia Aplicada
e Economia Publica y Bienestar Social
e Economia del Medio Ambiental y de los recursos naturales
» Economia Laboral
e Economia de los Ingresos Publicos
* Analisis Coste-Beneficio

- Trabajo Fin de Master
- Practicas en Empresas

A continuacién se muestran las competencias especificas, correspondientes a las asignaturas
que integran cada una de las especialidades. Por tanto, estas competencias especificas no son
comunes a todos los alumnos, sino que dependiendo de la especialidad elegida, los alumnos
podran o no adquirirlas (excepto en el caso de alumnos de opten por realizar ambas
especialidades).

Las Competencias Especificas a la Especialidad 1 (Andlisis Econdémico) son las siguientes:
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C.

Especifica 33

Dominio de las técnicas para la evaluacidbn de politicas
publicas.

C.

Especifica 34

Dominio de las principales medidas relativas a las redes
economicas y sociales, asi como de su aplicacibon a los
diversos problemas econdémicos y de las organizaciones.

. Especifica 35

Conocimiento de las instituciones, las estrategias politicas y
sus implicaciones en la formacién de los gobiernos, asi como
de la influencia de grupos de presion y medios de
comunicacion.

. Especifica 36

Conocimiento de las medidas de evaluacion de la competencia,
concentracion y poder de mercado, asi como de las técnicas
de regulacion de fusiones.

. Especifica 37

Dominio de las aportaciones de la economia experimental a las
distintas areas del analisis economico, asi como de las
herramientas que aporta para verificar y/o proponer teorias que
expliguen y predigan el comportamiento de los agentes
economicos.

. Especifica 38

Dominio de las técnicas de analisis del ciclo economico.
Descomposicién de series econémicas en ciclo y tendencia.

. Especifica 39

Conocimiento de las técnicas de analisis y de los modelos de
crecimiento econdmico y progreso tecnolégico. Modelos de
crecimiento enddgeno.

. Especifica 40

Conocimientos avanzados de economia monetaria y dominio
de los modelos de economia financiera mas relevantes, como
de cash-in-advance o de seleccion de cartera, asi como de los
principales instrumentos financieros.

. Especifica 41

Conocimiento de los principales modelos de economia
bancaria y las medidas de riesgo bancario y riesgo sistémico,
asi como de los aspectos avanzados relativos a regulacion
bancaria.

. Especifica 42

Dominio de los métodos numéricos aplicados a la economia y
las finanzas.

Las Competencias Especificas a la Especialidad 2 (Economia Aplicada) son las siguientes:

C. Especifica 43 Capacidad para aplicar las técnicas, metodologias y el
instrumental basico que utilizan los economistas al terreno del
mercado de trabajo.

C. Especifica 44 Capacidad para identificar, interpretar y debatir con
rigurosidad los problemas actuales del mercado de trabajo.

C. Especifica 45 Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter economico
sobre los problemas del mercado de trabajo.

C. Especifica 46 Valoracion econdmica de los beneficios.

C. Especifica 47 Célculo de precios sombra.

C. Especifica 48 Criterios de decision de inversiones: valor actual neto, tasa
interna de retorno y ratio beneficio-coste

C. Especifica 49 Capacidad para entender y clasificar los ingresos del Sector
Publico, en especial del espafiol.

C. Especifica 50 Capacidad para entender las implicaciones econémicas de los
impuestos respecto a la eficiencia econémica y a la equidad
distributiva y sus efectos sobre el comportamiento individual.
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C. Especifica 51 Capacidad para entender la justificacion economica, la
estructura basica y los efectos econdmicos de cada tipo de
impuestos.

C. Especifica 52 Capacidad para entender el presupuesto publico, las

empresas publicas, el federalismo fiscal, la hacienda
autonomica y local, la hacienda publica internacional y la
seguridad social en Espafia

C. Especifica 53 Capacidad para entender los sistemas de financiaciéon
actuales de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales en Espafa

C. Especifica 54 Conocimientos sobre economia ambiental y economia
ecoldgica.

C. Especifica 55 Valoracion economica de los bienes, servicios y recursos
ambientales.

C. Especifica 56 Capacidad de identificar y valorar los costes ambientales

(canon de vertidos, ecotasas e instrumentos financieros
para el control de la contaminacion).

C. Especifica 57 Conocer las técnicas de andlisis y cuantificacion de la
contaminacion.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

Uno de los objetivos que se persiguen con la implantacién de este programa, es que los
alumnos adquieran una formacion de calidad, para lo cual resulta fundamental la
internacionalizacién del programa. En este sentido, muchas de las asignaturas seran
impartidas en inglés, para asegurar un conocimiento adecuado de este idioma por parte de los
alumnos.

El Programa de Master contemplara la posibilidad de que los estudiantes puedan llevar a cabo
acciones de movilidad, a través de convenios y acuerdos con otras universidades, tanto
nacionales como extranjeras. Dichas acciones se traducirdn en estancias breves en otros
centros, principalmente en lo que se refiere a la realizacion del médulo de Trabajo Fin de
Master. Estos acuerdos se llevaran a cabo con profesores de otras universidades, con las
cuales existen en la actualidad relaciones a nivel docente e investigador, con los profesores
que impartiran docencia en este programa.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por
los estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades
socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Méalaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segln el régimen de equivalencia establecida al respecto
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por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga para el programa o
convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de
Maélaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicién de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la denominacién
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacibn serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabarda la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningin caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de méas de una titulacién por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizaciéon de los convenios.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
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se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.
Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Auténoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancuin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de préacticas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relaciébn de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
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realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE

CENTER (DLR). (Alemania)
LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

Ciencias Biologia.

Ciencias Biologia

E.T.S.l.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién de
aquellos en los que no se especifique &area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, serd condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado, se
les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del correspondiente
visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al respecto: fechas de
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inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...),
procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga, documentacién que
deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcioén.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestaciéon de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado competente remitird las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
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correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca
en el mismo deberd ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacién
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacién y
compromiso de calidad.

La gestién del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la empresa,
estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a través del
Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete adem@s a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la organizacién
de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante. El
cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo real de
estancia y la percepcién de la ayuda.

e Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a los
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resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento posterior
de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa de Master en Mstrumentos—y—Feenicas—de Analisis Econdmico y

Empresarial contara con una Comision Académica que sera la encargada de la
coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, del programa. Para ello la
Comision Académica se reunirA cada tres meses, para evaluar el grado de
coordinacién alcanzado, verificar la existencia de desajustes y proponer medidas
correctivas de los mismos.

Su composicion y funciones estan definidas y reguladas en el “Reglamento de
estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad
de Malaga”, aprobado en el consejo de Gobierno, sesion de 5 de noviembre de 2013
(a consultar en la siguiente url:

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2013/Anexo01.

pdf

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Esquema general del plan de estudios que se propone:
Médulos Materias Asignaturas Créditos

ANALISIS ECONOMICO | MICROECONOMIA 3
I MACROECONOMIA 3
METODOS METODOS MATEMATICOS DE 3
CUANTIATIVOS PARA OPTIMIZACION
EL ANALISIS
ECONOMICO Y INVESTIGACION OPERATIVA 3

BASICO EMPRESARIAL |
METODOS
ESTADISTICOS ¥ METODOS ESTADISTICOS PARA LA
ECONOMETRICOS ECONOMETRIA 3
PARA LA ECONOMIA Y
LA EMPRESA |
ANALISIS .
EMPRESARIAL DIRECCION DE EMPRESAS AVANZADA 3

MICROECONOMETRIA 3

METODOS MACROECONOMETRIA 3
ESTADISTICOS Y
ECONOMETRICOS - -

TECNICAS PARA LA ECONOMIA Y | TECNICAS DE IMPACTO ECONOMETRICAS 3
LA EMPRESA II

SERIES TEMPORALES Y PREDICCION 3

METODOS SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL OPTIMO
CUANTITATIVOS PARA [ METODOS NUMERICOS DE OPTIMIZACION 3
EL ANALISIS ESTATICA
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ECONOMICO Y

EMPRESARIAL II
ANALISIS POLITICO Y EVALUACION DE 3
] POLITICAS PUBLICAS
ANALISIS ECONOMICO  "ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO 3
I ESTRATEGICO
CICLOS Y CRECIMIENTO ECONOMICO 3
'iSFf'I:fQ'AE'-'DAP 1 ECONOMIA MONETARIA, BANCARIA Y 5
(Analisis Econémico) FINANCIERA
METODOS
CUANTIATIVOS PARA | \ET0DOS NUMERICOS EN ECONOMIA Y
EL ANALISIS FINANZAS 3
ECONOMICO Y
EMPRESARIAL Il
ECONOMIA LABORAL 3
ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS 3
ESPECIALIDAD 2 ECONOMIA APLICADA RECURSC')S N'ATURALES
(Economia Aplicada) ECONOMIA PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL 3
ECONOMIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS 3
ANALISIS COSTE-BENEFICIO 3
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE ]
MASTER MASTER TRABAJO FIN DE MASTER 6
PRACTICAS EN PRACTICAS EN ‘
EMPRESAS EMPRESAS PRACTICAS EN EMPRESAS 3

Como Anexo | se incorpora una FICHA DESCRIPTIVA para cada Materia y

Asignatura en gque se estructure la Titulacion.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Andlisis Econémico |
Economic Analysis |

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 amhos) 1°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatorias
Modulo en el que se integra: Basico

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Microeconomia Primero 3 Obligatoria
Macroeconomia Primero 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Andlisis Econdémico |l
Economic Analysis |l

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 12 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 20
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativas

Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Carécter (**)
Andlisis Politico y Evaluacion de Politicas Publicas | Segundo 3 Optativa
Andlisis del Comportamiento Estratégico Segundo 3 Optativa
Ciclos y Crecimiento Econémico Segundo 3 Optativa
Economia Monetaria, Bancaria y Financiera Segundo 3 Optativa

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
o . Empresarial |
Denominacién de la materia: — : -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis |
Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Précticas Externas ) Obligatoria
Modulo en el que se integra: Basico

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignhatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Métodos Matematicos de Optimizacion Primero 3 Obligatoria
Investigacion Operativa Segundo 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
R . Empresarial Il
Denominacion de la materia: — - -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis Il
Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Précticas Externas ) Obligatoria
Mddulo en el que se integra: Técnicas

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Sistemas dinamicos y Control éptimo Primero 3 Obligatoria
Métodos numéricos en Optimizacion estética Primero 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
R . Empresarial Il
Denominacién de la materia: — - -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis IlI
Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 20
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa
Mddulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caréacter (**)
Métodos Numéricos en Economia y Finanzas Segundo 3 Optativa
(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.

84

csv: 135631289001894733111130



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economiay la Empresa |

Métodos Estadisticos y Econométricos para la

and Business |

Statistical and Econometric Methods for Economics

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) 1°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .

Précticas Externas ) Obligatoria

Mddulo en el que se integra: Basico

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Métodos Estadisticos para la Econometria Primero 3

Obligatoria

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economia y la Empresa |l

Métodos Estadisticos y Econométricos para la

and Business Il

Statistical and Econometric Methods for Economics

Numero de créditos ECTS:

Ubicacién temporal:
12 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Médulo en el que se integra:

Técnicas

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Microeconometria Primero 3 Obligatoria
Macroeconometria Primero 3 Obligatoria
Series Temporales y Prediccion Primero 3 Obligatoria
Técnicas de Impacto Econométricas Segundo 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economia Aplicada

Applied Economics

Ubicacién temporal:

Namero de créditos ECTS: 15 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 2°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Précticas Externas ) Optativa

Modulo en el que se integra:

Especialidad 2 (Economia Aplicada)

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Economia Laboral Segundo 3 Optativa
Economia de los Ingresos Publicos Segundo 3 Optativa
Economia Publica y Bienestar Social Segundo 3 Optativa
Economia del Medio Ambiente y de los Recursos | Segundo 3 Optativa
Naturales

Andlisis Coste-Beneficio Segundo 3 Optativa

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Analisis Empresarial
Business Analysis
Ubicacién temporal: .
Namero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) Primero
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Basico

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Direccion de Empresas Avanzada Primero 3 Obligatoria
(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Trabajo Fin de Méster

Master Thesis

Ubicacién temporal:

Namero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 2°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .

Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Trabajo Fin de Master

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Trabajo Fin de Master Segundo 6 Trabajo
Fin de
Master

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Préacticas externas
External practices

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) Segundo
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Précticas externas

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Préacticas externas Segundo 3 Préacticas
externas

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Microeconomia

Denominacion de la asignatura: " -
Microeconomics

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andalisis Econdmico |
Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistirdn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el comportamiento de los agentes econdémicos en mercados de
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competencia perfecta e imperfecta

Analizar la eficiencia de los mercados de competencia perfecta

Caracterizar los mercados de competencia imperfecta y la ineficiencia del monopolio
Estudiar los fallos de mercado y sus posibles soluciones

Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos en situaciones de
incertidumbre

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos tematicos:

Tema 1. Teoria avanzada del consumidor
1.1 Preferencias y funcién de utilidad

1.2 Demanda y dualidad en el consumo
1.3 Evaluacion del bienestar

Tema 2. La eficiencia de los mercados competitivos
3.1 Asignaciones eficientes y nucleo
3.2 Teoremas del bienestar

Tema 3. Los fallos de los mercados

3.1 Externalidades y derechos de propiedad
3.2 Fijacién de precios en monopolio

3.3 Discriminacioén de precios

Tema 4. Eleccion bajo incertidumbre
4.1 Aversion al riesgo
4.2 Seguros e inversion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40,
CE41

92

csv: 135631289001894733111130



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Macroeconomia

Denominacion de la asignatura: -
Macroeconomics

Ubicacién temporal: .
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andalisis Econdmico |
Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje autébnomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. ConsistirAn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las relaciones entre las distintas variables macroeconémicas

93

csv: 135631289001894733111130



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Analizar las decisiones consumo-ahorro en un entorno dinamico
Caracterizacion de las funciones del dinero
Estudiar los efectos de las politicas fiscal y monetaria

Estudiar los distintos enfoques que explican el funcionamiento del mercado de trabajo

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos tematicos:

Agregados macroeconémicos

Introduccidn al equilibrio general dinamico

Consumo, ahorro, inversion

Sector publico: gasto publico, impuestos y déficit pablico
Mercado de trabajo

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CEA40,
CE41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos Mateméticos de Optimizacion

D inacion de la asignatura: . —
enominacion defa asignatura Mathematical Methods for Optimization

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |
Modulo en el que se integra: Basico
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes teoricas seran de tipo
expositivo, siempre intentando fomentar la participacion del alumnado y su implicacion
en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se hara a partir de ejemplos del ambito econémico o empresarial que justifiguen su
necesidad. El profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia
(pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran
puestos previamente a disposicion de los alumnos.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, que estaran encaminados a que el alumno se familiarice con la
aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las
sesiones tedricas y en el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticibn de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de
aprendizaje:
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¢ Reconocimiento de modelos econémicos y empresariales susceptibles de ser
modelizados matematicamente.

¢ Identificacion los elementos del modelo, y eleccién de la metodologia adecuada
para su resolucion.

e Conocimiento de los conceptos bésicos en los que se apoya cada método.

e Manejo de los principales programas informaticos utilizados para la resolucion
de los problemas.

e Resolucion practica de modelos numeéricos e interpretacion de las soluciones
obtenidas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1.- Modelizacién de problemas de optimizacion en Economia y Empresa.
2.- Conceptos bésicos de optimizacion.

3.- Optimizacion de modelos no lineales.

4.- Programacion lineal.

5.- Modelos en variable binaria.

6.- Toma de decisiones eficientes.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Investigacion Operativa

Denominacién de la asignatura: =
9 Operations Research

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |
Modulo en el que se integra: Basico
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes teoricas seran de tipo
expositivo, siempre intentando fomentar la participacion del alumnado y su implicacion
en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se hara a partir de ejemplos del ambito econémico o empresarial que justifiguen su
necesidad. El profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia
(pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran
puestos previamente a disposicidn de los alumnos.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, que estaran encaminados a que el alumno se familiarice con la
aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las
sesiones tedricas y en el trabajo autbnomo de estudio.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticidon de esta asignatura se pretenden los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocimiento de metodologias para el correcto analisis, modelizacién y resolucion de
los distintos aspectos clave en la organizacion eficiente de las cadenas de suministro y
almacenaje, asi como de la organizacion la eficiente organizacion y planificacion de la
produccion.

Conocimiento de los distintos modelos y técnicas de resolucion para los problemas
relacionados con la optimizacion de rutas de vehiculos y los problemas de transporte.
Conocimiento de los modelos y técnicas de simulacion para problemas del ambito de la
Economiay las Finanzas.

Conocimiento de la modelizacion y resolucion para el andlisis y la decisién en el &mbito
financiero y de la inversion, con especial hincapié en las técnicas para la correcta
evaluacion del riesgo.

Conocimiento de las principales metodologias en andlisis de datos, inteligencia de
negocio, analisis de clientes, big data y analisis predictivo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Cadenas de suministro. Organizacién y planificacion de la produccién.
2. Problemas de logistica y transporte.

3. Simulacion.

4. Modelos financieros y andlisis del riesgo.

5. Analisis de Negocio.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1l1l, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE1S,

CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Sistemas dinamicos y Control 6ptimo

Denominacion de la asignatura: - -
9 Dynamic Systems and Optimal control

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Il
Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistirdn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumno en el uso adecuado de las técnicas de analisis y optimizacién de
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modelos dinamicos, tanto discretos como continuos, de aplicacion en la economia y la
empresa, considerando modelos en los que prima la consideracion de la variable

tiempo como basica.

Introducir los modelos dinAmicos en entornos econdémicos y empresariales, como un
paso mas realista que aquellos estaticos y/o estatico-comparativos.
El uso de programas informaticos como instrumento computacional para la resolucion

de los modelos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién.

2. Modelizacion dinamica en Economia y Empresa.

3. Sistemas lineales dinamicos.

4. Estabilidad y Controlabilidad de Sistemas Dinamicos
5. Optimizacién Dindmica.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos numéricos en Optimizacion estatica

Denominacion de la asignatura: - - - —
9 Numerical Methods in Static Optimization

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |l
Modulo en el que se integra: Técnicas.
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Esta asignatura tiene una orientacidon eminentemente préactica, ya que se trata del uso
de técnicas disefiadas especificamente para la resolucién de problemas reales que no
se pueden resolver con los métodos analiticos. Por eso, la metodologia utilizada es la
resolucion de casos concretos. Por lo tanto, para cada método que figura en la
descripcion de contenidos, se seguira la siguiente metodologia:

e Exposicion y formulacién de un modelo real de la Economia o la Empresa.
Identificacion del tipo de problema que se debe resolver.
Descripcion del método numérico que se aplica para la resolucion.
Resolucion del modelo con datos numéricos concretos.
Resolucion, por parte de los alumnos, de otros modelos de la misma
naturaleza.
Para la resolucion de los modelos, se construirdn programas informaticos que apliquen
los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean mas complicados de
implementar, se haréd uso de una libreria de métodos ya implementados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con la imparticion de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de
aprendizaje:
e Profundizacion en la construccion y tratamiento de modelos matematicos en la
Economia y la Empresa.
¢ Identificacion de modelos y problemas que no se pueden resolver mediante
técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su
realismo.
e Conocimiento de la existencia y naturaleza de una serie de métodos numeéricos
que se pueden aplicar para la resolucién de esos modelos.
e Conocimiento de los principios béasicos que subyacen en cada familia de
métodos.
e Conocimiento y manejo de bibliografia impresa y computacional, para la
implementacion de los métodos y su aplicacion a modelos concretos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura seguird el siguiente indice de contenidos:

1.- Introduccion.

2.- Métodos de resolucion de ecuaciones.

3.- Métodos de optimizacion.

4.- Metaheuristicos evolutivos y basados en poblaciones
5.- Metaheuristicos de busqueda local

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE1l6, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos Numéricos en Economia y Finanzas

Denominacion de la asignatura: - - -
9 Numerical Methods in Economy and Finance

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Modulo en el que se integra: Especialidad 1.(Analisis Econémico).
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Esta asignatura tiene una orientacidon eminentemente préactica, ya que se trata del uso
de técnicas disefiadas especificamente para la resolucién de problemas reales que no
se pueden resolver con las técnicas tradicionales. Por eso, la metodologia utilizada es
la resolucién de casos concretos. Por lo tanto, para cada método que figura en la
descripcion de contenidos, se seguira la siguiente metodologia:

e Exposicion y formulacién de un modelo real de la Economia o las Finanzas.
Identificacion del tipo de problema que se debe resolver.
Descripcion del método numeérico que se aplica para la resolucion.
Resolucion del modelo con datos numéricos concretos.
Resolucion, por parte de los alumnos, de otros modelos de la misma
naturaleza.
Para la resolucion de los modelos, se construirdn programas informaticos que apliquen
los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean mas complicados de
implementar, se haréd uso de una libreria de métodos ya implementados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con la imparticion de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de

aprendizaje:

e Profundizacion en la construccion y tratamiento de modelos matematicos en la
Economia y las Finanzas.

¢ Identificacion de modelos y problemas que no se pueden resolver mediante
técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su

realismo.

e Conocimiento de la existencia y naturaleza de una serie de métodos numeéricos
que se pueden aplicar para la resolucién de esos modelos.
e Conocimiento de los principios basicos que subyacen en cada familia de

métodos.

e Conocimiento y manejo de bibliografia impresa y computacional, para la
implementacion de los métodos y su aplicacion a modelos concretos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura seguird el siguiente indice de contenidos:

1.- Introduccién.

2.- Métodos numéricos de analisis matematico de funciones.
3.- Métodos numéricos para problemas dinamicos en tiempo discreto.
4.- Métodos numéricos para problemas dinamicos en tiempo continuo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE1l6, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis Del Comportamiento Estratégico

Denominacioén de la asignatura: .
(En Inglés)

Analysis Of Strategic Behaviour

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo

Idioma de imparticion: Inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Andlisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1.(Analisis Economico).

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_IE_xamen escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Asistencia y participacion active en clase 1 1

- Presentacion de una idea experimental desarrollada y | 39 39

entrega de instrucciones escritas

- Examen final 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases tedricas 10 100%
- Presentacion de ideas/articulos experimentales y discusion en | 10 100%
grupo

- Clases practicas (experimentos, ejercicios) 3 100%
- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%

- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Desarrollaremos una metodologia mixta entre sesiones formales y reuniones de
trabajo que se organizardn a modo de seminario, en formato de “grupo de lectura”.
Esta metodologia de trabajo es exigente puesto que los estudiantes no solamente
tendran que estar presentes, sino también preparados para discutir la literatura
relevante en cada reunion. Adicionalmente, los alumnos tendran que desarrollar sus
propias ideas experimentales, las cuales tendran que presentar al final del semestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El paradigma estandar en economia se ha visto complementado en las ultimas
décadas por importantes aportaciones de la investigacion en psicologia, sociologia,
biologia, y otros campos relacionados. Se han desarrollado los fundamentos
metodoldgicos de experimentos de campo y de laboratorio en entornos econémicos, y
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los métodos experimentales se han aplicado a multiples aplicaciones y aspectos
basicos de la investigacibn en economia. Los resultados de los experimentos
proporcionan un material fundamental para el desarrollo de nuevos modelos de
comportamiento economico. Este curso tiene como objetivo proporcionar al alumno
una vision detallada de los principales programas y éareas de investigaciéon en
economia experimental y del comportamiento, con el objetivo de que el mismo
adquiera conocimientos sobre su importancia y aplicabilidad y, lo que es mas
importante, que adquiera las habilidades necesarias para poder usar los métodos
experimentales en su propia investigacion y desarrollo profesional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El curso se centra en desarrollar como las aportaciones provenientes de la
investigacion en psicologia y los métodos experimentales han influenciado el
pensamiento econémico en las ultimas décadas. Discutiremos multiples tematicas
seleccionadas de los campos de microeconomia y economia publica, la mayoria de las
cuales comprenden situaciones de interaccion estratégica. Entre dichas teméticas se
estudiardn problemas de negociacion, preferencias sociales, cooperacion, problemas
de decision individual, racionalidad limitada y aprendizaje, subastas experimentales,
problemas de decision en equipo y heuroeconomia.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE37.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Métodos estadisticos para la Econometria
(En Inglés)

Statistical methods for Econometrics

Ubicacién temporal: o
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Denominacion de la asignatura:

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia |

Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Resolucion de listados de ejercicios 20 10

- Resolucidn de supuestos practicos con ordenador 10 5

- Examen escrito sobre Blogue | 40 50

-Examen con ordenador sobre Bloque Il 30 35

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases presenciales tedricas 16 100%

-Clases presenciales practicas 6,5 100%
-Tutorias presenciales 5 100%
-Tutorias virtuales 5 0%

-Horas de estudio 34,5 0

-Actividades de Evaluacion 8 40%

METODOLOGIAS DOCENTES

En lo que respecta al primer blogque de la asignatura, se combinan clases tedricas y
clases précticas. En las primeras, se presentaran los elementos conceptuales que dan
cuerpo a la teoria de la inferencia estadistica, tanto a la estimacion como al contraste
de hipétesis. En las clases practicas se resolvera en clase una hoja de ejercicios
aplicando los conocimientos adquiridos. Los alumnos deberan resolver durante el
curso una segunda hoja de ejercicios que sera evaluada.

En relacion al segundo bloque, referido al analisis exploratorio de datos y anlisis
multivariante, las clases se desarrollaran integramente en el aula de informatica con
un enfoque eminentemente aplicado, conjugando la teoria y la préactica en la
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resolucion de casos. En cada clase los alumnos podran autoevaluar el grado de
aprendizaje y complementariamente, los alumnos tendran que realizar un analisis de
caso especifico aplicando las técnicas aprendidas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el primer bloque de esta asignatura, los estudiantes utilizardn y conoceran el
potencial y las limitaciones de las herramientas necesarias para desarrollar los
principales métodos estadisticos empleados en Econometria que tienen su base en la
Teoria de la Probabilidad. En concreto, los estudiantes profundizardn en los
contenidos de inferencia estadistica (estimacion y contraste de hipotesis), necesarios
para el analisis de datos de naturaleza econémica y seran capaces de buscar la
metodologia adecuada para resolver problemas de caracter tedrico o aplicado.

El segundo blogue habilitara a los alumnos a la mineria de datos o analisis exploratorio
de datos multivariantes, analizando problemas como los datos perdidos o la influencia
de datos anOmalos. Asimismo, se impartiran técnicas multivariantes claves en el
analisis de mercados como son la clasificacion y el analisis de las interdependencias
entre variables y casos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Los contenidos de la asignatura se agrupan en dos bloques:

Bloqgue I: Inferencia Estadistica

1. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad: Conceptos basicos,
variables aleatorias discretas y continuas, funciones de densidad y de
distribucion, esperanza matemética, momentos, distribuciones multivariantes,
convergencias estocasticas.

2. Estimacion puntual y por intervalos: Conceptos basicos, distribuciébn muestral,
propiedades de los estimadores, métodos de estimacion puntual, intervalos de
confianza

3. Contraste de hipédtesis: Conceptos basicos, contrastes para una poblacion.
Comparacion para dos poblaciones, otros contrastes

Bloque II: Andlisis Exploratorio de datos multivariantes
4. De la mineria de datos al Big Data.Datos, técnicas y fases del Analisis
Multivariante. Analisis exploratorio multivariante. Andlisis de Datos perdidos.
Analisis de Datos anomalos.
5. Técnicas multivariantes aplicadas al andlisis microeconémico de mercados.
Andlisis factorial. Andlisis de Correspondencias. Andlisis Cluster.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Microeconometria

Denominacioén de la asignatura:

Microeconometrics

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: (1° 0 2° semestre) ler semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos de Estadistica y Econometria aplicados a la
Economia y la Empresa

Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Asistencia y participacion 10 5

Trabajos individuales 30 20

Examen final escrito 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

Clases presenciales tedricas 13,5 100%
Clases presenciales practicas 9 100%
Tutorias 6 50%
Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educacién Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la
participacién activa del estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje
auténomo y el uso de las tecnologias de la informaciéon y de las comunicaciones.
Desde un punto de vista practico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el
planteamiento tedrico de los modelos microeconométricos con la resolucion de
aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software
econométrico y de datos reales. A parte de las clases, la interaccioén con los alumnos
se realizard mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los
principales procedimientos econométricos aplicados a la Microeconomia. Asi como,
introducirlo al manejo del tratamiento de datos microeconémicos, y al uso de
programas econometricos necesarios para la ejecucion y puesta en préactica de los
conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno serd capaz de entender y evaluar de
forma critica articulos de investigacién en Microeconometria, contando con juicio para
detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos
estaran capacitados por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones
microeconométricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecuadas, se
proceda a la estimacion de tales modelos, se realicen contrastes y se sugieran
propuestas de politicas sociales y econémicas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a STATA. Modelos de eleccion discreta.

2. Modelos para count data.

3. Modelos con variable dependiente limitada.

4. Modelos de duracion.

5. Modelos para datos de panel.

El programa aborda problemas econométricos que surgen al utilizar informacion de
caracter individua. En cada leccion, se proporcionara al estudiante bases de datos
apropiadas al estudio de distintos topicos (EPA, ECV, ENS...) de forma que pueda
familiarizarse con el programa STATA. El programa contiene 5 lecciones que
comprenden areas de desarrollo reciente de esta disciplina. La lecciéon 1 introduce el
software que se utilizard en toda la asignatura y presenta modelos para explicar
decisiones cualitativas (binarios, mdaltiples y mudultiples ordenados). La leccién 2
introduce los modelos para explicar variables dependientes de recuento (poisson,
binomial negativo,...). Los modelos con variables dependientes limitadas (truncadas,
censuradas, ...) se desarrollan en la leccion 3. Por dltimo, las lecciones 4 y 5
contienen los modelos disefiados para tratar, respectivamente, datos de duracion y de
panel.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE 25, CE26, CE27, CE28, CE29
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Macroeconometria

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Macroeconometric
Ubicacion temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Espariol

Caracter: (Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de ) ]
Master o Practicas Externas) | Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos de Estadistica y Econometria aplicada a la
Economiay la Empresa Il
Mddulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
(P.E.. Examen escrito final, trabajo en red, trabajos | Maxima (%) | Minima (%)
individuales, asistencia y participaciéon en clase, asistencia a
seminarios y conferencias, , etc, ....)

Asistencia y Participacion en clase 10 5
Elaboracion de trabajos individuales 30 20
Examen escrito final 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E..Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales | Activ. (%)
practicas, tutorias, Seminarios, Trabajos individuales o en grupo,
horas de estudio, Actividades de Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales tedricas 13,5 100%
- Clases Presenciales practicas 9 100%
-Tutorias 6 50%
-Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
-Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educaciéon Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la
participacién activa del estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje
auténomo y el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
Desde un punto de vista practico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el
planteamiento tedrico de los modelos macroeconométricos con la resolucion de
aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software
econométrico y de datos reales. A parte de las clases, la interaccioén con los alumnos
se realizard mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los
principales procedimientos econométricos aplicados a la Macroeconomia. Asi como,
introducirlo al manejo del tratamiento de datos macroeconémicos, y al uso de
programas econométricos necesarios para la ejecucion y puesta en practica de los
conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno serd capaz de entender y evaluar de
forma critica articulos de investigacion en Macroeconometria, contando con juicio para
detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos
estaran capacitados por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones
macroeconomeétricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecuadas,
se proceda a la estimacion de tales modelos, se realicen predicciones y se sugieran
experimentos de simulacibn macroecondémica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se agrupa en 5 temas:

1. Tratamiento de las series no estacionarias. Conceptos basicos

2. Cointegracién y Modelos de correccién de error: ECM

3. Modelos de Vectores Autorregresivos: VAR

4. Modelos VAR estructurales: SVAR

5. Modelos de Vectores de Correccion de Error: VEC

Este programa permite especificar y estimar relaciones entre variables
macroeconomicas en un contexto dinamico. El temario se inicia con los conceptos
basicos necesarios para el tratamiento de las series no estacionarias. Las
metodologias de cointegracién y del ECM (tema 2) permiten estimar las relaciones
estables a largo plazo entre variables econdmicas, considerando su desequilibrio a
corto plazo. El tema 3 desarrolla la metodologia VAR para modelos multiecuacionales
dindmicos, sin la imposicion de restricciones econdmicas estructurales ni
especificaciones causales. Esta Gltima metodologia criticada por su “ateorismo”
impulsa otras especificaciones como los modelos SVAR y VEC (temas 4 y 5,

respectivamente).
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CGl, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Series temporales y prediccion

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Time series and forecasting

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia y la Empresa |l

Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Participacion activa en clase 10 5

- Elaboracion de trabajos individuales 30 20

- Examen escrito final 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales teéricas 10 100%
- Clases presenciales practicas 12,5 100%
- Tutorias 5 50%
- Estudio 25 0%

- Realizacion de trabajos 22,5 5%

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente, adaptada al Espacio Europeo de Educacién Superior, se
basara en la presentacién de los contenidos tedricos de la asignatura mediante
lecciones magistrales, junto al desarrollo de aplicaciones empiricas de tales
contenidos. Especificamente, a medida que se presenten distintos modelos tedéricos
para el comportamiento de variables temporales, se analizaran distintas fuentes de
datos reales a las que aplicar tales modelos, mediante el uso de software
econométrico especializado. Adicionalmente, se discutirA el modo de obtener
conclusiones sobre el comportamiento de los datos y de la realidad econémica
subyacente, asi como el modo de presentarlas en informes escritos. Parte del
aprendizaje se desarrollard mediante el analisis de estudios cientificos en economia
relevantes para la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El curso tiene como objetivo que los alumnos adquieran conocimiento sobre la
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econometria de series temporales aplicada en la investigacion reciente. Para ello, el
alumno debera comprender los conceptos basicos, estadisticos y matematicos, sobre
el comportamiento de las series temporales, asi como los modelos propuestos. Esto
proporcionara al alumno la capacidad de aplicar distintos modelos a datos econémicos
reales, analizando criticamente las ventajas y limitaciones de las distintas
modelizaciones y su adecuacion al estudio de la realidad econdmica a que se refieran
los datos. Finalmente, se pretende que el alumno sea capaz de analizar trabajos de
investigacion cientifica en economia que apliquen estos métodos econométricos,
comprendiendo coémo se afrontan los problemas empiricos y siendo capaz de replicar
las soluciones propuestas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se estructura en 5 bloques tematicos.

1. Introduccién a los métodos de analisis de series temporales. Breve referencia al
enfoque clasico y los modelos de alisado.

2. Procesos estocasticos. Modelos autorregresivos, de medias moviles y mixtos.

3. Procesos no estacionarios. Raices unitarias.

4. Analisis Box-Jenkins. Identificacion, estimacion, validacion y prediccion.

5. Modelos de series temporales para la heteroscedasticidad.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE31, CE32
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas de impacto econométricas

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Econometric Impact Evaluation

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Inglés
Caracter:(Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas . .
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia y las Empresa Il
Modulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima(%) Minima(%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Participacién en clase 20% 10%

-Trabajo en red (resolucién de problemas concretos) 15% 5%

-Trabajo individual (evaluacion del impacto de una | 85% 65%
intervencion)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales teéricas 13,5 100%
- Clases Presenciales practicas 9 100%
-Tutorias 6 50%
-Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
-Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumnado debe adquirir. Cada sesion, de una duraciébn de dos horas, serd una
combinacion de teoria y practica en la que se desarrollaran ejemplos de la literatura y
ejemplos précticos de la vida real basados en la experiencia investigadora del equipo
docente. La implementacion practica se realizard apoyandonos en el manejo del
paquete estadistico-econométrico Stata. La interaccion con el alumnado serd esencial
en el proceso de ensefianza aprendizaje y su participacidon mediante la creacion de
grupos de discusion apoyados en el Campus Virtual, principalmente mediante foros,
wikis y cuestionarios de autoevaluacion, facilitara la dinaminazacion en el aprendizaje
de los contenidos. Ademas se concertaran tutorias individualizadas con el alumnado
para conocer de primera mano las dificultades que se le estén planteando y debatir
sobre la mejor forma de resolver estas dificultades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado deber& ser capaz, tras su formacién, de comprender formalmente el
problema de la evaluacién y el andlisis contrafactual.

- Conocer una variedad de metodologias de evaluacidén, asi como sus principales
ventajas e inconvenientes, las necesidades técnicas y el tipo y cuantia de datos
requeridos para la aplicacion de cada una de las metodologias, asi como disponer de
los elementos de informacidn necesarios para tomar la decisién de qué metodologia
aplicar en el andlisis de casos particulares del &mbito de la economia y la empresa.

- Saber implementar, en un paquete estadistico y econométrico (Stata), los
estimadores presentados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Saber interpretar y transmitir los resultados obtenidos a partir de las diferentes
técnicas de evaluaciones de impacto.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a la Evaluacién de Impacto (2 horas)

Enfoques de evaluacion de impacto, pasos previos a la evaluacion, la definicién de
parametros de impacto del tratamiento y efecto del sesgo de seleccion sobre los
resultados de la evaluacion.

2. Disefios experimentales (2,5 horas)

Cdmo construir un escenario contrafactual adecuado y disefiar un experimento
aleatorio.

3. Experimentos naturales o cuasi experimentos. Modelo de diferencias en diferencias
(DID) (6 horas)

Modelo DID, aplicado a distintas tipos de bases de datos. Modelos con regresores
adicionales y modelos de multiples periodos. Ventajas y limitaciones.

4. Disefios no experimentales basados en técnicas de matching (6 horas)

Estimacién de propensity scores, supuestos necesarios para aplicar estas técnicas,
diferentes métodos para el matching, limitaciones de la técnica, métodos para evaluar
el sesgo de seleccion debido a caracteristicas inobservables.

5. Disefios no experimentales basados en variables instrumentales , y en regresion
discontinua (6 horas). Método de variables instrumentales aplicado a la evaluacion de
impacto. Definicion y eleccion de variables instrumentales, eleccién, evaluacion de la
variable instrumental.
Método de regresion discontinua. Variantes, supuestos y validez del estimador.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11
Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6
Competencias especificas: CEZ28, CE29, CE30, CE31
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Ciclos y Crecimiento Econémico

Denominacion de la asignatura:

Business Cycle and Economic Growth

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Analisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econémico)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividirdn en sesiones teoricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivandose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondra la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas teéricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y aplicaciébn de los instrumentos y técnicas de descomposicion del ciclo
economico.
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Llevar a cabo un analisis RBC de la economia.
Desarrollo, resolucién y simulacion de modelos RBC.

Estudiar los diferentes enfoques de crecimiento enddégeno

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos temaéticos:

Modelo neoclasico de crecimiento econémico
Modelos dindmicos estocdasticos del ciclo econémico
Crecimiento enddgeno

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CEA40,
CE41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Economia Monetaria, Bancaria y Financiera

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Monetary Economics, Banking and Finance

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol-Inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Analisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos a nivel de grado de Microeconomia, Estadistica, Econometria y Matematicas.

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final, de contenido tedrico-practico. 50 70

- Exdmenes de evaluacion continua tipo test. 30 20

- Participacién en actividades practicas realizadas en clase. | 20 10

- Asistencia a seminarios y conferencias. 0 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niamero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presenciallldad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases teoricas 16,5 100
- Clases practicas 6 100
- Horas de estudio 35 0
- Realizacién de actividades propuestas por el profesor 35 50
- Seminarios y tutorias individuales o en grupo 6 80
- Realizacién de exdmenes y pruebas 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente se ha disefiado considerando las competencias que el alumno
debe adquirir y es fruto de combinar las técnicas docentes tradicionales -basadas en
clases tedricas y practicas- con otras caracterizadas por fomentar el aprendizaje
auténomo del alumno y el uso de las TICs, con la finalidad de que el alumno participe
activamente en su proceso de aprendizaje.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos
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de la asignatura, empleando para ello la bibliografia recomendada y el material
docente disponible en el Campus Virtual de la Universidad de Malaga. Con caracter
previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondré a los alumnos la lectura
de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases préacticas se propondran y realizardn casos practicos cuya finalidad es
gue el alumno se familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la
metodologia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de
trabajo de estudio auténomo. Los enunciados de dichos casos practicos estaran
disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos tendran la posibilidad de acudir a tutorias especializadas, tanto
individuales como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (a través del
Campus Virtual), a fin de resolver aquellas dudas que se les puedan plantear tanto en
su tarea de estudio como en la de resolucidon de los trabajos que les hayan sido
propuestos por el profesor de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el
alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como
contribuir a la adquisicion de las competencias bésicas y generales del titulo que
asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

- El modelo media-varianza.

- El equilibrio de mercado: el CAPM.

- Modelos de valoracion por arbitraje: el APT.

- La hipotesis de los mercados financieros eficientes.

- Finanzas conductistas y andlisis técnico.

- Los bancos como intermediarios financieros.

- La gestién de los riesgos en la empresa bancaria y el riesgo sistémico.
- Crisis bancarias y regulacién de los bancos.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40,
CE41
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Andlisis Politico y Evaluacion de Politicas Publicas
(En Inglés)

Political Economy and Public Policy Evaluation
Ubicacién temporal:

Denominacioén de la asignatura:

NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo
Idioma de imparticion: Inglés

Caréacter: (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .

Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: Analisis Econdmico Il

Médulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Economico)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%

- Exposicion oral de un paper (a escoger entre | 40% 40%
varios que se distribuirdn en clase) vy
presentaciéon de un resumen escrito del mismo

- Participaciéon activa en clase, realizacion de | 20% 20%
trabajos en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tecdricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposiciéon de papers por los | 5 100%
alumnos
- Clases practicas (experimentos, juegos de role play, | 3 100%
programa mathematica)
- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la introduccion de
conceptos y modelos necesarios para el analisis politico y de evaluacion de politicas
publicas.

Clases précticas. Dedicadas a la presentacion de casos reales relacionados con el
temario de la asignatura. Estos casos se analizaran mediante la metodologia
experimental o la de role-play. Se discutirdn y analizardn medidas para solucionar los
problemas originados.

Clases presenciales de exposicién de papers por parte de los alumnos. Dedicadas a la
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exposicion de trabajos académicos ya publicados, que previamente el alumno habra
trabajado (bien de forma individual o en grupo, segun se acuerde al comienzo del
curso) y cuya presentacion y discusion en clase forma parte de la nota final del
alumno. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre
temas que posteriormente se trataran en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este curso es analizar el funcionamiento de las instituciones politicas y
legales que operan en un pais y que determinan el marco regulatorio donde se
desarrolla la actividad econdmica. Ello permitira al alumno conocer los efectos del
contexto institucional sobre la toma de decisiones, asi como entender y poder anticipar
el comportamiento estratégico de los agentes econdmicos que funcionan bajo este
marco.

Los alumnos aprenderan a describir con modelos tedricos las principales
caracteristicas de las instituciones politicas. Aprenderan que en un marco tedérico es
viable analizar el efecto de la aplicacion de distintas politicas publicas. Ademas,
comprenderan como las reglas que rigen las instituciones son la clave para que la
aplicacion de una politica sea efectiva y alcance el resultado deseado.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El entorno y las instituciones de un pais determinan las reglas del juego en el que los
agentes econdmicos participan. En muchas ocasiones estas reglas no son fijas sino
gue son formuladas, moldeadas o interpretadas en funcién de los intereses de los
agentes politicos y/o economicos en el poder, la opinibn publica, el contexto
internacional, etc.
Instituciones tales como los partidos politicos, grupos de interés o medios de
comunicacion, tienen por tanto un papel fundamental, no so6lo en la redaccion de las
reglas del juego sino en su aplicacion directa.
El curso se estructura en las siguientes siete clases, siendo la duracién de cada clase
de tres horas:

e Reglas de votacion.
Competencia electoral y formacion de gobiernos
La informacion en politica
Financiacion de partidos politicos y campafias electorales
Grupos de presion
Medios de comunicacion
Politicas publicas

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5

Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGH, CG7, CG8, CGY, CaG1o,
CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE33, CE34, CE35
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos
Denominacioén de la asignatura: Naturales

Environmental and Natural Resource Economics

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr_len escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se utilizara la metodologia habitual en Analisis Econdmico. Cada tema comenzara con
una motivacién, a continuacién se abordara el problema a estudiar, definiendo el
correspondiente modelo matemético, se resolvera y se estudiaran las implicaciones
econémicas. Se pondra especial énfasis en las medidas de politica. En algunos casos
se realizaran analisis empiricos. En cada tema se propondran y resolveran colecciones
de problemas. En algunos casos se realizardn préacticas con el ordenador. Se
conectara la teoria con la practica. Se hara referencia continuamente a la situacion en
la vida real de los aspectos que se estudian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los alumnos que cursen la asignatura salgan dominando los
contenidos basicos de esta materia, al nivel de las mejores universidades
internacionales. Ademas de conocer la materia, los alumnos deberan acreditar que
son capaces de resolver los problemas y ejercicios correspondientes. También saldran
con conocimiento de la situacién del medio ambiente y de los recursos naturales, en
cuanto a su vertiente econémica, en el mundo de hoy.

Deberan salir de este curso con preparacion suficiente para empezar a investigar en
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| este campo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Recursos pesqueros.
Recursos forestales.
Economia del agua.
Recursos no renovables.

Introduccién a la Economia del medio ambiente.
Fallos de mercado y economia ambiental.

Analisis econdmico de los recursos ambientales.
Valoracion econdmica de los recursos ambientales.
Problemas ambientales internacionales.

Introduccién a la economia de los recursos naturales.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE54, CES5S5, CE56, CES7
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Direccion de Empresas Avanzada
(En Inglés)

Advanced Management

Denominacioén de la asignatura:

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primero
Idioma de imparticion: Inglés
Caracter:(Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas . .
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andlisis Empresarial
Mddulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr_len escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia Maxima(%) Minima(%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, ,etc, ....)

-Asistencia y participacion activa en clase 10 10
-Realizacion de Actividades individuales, consistentes en la | 30 30

investigacion y presentacion de resultados por escrito y en
clase, sobre teméticas incluidas en el Programa

- Realizacion de una Actividad grupal, consistentes en la | 10 10
investigacion (con datos empiricos) y presentacion de
resultados por escrito y en clase, sobre tematicas incluidas
en el Programa

- Examen final 50 50

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

- Clasestedricas 10 100%
-Presentacion de trabajos individuales y grupales, con discusion | 10 100%

en grupo

- Clasespracticas (taller practicosobre un articulorelacionado con | 3 100%

la tematica)

- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%

- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se realizard una metodologia de leccidon magistral participativa con preparacion previa,
por parte de los alumnos, de bibliografia especifica de cada tema. Para cada tema, se
tratard de, tras una presentacion por parte del profesor, comentar y discutir en clase
teméticas actuales situadas en la frontera de la investigacibn en Management a nivel
internacional.

Los alumnos tendran que realizar lecturas dirigidas de articulos en inglés, realizando
resimenes sintéticos y presentaciones de los mismos.
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Otras actividades incluiran trabajos individuales de revisiones de la literatura y un
trabajo grupal realizando una investigaciébn completa, que incorpore datos empiricos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de los alumnos se concretan en los siguientes: (1)
Conocimiento avanzado, de forma integral, de los principales programas de
investigacion en Management y su situacion actual; (2) Conocimiento de las futuras
lineas de investigacion propuestas en la literatura, de los enfoques tedricos mas
relevantes en Management, tales como, entre otros, Contingencialapproach, Resource
View, ResourceDependency, Agency and TransactionCostapproach,
institutionaltheory, y Ecology of organizations; (3) Capacidad de Analisis, partiendo de
las Ultimas publicaciones en las principales revistas de impacto del éarea del
Management, de las nuevas tendencias en investigacion, como, por ejemplo
Absortivecapacity and Innovation o Effectuationtheory in Entrepreneurship; (4)
Capacidad de andlisis de un articulo completo de Management y situarlo en los
enfoques anteriores, asi como de sintetizar las principales implicaciones para las
empresas de sus hallazgos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a la Direccion de Empresas Avanzada (perspectivas de investigacion
y empresarial, y a nivel individual, organizativo y sectorial)

2. Taller practico analisis de un articulo completo de Management: estructura y
sintesis de su contribucion (a la investigacion y a la empresa)

3. Principales programas de investigacion en Management y situacion actual

4. Propuestas de futuras lineas de investigacion en enfoques tedricos relevantes en
Management: Contingencialapproach, Resource View, ResourceDependency,
Agency and TransactionCostapproach, institutionaltheory, y Ecology of
organizations.

5. Nuevas tendencias en investigacion: (1) Direccidon Estratégica (Globalisation,
Absortivecapacity and Innovation/Technology, Sustainability y Corporate Social
Responsability), (2) Entrepreneurship (Effectuationtheory), (3) Business
ecosystems, (4) Recursos humanos (aspectos psicolégicos, job performance,
teams in theworkplace).

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2 CES3 CE4,CE5 CEG,CE7,CES, CEY,
CE 10, CE 37.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Economia Laboral

Denominacién de la asignatura: -
g Labour Economics

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen final escrito 60% 50%

- Asistencia y participacion en clase 20% 20%

- Trabajos del alumno 40% 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x 3 créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 16,5 100%

- Clases presenciales practicas 6 100%

- Tutorias 5 50%

- Trabajos del alumno 15 0%

- Examen final 2,5 100%

- Horas de estudio 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia docente (con ayuda del campus virtual de la UMA para colgar
contenidos, actividades y foros)

1.- Docencia presencial teérica: el alumnado atenderd a clases teoricas en las que
se expondra el contenido del temario, y participard en las actividades practicas de
clase que podran incluir exposiciones de trabajos individuales y/o colectivos. Se
pondra a disposicion del alumno los instrumentos bibliograficos necesarios y se le
orientara en los canales de busqueda de informacion que le permitan aplicar las
técnicas e instrumentos de investigacion requeridas para el estudio del mercado de
trabajo desde un punto de vista aplicado. La metodologia a aplicar para la ensefianza
y aprendizaje parte de la clase magistral con el instrumental necesario (medios
audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que potencien y dirijan el trabajo
autonomo de los alumnos.
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2.- Actividades précticas presenciales: incluye la realizacién de ejercicios practicos
basados en los contenidos expuestos en las clases tedricas, realizacién de trabajos
individuales y/o en equipo con presentacion en el aula, lectura de textos y bdsqueda
de documentaciéon y datos econdmicos necesarios para la realizacion de debates
sobre contenidos especificos del programa.

3.- Actividades préacticas no presenciales (tutorias): aplicadas a la resolucion de
dudas o ampliaciones de lo planteado en las clases presenciales y a la direccion y
guia de los trabajos y préacticas realizadas por el alumno. Las tutorias podran ser
colectivas o individuales, en las que se incidira en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el
instrumental para el desarrollo de su estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se analizardn los modelos tedricos y métodos empiricos utilizados
en economia laboral para estudiar el funcionamiento de los mercados de trabajo. Para
ello se profundizan en los modelos de capital humano, que permiten estudiar los
rendimientos de la educacién y el desajuste educativo. De igual forma, se analizan los
determinantes de la productividad laboral y su evolucion. Finalmente, dada la
importancia de la discriminacion laboral en el mercado laboral, se estudia sus distintos
tipos, asi como sus implicaciones desde el punto de vista salarial y ocupacional para
hombres y mujeres. En cada uno de estos tépicos, el alumno debera manejar las
herramientas estadisticas y econométricas necesarias para su estimacion, a través de
bases de datos apropiadas de caracter nacional y/o internacional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Tema 1. Introduccion y vision panoramica.
1.1 La Economia Laboral como disciplina.
1.2 Perspectiva econémica.
1.3 Visién panoramica.

Bibliografia:
- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 1.
- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 1.

Tema 2. La teoria de la oferta de trabajo del individuo.
2.1 La eleccién entre el trabajo y el ocio: modelo basico.
2.2 Aplicaciones y ampliacién del modelo.
2.3 Estimacion empirica de la curva de oferta de trabajo.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 2.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 2.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 2 y Apéndice 2C.

Tema 3. La calidad del trabajo: la inversion en capital humano.
3.1 El modelo de capital humano.
3.2 Los rendimientos de la educacion.
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3.3 La formacion en el trabajo.
3.4 Desajuste entre nivel educativo y ocupacion.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 4.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 6.

- Lassibille, G. y Navarro, M.L. (2009): Cap. 7.

- Salas Velasco, M. (2001): Cap. 4y 6.

Tema 4. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo.
4.1 Productividad y costes laborales unitarios.
4.2 Tendencias a largo plazo de productividad del trabajo.
4.3 Estimaciones empiricas de la productividad del trabajo.

Bibliografia:
- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 16.
- Smith, S. (2003): pp. 57-70.

Tema 5. Discriminacién en el mercado laboral.
5.1 Dimensiones de la discriminacién por razén del sexo.
5.2 Tipos de discriminacion.
5.3 Estimacioén empirica de las diferencias salariales por género.
5.4 Segregacién ocupacional: concepto y medicion.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 13.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 9.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 9.

Bibliografia

BORJAS, G. (2010): Labor Economics. 52 edicion, McGraw-Hill, New York.

KAUFMAN, B. E. y HOTCHKISS, J. L. (2003): The economics of labor markets. 62
edicion, Thomson South-Western, Canada.

McCONNELL, C. R, BRUE, S .L. y MACPHERSON, D. A. (2007): Economia Laboral.
72 edicion, McGrawHill, Madrid.

LASSIBILLE, G. y NAVARRO, M.L., (2009): La inversién en capital humano. En Vallés,
J. Economia Espafiola. 22 edicion, McGraw-Hill, Madrid.

SALAS, M. (2001): Aspectos Econdmicos de la Educacién. Grupo Editorial
Universitario, Granada.

SMITH, S. (2003): Labour Economics. 22 edicién, Routledge, London.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, 65, CG6, CGY, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE43, CE44, CE45

129

csv: 135631289001894733111130



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

o . ) Andlisis Coste-Beneficio
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Cost-Benefit Analysis

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales 50 50

- Examen final 50 50

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales teoricas y practicas 22,5 100
- Elaboracion de los trabajos individuales 15 0
- Estudio personal 35 0
- Actividades de evaluacion 2,5 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Durante la docencia presencial el profesor expondré el contenido tedérico y practico del
programa. Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra
la lectura de la bibliografia basica recomendada. En todo caso, los alumnos deberan
acudir a la bibliografia para afianzar y ampliar los contenidos explicados en las
sesiones tedricas. De esta forma se pretende, por un lado, que el alumno se familiarice
con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones con el grupo y, por otro, fomentar en el alumno la capacidad de
aprendizaje autbnomo. Para la evaluacion y el seguimiento de los contenidos de la
asignatura se habilitar4 una pagina web en el campus virtual. Esta herramienta permite
poner a disposicion del alumno los materiales adicionales a la bibliografia basica
necesarios para el seguimiento de la asignatura, tales, como transparencias, ejercicios
y lecturas para cada capitulo del programa. En las tutorias individuales se resolveran
las dudas que en la preparacion de las sesiones tedricas o practicas puedan plantear
los alumnos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquisicion de los conocimientos tedricos y el desarrollo de habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacion del Analisis Coste-Beneficio (ACB). El alumno obtendra
el instrumental necesario para poder plantear, disefiar y ejecutar una evaluacion de
impacto econémico de los proyectos de inversion y las politicas dentro de los ambitos
de actuacién de las administraciones publicas nacionales y supranacionales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El analisis coste-beneficio (ACB) es una metodologia para evaluar de forma
exhaustiva los costes y beneficios de un proyecto (programa, intervencién o medida de
politica), con el objetivo de determinar si el proyecto es deseable desde el punto de
vista del bienestar social y, si lo es, en qué medida. Para ello, los costes y beneficios
deben ser cuantificados, y expresados en unidades monetarias, con el fin de poder
calcular los beneficios netos del proyecto para la sociedad en su conjunto. Esta
metodologia muestra ademas quién gana y quién pierde (y por cuanto) como resultado
de la ejecucion del proyecto. EI ACB se utiliza en la evaluacion ex ante como una
herramienta para la seleccion de proyectos alternativos o para decidir si la
implementacion de un proyecto concreto es socialmente deseable. También puede ser
empleado ex post para cuantificar el valor social neto de un proyecto previamente
ejecutado.

Programa
Tema 1. Introduccion al Analisis Coste-Beneficio

Tema 2. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: como evitar errores de
medicion

Tema 3. Costes, precios de mercado y precios sombra

Tema 4. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: bienes para los que no hay
mercado

Tema 5. Agregacion de los costes y los beneficios a lo largo del tiempo y criterios de
seleccion

Tema 6. Riesgo e incertidumbre

Tema 7. Distribucion de la renta

Tema 8. Aplicaciones: privatizacion de empresas publicas, infraestructuras de
transporte, tratamientos sanitarios, concesiones publicas al sector privado
Bibliografia basica

de Rus, G. (2008). Analisis coste-beneficio: evaluacién econémica de politicas y
proyectos de inversion. 32 edicion actualizada. Editorial Ariel, Barcelona.

Bibliografia complementaria

Brent, R. J. (2006). Applied Cost-Benefit Analysis. Cheltenham: Edward Elgar
Publishing.
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de Rus, G. (2010). Introduction to Cost-Benefit Analysis. Looking for Reasonable
Shortcuts. Cheltenham, UK: Edward Elgar.

European Commission (2008). Guide to Cost Benefit Analysis of Investment Projects.
Brussels: European Commission, Regional Policy.

Layard, R. & S. Glaister (1994). Cost-Benefit Analysis. Cambridge: Cambridge

University Press.

Pearce, D. W. & Nash, C. A. (1981). The Social Appraisal of Projects: A Text in Cost-
Benefit Analysis. London: Macmillan.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE46, CE47, CE47, CE48
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Economia de los ingresos publicos
(En Inglés)

Economics of public revenues

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Denominacioén de la asignatura:

Idioma de imparticion: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Modulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%
- Exposicion oral de un trabajo (a escoger entre varios | 40% 40%
gue se distribuiran en clase) y presentaciéon de un
resumen escrito del mismo

- Participacion activa en clase, realizacion de trabajos | 20% 20%
en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposicion de trabajos por los 5 100%
alumnos
- Clases practicas: busquedas bibliograficas, el sector | 2,5 100%
publico en la web, ...
- Trabajo del alumno y horas de estudio 52,5 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los
conceptos fundamentales en relacién a los distintos aspectos de los ingresos publicos
que constituyen el contenido de la asignatura: Financiacion autonémica, Financiacion
local, Reformas fiscales y temas actuales en relacién a la financiacién del sector
publico.

Clases précticas. Dedicadas al aprendizaje del manejo de instrumentos disponibles
para la busqueda de informacién bibliografica, estadistica, legal, etc., relativas a los
distintos aspectos de los ingresos publicos que constituyen el contenido de la
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asignatura.

Clases presenciales de exposicion de trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas a
la exposicion y discusion de trabajos académicos (capitulos de libros, articulos,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se
distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas que posteriormente se trataran
en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos necesarios
para efectuar el andlisis de los principales ingresos publicos, y especialmente de los
sistemas de financiacion de las distintas Administraciones Publicas Territoriales en
nuestro pais, igualmente se analizaran los temas de fiscalidad candentes en cada
momento y las reformas fiscales recientes y venideras.

Por ultimo, se habituara al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente
sus exposiciones, tanto orales como escritas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se divide en cinco médulos diferentes, uno introductorio y uno por cada
de cuatro aspectos destacados del estudio de los ingresos publicos:

l. Introduccion al estudio de los ingresos publicos

[I. Financiacion autonémica.

[ll. Financiacion local.

IV. Reformas fiscales

V. Temas actuales en relacion a la financiacion del sector pablico

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE49, CE50, CE51, CE52, CE53
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Economia publica y bienestar social

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Public economics and social welfare

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%

- Exposicion oral de un trabajo (a escoger entre varios | 40% 40%
gue se distribuiran en clase) y presentaciéon de un
resumen escrito del mismo

- Participacion activa en clase, realizacion de trabajos | 20% 20%
en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposicion de trabajos por los 5 100%
alumnos
- Clases practicas: busquedas bibliograficas, el sector | 2,5 100%
publico en la web, ...
- Trabajo del alumno y horas de estudio 52,5 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los
conceptos fundamentales en relacién a los distintos aspectos que constituyen las
politicas publicas y su relacién con el bienestar social, analizando cuatro principales
bloques: proteccion por desempleo, pensiones de jubilacién, educacién y sanidad.
Clases précticas. Dedicadas al aprendizaje del manejo de instrumentos disponibles
para la busqueda de informacién bibliografica, estadistica, legal, etc., relativas a los
distintos aspectos de las diferentes actuaciones publicas y sus efectos sobre el
bienestar social

Clases presenciales de exposicidon de trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas a
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la exposicién y discusién de trabajos académicos (capitulos de libros, articulos,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se
distribuiran estos trabajos, que versardn sobre temas que posteriormente se trataran
en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos en relacion a
los principales elementos que definen la economia publica y su interrelacion con el
bienestar social, estudiando los principales componentes, como son la proteccion por
desempleo, las pensiones de jubilacion, la educacién y la sanidad.

Por ultimo, se habituara al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente
Sus exposiciones, tanto orales como escritas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

I. Proteccién por desempleo

- Presupuesto y Gasto Publico (2013). Monografico dedicado al gasto en Proteccion
Social. Coordinadores Luis Ayala y Javier Salinas Jiménez.

- Toharia Cortés, L. (dir.) (2010): El sistema espafiol de proteccion por desempleo:
eficiencia, equidad y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Madrid.

- Tobes Portillo, P. (2011): “Inmigracion: crisis econdmica y proteccion por desempleo”,
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, num. 91, Madrid.

Il. Las pensiones de jubilacion

- De la Fuente, A. y Domenech, R. (2011): El impacto sobre el gasto de la reforma de
las pensiones: una primera estimacion. Estudios Econémicos, Documento N° 3-2011.
Fundacion de Estudios de Economia Aplicada.

- Zubiri, 1. (2009): “El sistema de pensiones espafiol ante el reto del envejecimiento”.
Revista del Ministerio de trabajo e Inmigracién n° extra 1.

[ll. Educacion

- Albert C., Davia M.A. and Toharia L. (2008). “To find or not to find a “significant” job:
the case of Spain”, Revista de Economia Aplicada, 46(XVI):37-60.

- Murillo-Huertas, I.P.; Rahona-Lépez, M. y Salinas-Jiménez, M.M. (2012): “Effects of
educational mismatch on private returns to education: An analysis of the Spanish case
(1995-2006)", Journal of Policy Modeling, 34(5), 646-659.

- Rahona, M. (2009): “Equality of opportunities in Spanish Higher Education”. Higher
Education, vol. 58, nim. 3, 285-306.

IV. Sanidad

- Bernal E., Campillo C., Gonzalez B., Meneu R., Puig J., Repullo J.R. y Urbanos R.
(2011): La sanidad publica ante la crisis. Recomendaciones para una actuacion
publica sensata y responsable.

http://www.aes.es/PublicacionessDOCUMENTO_DEBATE_SNS_AES.pdf.

- Comision para Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espafa (2010):
Avanzando hacia la equidad. Propuesta de politicas e intervenciones para reducir las
desigualdades sociales en salud en Espafia. Ministerio de Sanidad y Politica Social.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CGl1l, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE49, CE50, CE51, CES52, CES3
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas en empresas

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Work Experience

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Practicas externas
Modulo en el que se integra: Practicas externas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Informe del Profesor tutor 70% 40%

- Informe del tutor profesional 30% 20%

- Memoria de Practicas del alumno 30 % 10 %

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presenciallldad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Tutorizacion previa 1 100%
- Actividad en la empresa 70 100%
- Memoria Final 2 0%
- Evaluacion 2 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorizacion previa al inicio de las practicas en las que se estableceran las bases,
objetivos y programa formativo a desarrollar por parte del alumno durante la
realizacion de las practicas de empresa.

Al finalizar las préacticas, el alumno deberd realizar una memoria descriptiva de las
actividades desarrolladas, asi como de las competencias adquiridas.

La evaluaciébn de las practicas serd realizada por el tutor académico una vez
finalizadas las mismas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es el de realizar una actividad profesional en el @mbito del analisis
econdémico y empresarial.

138

csv: 135631289001894733111130



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo en un entorno real.
Conocer las herramientas e instrumentos que se utilizan para el andlisis econémico y
empresarial.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Las practicas externas constituyen un conjunto de actividades que realizara el alumno
en un entorno real y en las cuales se pretende que aplique los conocimientos, tanto
tedricos como aplicados, adquiridos durante el plan de estudio.

Las practicas se desarrollaran con instituciones y empresas, que cuenten con
departamentos de analisis econémico y empresarial (Centro de Estudios Econémicos
de Unicaja, Parque Tecnoldgico, Diputacién Provincial, etc.) y que tengan convenios
establecidos con la Universidad de Malaga.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Trabajo Fin de Méster

(En Inglés)

Master’s Degree Final Project

Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Espafol/inglés

Denominacioén de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 6
Idioma de imparticion:

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas . .
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Trabajo Fin de Master
Mddulo en el que se integra: Trabajo Fin de Master

2° semestre

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Informe del Profesor tutor 70% 50%
- Valoracion del tribunal 50% 30%
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Tutorizacion inicial 3 50%
- Tutorizacion de seguimiento 10 20%
- Trabajo del alumno 135 0%
- Evaluacion 2 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

A cada alumno se le signara un tutor o tutores que seran los encargados de establecer
las directrices y objetivos que debe alcanzar el alumno en la realizacion de su trabajo
de fin de master.

La tutorizacion inicial establecera dichas directrices y objetivos, asi como el tema de
investigacion.

Durante la realizacion del trabajo de fin de grado el alumno mantendra diversas
sesiones de tutorizacion en las cuales se resolveran dudas y se orientara al alumno en
funcién de la marcha del trabajo.

La presentacion del trabajo fin de master, se llevara a cabo ante un tribunal designado
por la Comisiébn Académica del Master, previa autorizaciébn por parte del tutor o
tutores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La realizacion de defensa de un trabajo de investigacibn que demuestre las
competencias adquiridas en el programa.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El trabajo fin de méaster podré ser tanto de caracter teérico como de caracter empirico,
y debera incluir alguna aportacion del alumnos al estudio de la cuestion tratada en el

mismo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1, CEZ2, CE9, CE10.
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