3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO
3.1.1. OBJETIVOS

El objetivo del Master en Ingenieria Informatica es fundamentalmente la formacién de
los estudiantes en aspectos avanzados cientificos, tecnoldgicos y socioecondmicos de la
Ingenieria Informatica y la preparacion para el ejercicio profesional. Se pretenden
preparar profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido
amplio, con facil adaptacion a diferentes entornos de trabajo.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master de una capacitacién
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a)
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de lIgualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Para ello se debe adquirir y desarrollar los conocimientos, capacidades y destrezas que
se establecen como recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica
(B.O.E. 187/2009):

e Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones
en todos los ambitos de la ingenieria informatica.

e Capacidad para la direccidon de obras e instalaciones de sistemas informaticos,
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

e Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

e C(Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros
tecnoldgicos y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de
investigacion, desarrollo e innovacién en todos los ambitos relacionados con la
Ingenieria en Informatica.

e Capacidad para la elaboracién, planificacién estratégica, direccién, coordinacién
y gestidn técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria
en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

e Capacidad para la direccién general, direccidén técnica y direccién de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnolégicos,
en el dmbito de la Ingenieria Informatica.

e C(Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestiéon de procesos de
fabricacion de equipos informaticos, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

e (Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

e Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la
deontologia profesional de la actividad de la profesién de Ingeniero en
Informatica.

e Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos
humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacién de la
informatica.

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO
Competencias basicas de los Titulos de Master Universitarios
(Articulo 3.3 del Anexo I del Real Decreto 1393/2007)

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CB6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en
CB7 entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada,

cB8 incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

B9 conocimientos y razones ultimas que las sustentan a

publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
CB10 qgue les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CE1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la
ingenieria informatica.

CE2 Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de
sistemas informaticos, cumpliendo la normativa vigente y
asegurando la calidad del servicio.

CE3 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.
CE4 Capacidad para el modelado matemadtico, calculo y

simulacion en centros tecnolédgicos y de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacién en todos los dmbitos relacionados
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con la Ingenieria en Informatica.

CE5

Capacidad para la elaboracion, planificacién estratégica,
direccion, coordinacion y gestidon técnica y econdmica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en
Informatica  siguiendo  criterios de  calidad y
medioambientales.

CE6

Capacidad para la direcciéon general, direccién técnica vy
direccion de proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos, en el
ambito de la Ingenieria Informatica.

CE7

Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestién de
procesos de fabricacién de equipos informaticos, con
garantia de la seguridad para las personas y bienes, la
calidad final de los productos y su homologacion.

CES8

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

CE9

Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de Ia
actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

CE10

Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la
gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacién, regulacion y normalizacidn de la informatica.

Competencias transversales

CT1. Capacidad para resolver problemas

CT2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CT3. Capacidad de critica y autocritica

CTA4. Trabajo en equipo

CTS. Capacidad de organizacion y planificacidn

Competencias especificas del Titulo de Master de Ingeniero Informatico

Direccion y Gestion

DG1 Capacidad para la integracién de tecnologias, aplicaciones,
servicios y sistemas propios de la Ingenieria Informatica,
con caracter generalista, y en contextos mas amplios y
multidisciplinares.

DG2 Capacidad para la planificaciéon estratégica, elaboracion,

direccion, coordinacion, y gestién técnica y econdmica en
los dmbitos de la ingenieria informatica relacionados, entre
otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestructuras o instalaciones informaticas y centros o
factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado
cumplimiento de los criterios de calidad vy
medioambientales y en entornos de trabajo
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multidisciplinares.

DG3

Capacidad para la direccién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, en empresas y centros
tecnoldgicos, con garantia de la seguridad para las personas
y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

Tecnologias Informaticas

Tl

Capacidad para modelar, diseiar, definir la arquitectura,
implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos
informaticos.

TI2

Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento
y organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de
redes de nueva generacioén, los modelos de componentes,
software intermediario y servicios.

TI3

Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la
calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicaciones y productos informaticos.

TI4

Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar
mecanismos de certificacién y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de
procesamiento local o distribuido.

TI5

Capacidad para analizar las necesidades de informacion que
se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus
etapas el proceso de construccion de un sistema de
informacion.

TI6

Capacidad para disefar y evaluar sistemas operativos y
servidores, y aplicaciones y sistemas basados en
computacién distribuida.

TI7

Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos
avanzados de computacidn de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI8

Capacidad de disenar y desarrollar sistemas, aplicaciones y
servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

TI9

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y
de inteligencia artificial para modelar, disenar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas
basados en el conocimiento.

TI10

Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias,
métodos, técnicas, programas de uso especifico, normas y
estandares de computacion gréfica.

TI11

Capacidad para conceptualizar, diseiiar, desarrollar vy
evaluar la interaccion persona—ordenador de productos,
sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

TI12

Capacidad para la creacién y explotacién de entornos
virtuales, y para la creacién, gestién y distribucidon de
contenidos multimedia.
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Trabajo Fin de Master

TFM1

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante wun tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el
gue se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefanzas.
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5.1.2. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El apartado 5 del “Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las Universidades de memorias de solicitud de
titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica” (B.O.E., 4 de agosto de
2009) indica al respecto de la planificacion de las ensefianzas de Master en Ingenieria
Informatica que “Para la obtencion del titulo de Mdster se requeriré una formacion de
posgrado en funcion de las competencias contempladas en el Mdster y de las
competencias del titulo de Grado que posea el solicitante que, en total, no exceda 120
créditos europeos.
Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
Madster, que computard entre 6 y 30 créditos y que en todo caso se computard en el
limite global de duracion del Mdster.”
Asimismo, el Acuerdo establece que el plan de estudios debera incluir, como minimo,
los médulos recogidos en el apartado 3 (Objetivos del Master), cuya superacion debe
otorgar las competencias alli indicadas y con la duracion minima que se indica a
continuacion:

Moddulo “direccién y gestidon”. 12 ECTS

Mddulo “tecnologias informaticas”. 48 ECTS

Mddulo “Proyecto fin de Master”. [6-30] ECTS

TOTAL CREDITOS Requeridos: [66-90] ECTS
De acuerdo con lo indicado anteriormente, el Plan de Estudios de Master en Ingenieria
Informatica de la Universidad de Almeria tiene un total de 72 ECTS divididos en TRES
cuatrimestres, que incluyen la totalidad de la formacidén tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir.

Distribucion de Médulos, materias y asignaturas

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Integracion de Integracion de 6
tecnologias y servicios | tecnologias y servicios
informaticos informaticos

Direccidn y Gestion

Planificacién, direccion | Planificacién, direcciony | 6
y gestion en Ingenieria | gestion en Ingenieria

Informatica Informatica
Desarrollo de sistemas 6
software basados en
Tecnologias Computacién en la servicios y componentes
Informaticas Nube Computacién en la Nube: | 4

Plataforma e
infraestructura como
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servicio.
Computacién en la Nube: | 4
Servicios y aplicaciones
Gestidén de grandes 4
Grandes Volumenes volumenes de datos
de Datos Analisis de grandes 4
volumenes de datos
Sistemas empotrados y 4
ubicuos
Computacién Computacién avanzada: | 4
Avanzada Tecnologias
Computacién avanzada: 6
Técnicas
Seguridad e Seguridad e informatica 4
Informatica Forense forense
Interaccidn Persona- Sistemas multimedia 4
Computador Sistemas interactivos 4
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 12
Master
Distribucidn temporal de asignaturas
Curso 12
12 Cuatrimestre ECTS | Caracter/ 29 ECTS | Caracter/
Rama Cuatrimestre Rama
Integracion de 6 Obligatoria/ | Computacion 6 Obligatoria/
tecnologias y Ingenieriay avanzada: Ingenieriay

servicios
informaticos

arquitectura

Técnicas

arquitectura

Planificacion, 6 Obligatoria/ | Computacion 4 Obligatoria/
direccidon y gestion Ingenieriay en la Nube: Ingenieria 'y
en Ingenieria arquitectura | Serviciosy arquitectura
Informatica aplicaciones

Desarrollo de 6 Obligatoria/ | Gestion de 4 Obligatoria/
sistemas software Ingenieria 'y grandes Ingenieria 'y
basados en servicios arquitectura | volumenes de arquitectura
y componentes datos

Computaciéon en la 4 Obligatoria/ | Sistemas 4 Obligatoria/
Nube: Plataforma e Ingenieria 'y interactivos Ingenieria y

infraestructura como
servicio

arquitectura

arquitectura

Computacion
avanzada:
Tecnologias

4 Obligatoria/
Ingenieriay
arquitectura

Analisis de 4
grandes
volimenes de
datos

Obligatoria/
Ingenieriay
arquitectura
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Sistemas multimedia Obligatoria/ | Seguridad e Obligatoria/
Ingenieriay informatica Ingenieriay
arquitectura | forense arquitectura
Obligatoria/ | Sistemas Obligatoria/
Ingenieriay empotrados y Ingenieriay
arquitectura | ubicuos arquitectura

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE

ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

5.3.1. Modalidad de Enseiianza

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado y en aplicacidn y desarrollo del proceso de mejora e innovacion
docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una
modalidad de imparticidn mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria
y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacidn en competencias y la valoracién en ECTS suponen la
introduccidon de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion de
cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus estudios universitarios,
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas
metodologias docentes:

o Clases magistrales/participativas
Talleres
Debates
Exposicion de temas
Trabajos en equipo
o Realizacidn de practicas de laboratorio
e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervisién y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas:
o Tutoria del TFM
o Tutela profesional
o Realizacion de informes
e Autdnomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el

O
O
O
O
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esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar
entre otras, algunas metodologias docentes:

o Realizacién de ejercicios (busqueda bibliografica, informes, etc)

o Diario del alumno (virtual)

o Portafolio

e De evaluacion, las actividades de evaluacién se llevaradn a término para valorar el

grado de consecucidon de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado vy
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacidon continuada, ya sea
mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad, cuando
no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas
(exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades
auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo,
practicas externas o trabajo de fin de Master).

Sistemas de Evaluacién
Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados vy, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Entre otras muchas, se incluyen las
siguientes metodologias docentes:

e Exposiciones

e Pruebas orales/escritas

e Seguimiento del proceso

e Memoriay Exposicién del TFM

e Evaluacién continua de la resolucién de casos practicos

La evaluacion tiene que ser coherente con el enfoque metodoldgico y se pueden dar
criterios de evaluacién diferenciados segun la tipologia de la actividad. Las opciones son
variadas. Cada actividad tendrd un peso especifico en la evaluacién que se debera
considerar.

En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se
desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado
por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de
Almeria

o Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica
el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/ev
aluacion-aprendizaje.pdf

Sistemas de calificacion
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
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establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacidn igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/document
o/normativa_general ual grado 4.pdf

Idiomas de Imparticidn

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los
idiomas y términos expresados en su memoria.

Sin perijuicio de lo cual, como complemento a la formaciéon del alumnado, en aplicacién y
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del
marco de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los
alumnos podrdn optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL
decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Mecanismos de coordinaciéon docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcidon Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/no
rmativa-funcion-coordinadora.pdf

ESTRUCTURA BASICA DE FUNCIONAMIENTO.

A continuacidén se describen las principales actividades que aseguran la
coordinacion eficaz del titulo

1. ORGANIZACION DE LA TITULACION.

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las

siguientes:
. Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
. Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del
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titulo.

. Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

. Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las
competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes
Cursos.

. Revisa las Guias Docentes del titulo.

. Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de
reuniones periddicas con coordinadores/as de curso.

. Mantiene reuniones de coordinacién con el/la responsable de préacticas
externas.

. Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro
como en la UAL.

. Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en
practica del protocolo de recepcion de estudiantes.

. Recaba demandas de formacién del profesorado en competencias a

través del Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacién e
Innovacién del Profesorado (UFIDP).

1.2.- Equipo Docente de curso.

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas
que imparten docencia en cada curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y
supervisado por el/la Coordinador/a de titulacion.

Tareas basicas del Equipo Docente de curso:

. Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las
mismas consensuados por los/as profesores/as del curso asistentes a las
reuniones convocadas.

. Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

. Proporciona informacién sobre los procesos docentes evaluados en el
curso.

. Coordina la elaboracién de los contenidos de las Guias Docentes.
Organizacion.

. Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero

debe quedar sometido al criterio del/la Coordinador/a de Curso y los/as
componentes del Equipo Docente.

1.3- Coordinador/a de Curso.
Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de curso se
especifican a continuacion:

. Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.

. Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso
académico.

. Revisa junto con su Equipo Docente la distribucion de

competencias/resultados de aprendizaje entre las distintas materias/asignaturas
del médulo.

. Organiza junto con su Equipo Docente la distribucion de actividades
académicamente dirigidas (AA.DD.) de las diferentes asignaturas del curso y
revisa la evaluacién de las mismas.

. Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso,
revisa su proceso de ajuste y las modificaciones previstas para el curso académico
siguiente.

. Participa junto al resto del equipo en la evaluacién de las competencias
transversales compartidas.
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. Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo
Docente de curso.

. Asiste a reuniones de coordinacién del titulo.

. Facilita informacion sobre las convocatorias de innovacidon docente,
movilidad y virtualizacién de actividades académicamente dirigidas.

. Recaba demandas de formacién especificas del Equipo Docente de curso.

1.4.- Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son
las siguientes:

. Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de
los/las estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la
materia.

. Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su
elaboracion, desarrollo y revisiones.

. Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes
planificadas en la asignatura.

. Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos
docentes de la asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el
proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

. Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del
estudiante.

. Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

. Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

. Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la
asignatura.

2. PERFIL ACONSEJABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se realizard a través de los
coordinadores de Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacion de los Titulos de
cada Centro dependera de Vicedecanos/as o Subdirectores/as (articulo 79 de los
Estatutos de la UAL) y podran ser asistidos por un/a coordinador/a para cada
Titulo, nombrado a tales efectos por el Rector, a propuesta de los/as Decanos/as
o Director/a del Centro. El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo
de Direccion del Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la
Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direcciéon del Departamento.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes elementos para desarrollar
eficazmente las acciones derivadas de la Coordinacion:

. Conocer la memoria de Titulo de Master.

. Tener capacidad para establecer una comunicacion fluida con la UGCT.
. Poseer formacién en coordinacion, innovacién y evaluacién.

. Tener experiencia anterior en trabajo con equipos.

. Conocer entornos virtuales colaborativos.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de master de la UAL en los términos
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que constan publicados en la pagina web de la Universidad. Puede consultarse la
informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al
Estudiante (ARATIES), responsables de la gestidon de becas y Ayudas y del Vicerrectorado
de Internacionalizacién y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la
movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion Al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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