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3] Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios:

a Personal docente e investigador.

Total Promedio |

Categoria Vinculacién Namero %Doctores JQuinquenios [Sexenios JQuinguenios [Sexenios |
| Totales y promedios: 145 37,93 32 8 0,22 0,06
CAUN Catedratico de Universidad Funcionario de Carrera 2 100 9 4 4,5 2
PTUN Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 11 100 25 8 2,27 0,73
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 2 o) 7 3,5
AYUD Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Temporal 1 100
AYUD Ayudante (3°y 4° afio) Laboral Docente Temporal 7 28,57
CDOC Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Fijo 4 100
PAD Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Temporal 1 100
PAD Profesor Ayudante Doctor Laboral Docente Temporal 9 100
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Temporal 5 60|
PRAS Asociado (Doctor) 3h Laboral Docente Temporal 1 100
PRAS Asociado tipo | (Doctor) 6h Contratado Administrativo 1 100
PRAS Asociado tipo IV (Doctor) 6h Contratado Administrativo 2 100
PRAS Asociado tipo IV (No Doctor) 6h Contratado Administrativo 2 0
PRAS Asociado (Doctor) 4h Laboral Docente Temporal 2 100
PRAS Asociado (No Doctor) 3h Laboral Docente Temporal 5 0
PRAS Asociado tipo | (No Doctor) 6h Contratado Administrativo 5 0
PRAS Asociado (No Doctor) 4h Laboral Docente Temporal 8 0
PRAS Asociado (Doctor) 6h Laboral Docente Temporal 16| 100
PRAS Asociado (No Doctor) 6h Laboral Docente Temporal 61 0
Su distribucioén por Areas de conocimiento y categorias es:
Profesores 145

2 11 103 8 4 10 5 2
Areas de conocmiento | CAUN | PTUN | PRAS | AYUD | CDOC | PAD [ PCOLA | PTEU |
Analisis geografico regional 1l 0,7% 1
Comercializacion e investigacion de mercados 6] 4,1% 5 1
Comunicacion audiovisual y publicidad 46| 31,7% 1 2 37 1 2 3
Derecho administrativo 3] 21% 1 2
Derecho civil 5] 3,4% 1 1 2 1
Derecho constitucional 2| 1.4% 1 1
Derecho del trabajo y de la seguridad social 4] 2,8% 3 1
Derecho eclesiastico del estado 1] 0,7% 1
Derecho financiero y tributario 1l 0,7% 1
Derecho internacional privado 1l 0,7% 1
Derecho internacional publico y relaciones intern. 1l 0,7% 1
Derecho mercantil 71 48% 6 1
Derecho penal 2|l 14% 1 1
Derecho procesal 2|l 14% 1 1
Derecho romano 1] 0,7% 1
Economia aplicada 10] 6,9% 1 8 1
Economia financiera y contabilidad 9] 6,2% 7 1 1
Filologia alemana 1l 0,7% 1
Filologia francesa 2] 1,4% 1 1
Filologia inglesa 3l 2,1% 2 1
Filosofia del derecho 2| 1.4% 2
Fundamentos de analisis economico 4 2.8% 1 2 1
Historia contemporanea 2] 1,4% 1 1
Historia del arte 3] 2,1% 1 1 1
Historia del derecho y de las instituciones 1l 0,7% 1
Historia e instituciones economicas 1] 0,7% 1
Lengua espafiola 4] 2,8% 4
Organizacion de empresas 9] 6,2% 2 6 1
Psicologia social 1] 0,7% 1
Sociologia 10] 6.9% 2 7 1

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de

profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El

coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la

Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
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corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual ser& responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la
carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se
podra considerar las areas afines a cualquier &rea adscrita al Departamento.

A continuacién se ofrece un detalle mayor de algunas de las caracteristicas del personal docente e investigador
disponible para el Grado:

En cuanto a su vinculaciéon de nimero

En el grado impartirdn docencia profesores con las distintas modalidades de contrato y vinculacion con la
Universidad (ver detalle en el cuadro al final del apartado).

Cargos de gestion académica o docente:

El personal docente e investigador asume también funciones de gestion como:

» Decanos/as y Vicedecanos/as.

« Directores y Secretarios académicos de distintos Departamentos o Coordinacion de las secciones
departamentales o de las Areas de conocimiento en el campus de Segovia.

« Coordinacién y secretaria de cursos de doctorado y master.

« Coordinacién de practicas y de estancias en el extranjero de los alumnos

» Miembros de las distintas comisiones del departamento, del Area y de la Junta de Facultad.

» Miembros de la Junta de Facultad.

« Direccion y Secretaria académica de Institutos de Investigacion LOU.
Actividades relacionadas con el mundo editorial:

« Asesores de diversas editoriales y colecciones de monografias.

« Directores de revistas cientificas.

« Colaboracién en distintas revistas de divulgacion.

» Miembros de comités editoriales y cientificos de diferentes revistas.

Participacion en Grupos de Investigacion e Innovacién Docente:

* GIRs, Catedras, Grupos I+D+l, Proyectos 1+D, grupos de Innovacién Docente.

Actividades relacionadas con la Ensefianza y divulgacién cultural:

* Profesores de Enseflanzas Medias.
» Profesores de Ensefianza Primaria.

« Organizacién y docencia en cursos destinados a los Profesores de Ensefianza Media.

(OAVEW Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion
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« Organizacion y participacion en cursos divulgacion y formacién organizados por distintas instituciones.
Miembros de asociaciones y comités cientificos:

 Pertenencia a diferentes sociedades cientificas y organizaciones profesionales en las distintas Areas de
conocimiento dentro del Area CAVP.

« Organizacién de Congresos Nacionales e Internacionales, Seminarios y Jornadas Cientificas.

Actividades de Evaluacion:

* Participacion como miembros de Tribunales de tesis doctorales y de Comisiones de resoluciéon de distintas

modalidades de plazas de acceso a los distintos cuerpos docentes de la Universidad.
Actividades profesionales relacionadas con la titulacion:

« El alto nimero de profesores que ejercen como profesionales en el ambito de la publicidad, las RR.PP. y la
comunicacion es uno de los pilares mas fuertes del estrato de claustro para este grado. Valga mencionar que en la
docencia de este grado van a participar profesionales de reconocido prestigio actualmente trabajando en
empresas e instituciones como:

Sogecable, Agencia de Publicidad Linea 3, Agencia de publicidad Grupo, Tercer Milenio, Norte de Castilla, El
Adelantado de Segovia, COPE o Tele 5, Ministerio de Educacién, Ayuntamiento de Segovia, Camara de Comercio
de Segovia, etc.

(OAVEW Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion
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¢ Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento
ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el Area de
conocimiento de cada uno y el Area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las

necesidades docentes, se podra considerar las Areas afines a cualquier Area adscrita al Departamento.

Personal de administracién y servicios.

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros donde se
imparte la titulaciéon y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y
adecuada para el correcto funcionamiento.

d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.

Mecanismos para asegurar laigualdad y la no discriminacion en la Universidad de Valladolid.

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprob6 el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, que contempla una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participaciéon de la mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.-seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la
Universidad. Con la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos

programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado por

representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los/las

estudiantes universitarios/as que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracién con Cursos de Postgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para

que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

(OAVEW Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion
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e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacién de los

centros universitarios especializados en éste Area con profesionales en el campo.
e Intercambios de informacion a través de foros, sobre la situacion de las mujeres en relacién al empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la

insercion laboral de mujeres y hombres que se vayan a incorporar al mercado laboral.

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla entre sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad
universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187 de
los estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de
oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el
seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacién
de pruebas y exdmenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos

académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y
mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo

de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

¢ Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial

incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de las
plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Autdbnoma correspondiente. De igual modo,
los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del

pago de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién sensorial. La Universidad de Valladolid, a
través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracién del
Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad, incorporando

las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de
posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los universitarios

hacia las personas con discapacidad.

e Promocién de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad, en muy diversos ambitos (ej.-

empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

(OAVEW Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion
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e Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de la

UVa, de

acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.

6.2 Adecuacion del profesorado

El personal previsto para la imparticiéon del Grado en Publicidad y RR.PP., tiene la experiencia docente e

investigadora adecuada para garantizar la calidad de la ensefianza, la investigacién y la capacitacion profesional

de los estudiantes.

En términos generales es el mismo profesorado que actualmente imparte la Licenciatura de Publicidad y RR.PP.,

caracterizado por

Formacion mayoritaria en el Area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad y RR.PP.,
completada por la formacion en Areas afines necesarias para la comprension, explicacion y
aplicacion del fenébmeno publicitario en su conjunto, que quedan bien representadas en la
distribucion de créditos por Areas y departamentos que se detalla en el apartado 5.1.c.
Experiencia previa y colaboracion habitual con otras universidades espafiolas y extranjeras
como: Auténoma de Barcelona, Auténoma de Madrid, Complutense de Madrid, Carlos Ill de
Madrid, Pompeu Fabra de Barcelona, Universidad de Sevilla, Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, CEU San Pablo, ICADE-ICAI, UNED, Universidad Menéndez Pelayo, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Salamanca, Centro Universitario Villanueva, ESIC, IE
University, Programa Interuniversitario de la Experiencia, Paris IV, Universidad de Lyon,
Auténoma de México, Universidad de Turin, Universidad de Sassari, Universidad de Groningen,
Universidad de Amsterdam; entre otras.

Complementariedad muy adecuada entre profesores de mayor arraigo teérico y profesores que,
a su perfil académico afiaden su experiencia profesional, lo que permite el reciclaje permanente
de los contenidos que se imparten.

Elevado grado de implicacién con la ensefianza y la investigacion de la Publicidad y las RR.PP.
Un elevado grado de implicacién con el centro en el que se imparte, la facultad de CC.Sociales,
Juridicas y de la Comunicacidn, con el campus de Segovia, con la Universidad de Valladolid y

con el entorno mismo de la ciudad de Segovia y sus instituciones.

Se cuenta ademas con el profesorado de las otras cuatro titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias

Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: Turismo, Relaciones Laborales, Derecho y Administracion y Direccién

de Empresas; lo que permite establecer todo tipo de sinergias enriquecedoras, tanto para el personal docente e

investigador, como para la formacion de los alumnos

De esta forma, existe un plan especifico para incrementar la cualificacion del profesorado que incluye un

calendario y un andlisis de las necesidades, integrado en el recientemente elaborado Plan Estratégico de la

Universidad de Valladolid para el campus de Segovia. En concreto se incluye dentro del Eje 2, relativo a la

Investigacion y, en especial, en el Eje 5, relativo a la Gestién de Desarrollo Humano. Este plan afecta al Personal

Docente e Investigador y también al Personal de Administracion y Servicios y se detalla a continuacion.

A continuacion, incluimos la planificacion de las acciones especificas de los ejes comentados.

(OAVEW Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion

Universidad de Valladolid
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Eje 5. Gestion del Desarrollo Humano.

Responsable:
RP: Principal
RE: Ejecucion

Acciones

Objetivo Operativo

5.1. Contar con una plantilla mejor cualificada y adecuadamente retribuida mediante un sistema de gestion integrado del
desarrollo humano.

51 a

Mejorar el modelo de
plantilla del PDIl'y
disponer de un modelo
de plantilla del PAS.

51.al.

Creacion de una comision de
Campus con capacidad de
negociacion para el disefio
de la plantilla (PDI y PAS) en
el marco del Plan Estratégico
del Campus de Segovia.

RP: VC.
RE: Direcciones y

Decanatos de Centros del

Campus.

Comision del
Campus creada

Informe anual
elaborado, que
aporte la pertinente
informacion para
un correcto
dimensionamiento
de la plantilla y
sirva de referencia
alos 6rganos de
direccion de la Uva

Informe anual
elaborado, que
aporte la pertinente
informacion para
un correcto
dimensionamiento
de la plantilla y
sirva de referencia
alos 6rganos de
direccion de la UVa

Informe anual
elaborado, que
aporte la pertinente
informacion para
un correcto
dimensionamiento
de la plantilla y
sirva de referencia
a los érganos de
direccion de la Uva

Informe anual
elaborado, que
aporte la pertinente
informacion para
un correcto
dimensionamiento
de la plantilla y
sirva de referencia
alos érganos de
direccion de la Uva

51 a2

Elaboracién de una
propuesta de tratamiento
especifico y singular en la
dotacién de plazas de PDly
PAS de acuerdo a la
pertenencia a un Campus
periférico.

RP: Comision del
Campus.

RE: Comision del
Campus.

VOAP.

Gerencia.

Propuesta
elaborada

Propuesta
elaborada

Propuesta
elaborada

Propuesta
elaborada

Al menos el 98%
de la propuesta

Al menos el 98%
de la propuesta

Al menos el 98%
de la propuesta

Al menos el 98%
de la propuesta

aceptada por aceptada por aceptada por aceptada por
VOAPy Gerencia  [VOAPy Gerencia  |VOAPy Gerencia  |VOAP y Gerencia
Metodologia de

evaluacion de la
satisfaccion del
personal creada

Al menos un 50%

Al menos un 50%

Al menos un 50%

Al menos un 50%

Definir un sistema de
responsabilidades que
incluya objetivos e
incentivos para el PDI'y
PAS.

Definicion de funciones para
las distintas estructuras
organizativas del Campus.

Territorial.

RE: Comision del
Campus.
Gerencia.

funciones de las
estructuras
organizativas del
Campus de
Segovia elaborado

del personal del personal del personal del personal
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
5.1.b. 5.1.b.1. RP: Comisién del Propuesta de
Mejorar la satisfaccion Reconocimiento de la Campus. reconocimiento
laboral. actividad docente, RE: Comision del elaborada
investigadora, de gestion, Campus. Un 25% de los Un 50% de los Un 75% de los Un 100% de los
administrativa y servicios de  |VOAP. acuerdos acuerdos acuerdos acuerdos
; alcanzados por alcanzados por alcanzados por alcanzados por
3?1“5;‘;? o E‘rggrritsgenc'a a \clalérencia VOAP, VI y VOAP, Iy VOAP, Iy VOAP, VI y
pusp ’ ) Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia
51.b.2. RP: Comision del Al menos el 90% Al menos el 95% EI 100% de las EI 100% de las
Realizacién de convocatorias |Campus. de las plazas de las plazas plazas cubiertas plazas cubiertas
de contratacion de RE: VOAP cubiertas antes del  |cubiertas antes del |antes del comienzo |antes del comienzo
profesorado y PAS, y su Gerencia. comienzo del curso  (comienzo del curso |del curso del curso
correspondiente resolucion,
con la suficiente antelacion
al inicio del curso, con
especial incidencia sobre los
profesores asociados.
5.1.c. 5.1.c.l. RP: Unidad Administrativa |Informe sobre las

Informe sobre la
reorganizacion de
la UAT en relacion

alas nuevas

necesidades

elaborado

Un 25% de los Un 50% de los Un 75% de los Un 100% de los

acuerdos acuerdos acuerdos acuerdos

alcanzados por alcanzados por alcanzados por alcanzados por

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia
-
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5.1.d.

51.d.1.

RP: Comision del

Informe que sirva

Informe que sirva

Informe que sirva

Informe que sirva

Conseguir una mayor Creacion de un plan parala  |Campus. para disefiar la para disefiar la para disefiar la para disefiar la
cualificacion de la mejora continua del PDIy RE: Comisién del oferta formativa, oferta formativa, oferta formativa, oferta formativa,
f . ’ incluyendo los incluyendo los incluyendo los incluyendo los
plantilla del PDIy PAS. PAS del Campus a traves_ gle Campus. criterios de criterios de criterios de criterios de
una propuesta de formacién  |VCIE. seleccion realizado  |seleccion seleccion seleccion
gratuitay continuada, VOAP. actualizado actualizado actualizado
garantizando la presencia de - Gerencia. Plan de accion Plan de accion Plan de accion Plan de accion
aquellas materias que asi lo difundido difundido ditundido ditundido
requieran.
Al menos el 25% Al menos el 80% Al menos el 80% Al menos el 80%
de los cursos de los cursos de los cursos de los cursos
propuestos propuestos propuestos propuestos
realizados realizados realizados realizados
Participacion de Participacion de Participacion de
10% del PDI'y PAS  {20% del PDI'y PAS  [35% del PDI 'y PAS
Evaluacion del plan |Evaluacion del plan |Evaluacion del plan
60% de 70% de 70% de
participantes participantes participantes
satisfechos satisfechos satisfechos
5.1.d.2. RP: VOAP. Conjunto de
Establecimiento de sistemas  |VRRIL. medidas que
de movilidad de PDIy PAS,  |Gerencia. %’mg;ﬁ” la
para la adaptacion a Bolonia, [RE: Comision del elaborado
sin merma de personal. Campus.
Al menos el 5% del  |Al menos el 5% Al menos el 5% Al menos el 5%
personal del del personal del del personal del del personal del
Campus se acojaa |Campus se acojaa |Campus se acojaa |Campus se acoja a
estas medidas estas medidas estas medidas estas medidas
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Objetivo Operativo

Eje 2. Investigacion.

Acciones

Responsable:
RP: Principal

RE: Ejecucion

2.1. Extender a toda la Universidad la cultura de la investigacion e integrar ésta en la docencia.

investigacion locales,
regionales, nacionales e

instituciones del entorno,
para la implantacion de

21 a 2l.al RP: VC. Comision de
Mejorar los procesos Creacion de una comisién de |RE: VC. Investigacion de
que conducen a facilitar  |investigacién de Campus, Campus creada
la actividad para el control de la gestion 'y
investigadora en todos  [seguimiento de las acciones
los centros y del eje.
departamentos. 21.a2. RP: VI. Informe de
Dotaci6n de apoyo VC. necesidades de
administrativo en los centros  [RE: Gerencia. gicslii’;?zgara la
parla la tramitacion y gestion investigacin en el
de los proyectos. Campus de Segovia
elaborado
Al menos un Dotacion de Dotacion de
complemento complementos complementos
especifico de especificos, para especificos, para
investigacion cubrir el 75% de las  |cubrir el 100% de
necesidades las necesidades
detectadas detectadas
2.1.a.3. RP: Comision de Pégina web creada  [Pagina web Pégina web Pégina web
Creacién de una pagina web, |Investigacién del Campus. |(despuésdel1de |actualizada actualizada actualizada
propia de investigacién del  |RE: Servicio de las abril
Campus, en la que se dé Tecnologias de la Al menos un 20% de Al menos un 40% de |Al menos un 50% de
informacién de la Informacion y de las los servicios y los servicios y los servicios y
investigacion que se realiza  |Comunicaciones. contenidos contenidos contenidos
en el Camnus de Seqovia Grunos de Investigacion demandadosenla  |demandadosenla  |demandados en la
p 9 y p 9 ) web, desarrollados  |web, desarrollados  {web, desarrollados
en la que se elabore un | ; | " | ;
; ¢ ncremento en un ncremento en un ncremento en un
::f\tggg dae(:%r#pos y lineas de 30% del uso de la 30% del uso de la 30% del uso de la
9 ' pagina web pagina web pagina web
2.1.b. 2.1.b.1. RP: VC. Marcofs de
Promover las relaciones  |Establecimiento de alianzas  |RE: Comisién de desarrollo de las
con agentes de con la UNED y otras Investigacion del Campus. :;::zl‘g(c’%%ss

Concrecion de al

Concrecion de al

Concrecion de al

abierto de la cienciay
estimular la implicacion
del estudiante en las
actividades de
investigacion integrando
la investigacién como
parte de su formacién.

colaboracion en proyectos
de investigacion para los
estudiantes del Campus de
Segovia, que estimulen la
incorporacién del alumnado
a proyectos de investigacion.

RE: VEE.

internacionales nuevos grupos de menos una accion menos 2 acciones menos 3 acciones
investigacion y programas
formativos conjuntos.
2.1.c. 2.1.c.1. RP: Comision de 5 becas creadas 10 becas de 10 becas de 10 becas de
Transmitir el carécter Creacién de becas de Investigacion del Campus. colaboracion colaboracion colaboracion
creadas creadas creadas

5 becas de otras
fuentes creadas

5 becas de otras
fuentes creadas

10 becas de otras
fuentes creadas
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Objetivo Operativo

Acciones

Responsable:
RP: Principal
RE: Ejecucion

2.2. Potenciar grupos de investigacion competitivos tanto consolidados como emergentes.

2.2.a. 2.2.a.l. RP: Comision de 3 joynadas/talleres Entre 3y5 Entre 3y5 Entre 3y5
Fomentar la calidad de la Organizacion de Investigacion del Campus.  |realizados jornadasftalleres  |jornadasftalleres  |jornadasitalleres
investigacion. jornadas/talleres sobre RE: OTRI. realizados realizados realizados
cuestiones clave de Biblioteca Universitaria.
investigacion cientifica Centro Buendia.
(presentacion de proyectos
1+D, proyectos marco
europeos, proceso de
publicacién en revistas
internacionales, programas
de busquedas y gestores de
referencias, etc.)
2.2.a.2. RP: VI. Informe de
Aumento del niimero de RE: Biblioteca necesidades de
revistas cientificas y bases  |Universitaria. revistas y bases de
datos elaborado
de datos, como recursos
para una investigacion de Aumento de un 5%  [Aumento de un 5% |Aumento de un 5% |Aumento de un 5%
calidad. en las areas del nimero de del niimero de del ndmero de del nimero de
- revistas y bases revistas y bases revistasy bases revistasy bases
espem_f icas del Campus de de datos de datos, seglin de datos, seglin de datos, seglin
Segovia. necesidades necesidades necesidades
2.2.b. 2.2.b.1. RP: VI. Criterios y Ayudas Ayudas Ayudas
Promover los programas Definicion de los criteriosy VDI, determinacion de  |actualizadas actualizadas actualizadas
propios de ayuda a la ayudas propias al RE: Comision de lr?:c?;:(rjizz
investigacion de acuerdo a la |investigador en el Campus, Investigacion del Campus. definidos
realidad del Campus. para la realizacién de sus
tareas ligadas a los objetivos Plan de Ayudas 60% de las ayudas |80% de las ayudas |100% de las
que se consigan. implantado conseguidas conseguidas ayudas
conseguidas
2.2.b.2. RP: Comision de Al menos un GIR Grupo.s 2GIR funcionando
Creacién y consolidacion de  |Investigacién del Campus. ~ |creado actualizados
grupos de investigacion RE: VI.
propios del Campus.
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Anexo Criterio 6. Relacién de profesores integrados en la plantilla de la Universidad de Valladolid pertenecientes a

los departamentos donde se encuentran ubicadas las materias del itinerario propuesto. La relacion incluye los
profesores que impartieron docencia en las materias del departamento en el curso 2013/2014.

Relacion de profesores que imparten docencia en los departamentos propuestos en el itinerario 7
Departamentos/Asignaturas Titulacion Cr. Caracter Profesor Categ.
ECONOMIA APLICADA
INTRODUCCION A LA ECONOMIA Gr. Rel. Labor. 6 F. Béasica Carlos Casado Gémez PRAS
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS
SOCIALES Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. M2 Helena Corrales Herrero AYUNNTC
ECONOMIA DEL TRABAJO Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. Carlos Casado Gémez PRAS
POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES | Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. Jorge Nogales/M? Luisa Pifiuela | PRAS
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Gr. Rel. Labor. 6 Optativa Blanca Avellén Naranjo PRAS
TECNICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS
EN LAS CIENCIAS SOCIALES Gr. Rel. Labor. 6 Optativa Noelia Somarriba Arechavala CDOCTC
Gr.
ECONOMIA MUNDIAL Administracion 6 F. Bésica Ignacio Alvarez Peralta AYUDTC
Gr.
MATEMATICAS Il Administracion 6 F. Basica Juan José Garcillan Garcia PTUNTC
Gr.
ESTADISTICA I Administracion 6 Obligat. M2 Noelia Somarriba Arechavala | CDOCTC
Gr.
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA | Administracion 4,5 Obligat. Blanca Avellén Naranjo PRAS
Gr.
ECONOMIA ESPANOLA Administracion 6,0 Obligat. Ignacio Alvarez Peralta AYUNNTC
Gr.
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Il Administracion 4,5 Obligat. Blanca Avell6n Naranjo PRAS
Gr.
ECONOMETRIA | Administracion 3 Obligat. M2 Elena Corrales Herrero CDOCTC
Gr.
ECONOMETRIA I Administracion 3 Obligat. M2 Elena Corrales Herrero CDOCTC
Gr.
POLITICA ECONOMICA Administracion 6 Obligat. Jorge Nogales Garcia PRAS
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES Gr.
FINANCIERAS Administracion Optativa Juan José Garcillan Garcia PTUNTC
ECONOMIA APLICADA AL TURISMO Gr. Turismo 6 F. Basica Maria Devesa Fernandez CDOCTC
ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO Gr. Turismo 6 F. Basica Noelia Somarriba Arechavala CDOCTC
ESTRUCTURA ECONOMICA DE
MERCADOS TURISTICOS Gr. Turismo 6 Obligat. Maria Devesa Fernandez CDOCTC
POLITICA ECONOMICA TURISTICA Gr. Turismo 6 Obligat. Maria Devesa Fernandez CDOCTC
ECONOMIA POLITICA Gr. Derecho 6 F. Basica Jorge Nogales Garcia PRAS
HACIENDA PUBLICA Gr. Derecho 6 F. Basica Carlos Casado Gémez PRAS
ESTADISTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD | Gr. Publicidad 3 Optativa M2 Elena Corrales Herrero CDOCTC
HISTORIA DEL ARTE
RECURSOS CULTURALES TURISTICOS Gr. Turismo 6 F. Basica Teresa Cortén de las Heras PTUNTC
PLANIFICACION Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Gr. Turismo 6 Obligat. Teresa Cort6n de las Heras PTUNTC
ITINERARIOS ARTiSITICAS E
INFORMACION TURISTICA Gr. Turismo 6 Obligat. Teresa Corton de las Heras PTUNTC
PTUNTC/CDOC
ARTE Y PUBLICIDAD (Grupo 1) Gr. Publicidad 6 F. Basica Teresa Corton/Francisco Egafia | TC
Francisco Egafia/Jesus F. CDOCTC/AYUD
ARTE Y PUBLICIDAD (Grupo 2) Gr. Publicidad F. Basica Pascual TC
NUEVAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS | Gr. Publicidad Optativa Jesus F. Pascual Molina AYUDTC
ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
DE MERCADOS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA
EMPRESA Gr. Rel. Labor. 6 F. Basica Luis M. Delgado Estirado PTUNTC
ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA Diego Cuello de Oro/Catalina
EMPRESA Gr. Rel. Labor. 6 F. Basica Herrero PTUNTC/PRAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GESTION DE PERSONAL Gr. Turismo 6 F. Bésica Luis Miguel Delgado Estirado PTUNTC
DIRECCION Y GESTION DE
OPERACIONES EN EMPR. TUR. Gr. Turismo 6 Obligat. Luis Miguel Delgado Estirado PTUNTC
DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS Y Luis Miguel Delgado/Catalina
G. DE CALIDAD Gr. Turismo 6 Obligat. Herrero PTEUTC/PRAS
GESTION DE EMPRESAS HOTELERAS Gr. Turismo Optativa Catalina Herrero Mateo PRAS
Gr.
INTR. A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA Administracién 6 F. Basica Diego Cuello de Oro PTEUTC
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Gr.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Administracion 6 Obligat. Diego Cuello de Oro PTEUTC
Gr.

DIRECCION DE OPERACIONES Administracion 6 Obligat. Diego Cuello de Oro PTUNTC
Gr.

DIRECCION ESTRATEGICA Administracion 6 Obligat. César Gamez Alcalde PRAS

LOGISTICA Y COMUNICACION Gr.

COMERCIAL Administracion 6 Optativa Carlos Hernandez Carrién AYUDTC
Gr. Carlos Hernandez/Catalina

CALIDAD DE SERVICIOS Administracion 6 Optativa Herrero AYUDTC/PRAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. Nélida Arranz Povedano PRAS

DIRECCION ESTRATEGICA Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. Luis Miguel Delgado Estirado PTUNTC

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Il Gr. Rel. Labor. 6 Obligat. Nélida Arranz Povedano PRAS

90

FUNPAMENTOS DE MARKETING

TURISTICO Gr. Turismo 6 Obligat. Marta Laguna Garcia CDOCTC

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS TURISTICOS Gr. Turismo Obligat. Catalina Herrero Mateo PRAS

MARKETING ELECTRONICO Gr. Turismo 6 Obligat. Luis M. Cerda Suarez PRAS

PLAN DE MARKETING DE DESTINOS

TURISTICOS Gr. Turismo Obligat. Pilar Morales Martin PRAS

INVESTIGACION DE MERCADOS Gr. Turismo Optativa Pablo Zarzuela Acebes PRAS

ORGANIZACION, GESTION Y PROTOCOLO

DE EVENTOS Y CONGRESOS Gr. Turismo 6 Optativa Pilar Morales Martin PRAS

Carlos Hernandez
FUNDAMENTOS DE MARKETING (Grupo 1) | Gr. Publicidad 6 F. Basica Carrién/Enrigue Gémez AYUDTC/PRAS
Carlos Hernandez

FUNDAMENTOS DE MARKETING (Grupo 2) | Gr. Publicidad 6 F. Basica Carrién/Enrigue Gémez AYUDTC/PRAS

MARKETING ESTRATEGICO Gr. Publicidad 3 Optativa Pablo Zarzuela Acebes PRAS

MARKETING DIRECTO Y PROMOCIONAL Gr. Publicidad 3 Optativa David Matarranz Casado PRAS

MARKETING RELACIONAL Gr. Publicidad 3 Optativa David Matarranz Casado PRAS
Gr.

FUNDAMENTOS DE MARKETING Administracion 6 Obligat. Marta Laguna Garcia CDOCTC
Gr.

DIRECCION COMERCIAL | Administracion 4.5 Obligat. Pablo Zarzuela Acebes PRAS
Gr.

DIRECCION COMERCIAL Il Administracion 4,5 Obligat. Carlos Hernandez Carrién AYUDTC
Gr.

MARKETING DIRECTO Y RELACIONAL Administracion 6,0 Optativa David Matarranz Casado PRAS
Gr.

MARKETING ELECTRONICO Administracion 6,0 Optativa Luis M. Cerda Suarez PRAS
Gr.

DIRECCION Y TECNICAS DE VENTAS Administracion 6,0 Optativa Nélida Arranz Povedano PRAS
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