
6. PERSONAL ACADÉMICO 

 

El personal docente combina los dos tipos de modalidades y dedica entorno al 15% de las 
horas docentes presenciales a la atención de los estudiantes de modalidad semipresencial (en 
este porcentaje no se contemplan las horas de tutoría) a través de diversas actividades. 

En cuanto al personal de apoyo, el Centro cuenta personal técnico propio experto en 
terreno informático y de mantenimiento de redes de comunicación (2 técnicos) y en el campo 
audiovisual (2 técnicos). En relación con la plataforma de teledocencia, pieza clave en la 
modalidad semipresencial, la Universidade de Vigo dispone de personal técnico de apoyo 
capacitado para el manejo y solución de imprevistos. En efecto, el Servicio de Teledocencia de 
la Universidad de Vigo, integrado en el Área de las Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones (ATIC) del Vicerrectorado de Innovación y Calidad de la Universidad de Vigo, 
es el responsable del campus virtual de la Universidade desde sus orígenes en el año 2003. A 
partir de entonces, cada cuatrimestre duplicó su tamaño con respecto al anterior, hasta 
alcanzar las 3.300 asignaturas aproximadamente, dando servicio a más de 22.000 alumnos y a 
más de 1.500 profesores. Desde su apertura, se ha dado soporte a las y los docentes en los 
aspectos de manejo de la plataforma y de cómo preparar los cursos para su buen desarrollo a 
través de una plataforma de e-learning. A lo anterior, debemos sumar la experiencia en los 
siguientes másteres en modalidad no presencial o virtual.  

 Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional (versión 90 ECTS) 

 Máster en Ingeniería Telemática. ETS de Ingenieros Industriales. Campus Vigo. 

 Máster en Teoría de la Señal y Comunicaciones. ETS de Ingenieros Industriales. 
Campus Vigo. 

 Máster en Información Técnica del Medicamento. Facultad de Derecho. Campus 
Ourense. 

 Máster universitario en Integración Económica Regional y Políticas Comunitarias. 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Campus de Vigo. 

 

Y en modalidad semipresencial: 

 Máster en Ciencia y tecnología agroalimentaria (programa con Mención de Calidad). 
Facultad de Ciencias del Campus de Ourense. 

 Máster en Nutrición. Facultad de Ciencias del Campus de Ourense. 

 Máster en Química Teórica y Modelización Computacional. Facultad de Química del 
Campus de Vigo. 

 Máster en Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicaciones Ambientales. 
Facultad de Ciencias del Campus de Ourense. 

 Máster en Artes escénicas. Facultad de Filología y Traducción. Campus Vigo. 

 Máster en Lingüística y sus aplicaciones. Facultad de Filología y Traducción. Campus 
Vigo. 

 Máster en Traducción y paratraducción. Facultad de Filología y Traducción. Campus 
Vigo. 

 Máster en Traducción Multimedia. Facultad de Filología y Traducción. Campus Vigo. 

 Máster en Estudios Ingleses Avanzados: Interpretación Textual y Cultural de las 
Sociedades Anglófonas Contemporáneas. Facultad de Filología y Traducción. Campus 
Vigo. 

 Máster en Energía y Sustentabilidad. ETS de Ingenieros Industriales. Campus Vigo. 

 Máster en Aplicaciones de Procesado de la Señal en Comunicaciones. ETS de 
Ingenieros Industriales. Campus Vigo. 

 Máster en Consultoría de Software Libre. Escuela Superior de Ingeniería Informática. 
Campus de Ourense. 

 Máster en Fotónica y Tecnologías del Láser. Facultad de Ciencias del Campus de 
Ourense. 

 Máster en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables. Escuela Superior de Ingeniería 
Informática. Campus de Ourense. 

 Máster en Comercio Internacional. E.U. de Estudios Empresariales. Campus Vigo. 
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 Máster en Creación, Dirección e Innovación en la Empresa. Facultad de Ciencias 
Empresariales y Turismo. Campus Ourense. 

 Máster en Dirección Integrada de Proyectos. Facultad de Ciencias de la Educación y 
del Deporte. Campus de Pontevedra. 

 Máster en Políticas Comunitarias y Cooperación Territorial. Facultad de Ciencias  
económicas y Empresariales. Campus de Vigo. 

 Máster en Investigación en Contabilidad y Finanzas. Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales. Campus de Vigo. 

 Máster en Menores en Situación de Desprotección y Conflicto Social. Facultad de 
Ciencias Jurídicas y del Trabajo. Campus Vigo. 

 Máster en Investigación en Comunicación. Facultad de Ciencias Sociales y de la 
Comunicación. Campus Pontevedra. 

 

Deberá presentarse la Clasificación del profesorado indicando la categoría docente por 
procedencia, porcentajes de cada categoría de la Universidad respecto al total, y porcentaje de 
doctores y de horas por categoría de acuerdo con el siguiente esquema:  

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas % 

Vigo TU 20,5 100% -- 

Vigo CEU 5,1 100% -- 

Vigo TEU 2,5 0% -- 

Vigo DO 17,9 100% -- 

Vigo AXU 7,6 100% -- 

Vigo ASOC 43,5 21,4% -- 

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto. 

Plantilla de profesorado disponible 

Categoría 
académica 

N
o
 

Vinculación 
con la 
universidad 

Dedicación al 
título Doctor Quinquenios Sexenios 

Total  Parcial 

CEU 2 TC  2 X 10 2 

TU 8 TC 2 6 8 28 5 

TEU 3 TC-2/TP-1 1 2 -- 8 -- 
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PCD 5 TC 3 2 5 12 --- 

AXC 3 TC 1 2 3  --- 

ASOC 9 TP 6 2 2 -- -- 

6.2. Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios 

Porcentaje de profesorado con el título de Doctor 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

DOCTORES 22 56,5% 

NO DOCTORES 17 43,5 

TOTAL 39 100% 

 

Distribución de profesorado por dedicación al título 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

PROFESORES CON DEDICACIÓN 
A TIEMPO COMPLETO 22 56% 

PROFESORES A 
TIEMPO 

PARCIAL 

ASO T3-P3 5 12,8% 

ASO T3-P4 2 5,1% 

ASO T3-P5 1 2,5% 

ASO T3-P6 9 23% 

Otros (externos) --- -- 

TOTAL 39 100% 
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Distribución del profesorado por dedicación al título 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL TÍTULO 12 30,8% 

DEDICACIÓN COMPARTIDA CON OTRAS 
TITULACIONES 27 69,2% 

TOTAL 39 100% 

Distribución del profesorado a tiempo parcial (horas/semana y porcentaje de 
dedicación al título) 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL TÍTULO 8 53% 

DEDICACIÓN COMPARTIDA CON OTRAS 
TITULACIONES 7 46% 

TOTAL 15 99% 

Distribución del profesorado por experiencia docente 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

MENOS DE 5 AÑOS 23 58% 

ENTRE 5 Y 10 AÑOS 8 20% 

MÁS DE 10 AÑOS 8 20% 

TOTAL 39 98% 

Distribución del profesorado por quinquenios docentes 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

Menos de 2 3 16% 

Entre 2 y 5 15 83% 

Más de 5 0 -- 

TOTAL 18 99% 
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Distribución del profesorado por experiencia investigadora 

 FRECUENCIA PORCENTAJE 

Profesores con sexenios 4 10% 

Profesores sin sexenios 16 41% 

NS/NC 19 48% 

TOTAL 39 99% 
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