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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Otros recursos humanos disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on- line y 455 en centros adscritos)
y Su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos, mas aun cuando se considera el caso de
un master como el propuesto que involucra a la mayoria de los departamentos del campus. En este
sentido, los datos que se proporcionan a continuacién hacen referencia a los servicios del campus en
su conjunto y que estan a disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

Numero de PAS por areas o servicios distribuidos por grupos

Total Total
laborales funcionarios Total general

SUBTOTAL AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 30 62 92
GESTION ACADEMICA, OFICINA DEL ESTUDIANTE Y AREA ACADEM. 6 27 33
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1

CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0

CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 0 11 11
CENTRO QUINTILIANO 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 2 6
SUBTOTAL AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 32 14 46
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 0 1 1
SERVICIO DE PERSONAL 1 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 3 31

SUBTOTAL AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

1 24 25
0

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
0
0

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

SUBTOTAL GERENCIA 31 36 67
GERENCIA 0 1

SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3 3
OFICINA TECNICA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 1

SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
BIBLIOTECA 4 30 34
SUBTOTAL RECTORADO 10 25 35
RECTORADO 0 13 13
OFICINA DE COMUNICACION 4

OFICINAS DE PROF., PLANIFICACION, CALIDAD Y EVAL. 1

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONES Y RSC 2

ASESORIA JURIDICA 3

Total general 104 | 161 265
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Numero de PAS funcionario por subgrupos

SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total
Al A2 funcionarios
SUBTOTAL AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 4 26 31 62
GESTION ACADEMICA, OFICINA DEL ESTUDIANTE Y AREA A.. 1 3 10 13 27
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
CENTRO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2
SUBTOTAL AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTVA. 2 1 7 4 14
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 1
SERVICIO DE PERSONAL 1 5 3
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
SUBTOTAL AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 2 3 9 10 24
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 3
SUBTOTAL GERENCIA 4 7 23 2 36
GERENCIA
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 1
OFICINA TECNICA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 1
SERVICIO INFORMATICO 1
BIBLIOTECA 2 7 21 30
SUBTOTAL RECTORADO 1 14 10 25
RECTORADO 1 7 5 13
OFICINA DE COMUNICACION
OFICINAS DE PROF., PLANIFICACION, CALIDAD Y EVAL. 4
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONES Y RSC 2
ASESORIA JURIDICA 1 1
Total general °o | 16 719 57 | 161
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Numero de PAS laboral por subgrupos

GRUPOS P.A.S. LABORAL Total
SERVICIO [ Il \ 1] 4A 4B laborales
SUBTOTAL AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 3 3 12 12 30
GESTION ACADEMICA, OFICINA DEL ESTUDIANTE Y AREAA| 1 3 2 6
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1 1
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 0
CENTRO QUINTILIANO 1 1
LABORATORIOS Y TALLERES 1 1 8 8 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 2 1 4
SUBTOTAL AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTVA.| 1 2 26 3 32
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 0
SERVICIO DE PERSONAL 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 3 28
SUBTOTAL AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0
SUBTOTAL GERENCIA 15 7 9 31
GERENCIA 0
SERVICIO DE CONTROL INTERNO
OFICINA TECNICA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 6 2
SERVICIO INFORMATICO 15 4 19
BIBLIOTECA 1 3 4
SUBTOTAL RECTORADO 5 1 4 10
RECTORADO 0
OFICINA DE COMUNICACION 2 2 4
OFICINAS DE PROF., PLANIFICACION, CALIDAD Y EVAL. 1 1
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONES Y RSC 2 2
ASESORIA JURIDICA 3 3
Total general 24 14 | 25 38 3 104

6.2.2. Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracién y servicios que
esté vinculado a la implantacién y desarrollo del plan de estudios.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad. Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan
supeditadas a estos principios.
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En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacion para la realizacién de las pruebas.

Normativa aplicable en materia de discapacidad:
EBEP

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada Administracion Pablica.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

LCSP

Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.

1. Las prescripciones técnicas se definiran, en la medida de lo posible, teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal como son
definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y, siempre que el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, aplicando criterios de sostenibilidad y proteccién ambiental, de acuerdo
con las definiciones y principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente,
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en cuenta criterios de
accesibilidad universal y de disefio para todos, deberd motivarse suficientemente
esta circunstancia.

Disposicién adicional sexta. Contratacibn con empresas que tengan en su plantilla
personas con discapacidad o en situacién de exclusién social y con entidades sin animo
de lucro.

www.unirioja.es

1. Los o6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para
las proposiciones presentadas por aquellas empresas publicas o privadas que, en
el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un ndmero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.
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Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposiciébn mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

2. Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacion de contratos, en
igualdad de condiciones con las que sean econdmicamente mas ventajosas, para
las proposiciones presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente a
la promocién e insercién laboral de personas en situacion de exclusion social,
reguladas en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad, valorandose el compromiso formal del licitador de
contratar no menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con personas
pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya situacion serd acreditada por los
servicios sociales publicos competentes:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada
Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por falta del periodo exigido de
residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad
perceptora, o por haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

¢) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes
de instituciones de proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadicciéon o alcoholismo que se
encuentren en procesos de rehabilitacién o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

f) Personas con discapacidad.

3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en la
adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o
asistencial para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro,
con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacién
directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial. En
este supuesto el organo de contratacion podra requerir de estas entidades la
presentacion del detalle relativo a la descomposicion del precio ofertado en
funcion de sus costes.

4. Los o¢rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos que
tengan como objeto productos en los que exista alternativa de Comercio Justo
para las proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas como
Organizaciones de Comercio Justo, siempre que dichas proposiciones igualen en
sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que
sirvan de base para la adjudicacion.
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Disposicidn adicional séptima. Contratos reservados.

Podra reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de
contratos a Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucion en el marco
de programas de empleo protegido, cuando al menos el 70 por ciento de los
trabajadores afectados sean personas con discapacidad que, debido a la indole o
a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional en
condiciones normales. En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la
presente disposicion.

Disposicidon adicional vigésimo primera. Garantia de accesibilidad para personas con
discapacidad.

www.unirioja.es

En el ambito de la contratacion publica, la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y como son
definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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