6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la imparticion
del grado

La ESCAC cuenta con una plantilla de profesorado fijo y estable, que se detalla a continuacion, vy,

ademas, cuenta con la participacion ocasional de profesionales del sector que imparten masterclasses
0 seminarios intensivos. La participacion de estos profesionales, que en algunos casos no disponen de
titulacién univeritaria (ya que antes de la aparicion de la ESCAC no existia una formacion universitaria

que capacitara para el ejercicio de los oficios cinematograficos), resulta imprescindible para que la
formacion que reciben los alumnos se corresponda con la realidad presente del sector audiovisual.
Entre los mismos, contamos con la colaboracion habitual de directores, guionistas, montadores,
directores artisticos, sonidistas, etc. tan destacados como los que a continuacion se relacionan: Mar
Coll, Javi Ruiz, Luis de la Madrid, Lloreng Miquel, Ana Alvargonzalez, Enrique Urbizu, Cesc Gay, Tomas
Aragay, Sergi Belbel, Pepe Nieto, J.A. Bayona, Jaume Balaguerd, Félix Murcia, Tomas Pladevall, Xavi
Giménez, Arnau Valls, Eduard Grau, Bernat Elias, Cristina Clemente, Carol Lopez, Ricard Casals, José
Salcedo, David Gallart, Lluis Castells, Marc Orts, Bernat Vilaplana, Roser Aguilar, Joaquim Oristrell,
Carles Bosch, Oriol Capel, Oriol Tarragd, Fernando Pardo, Josep Antoni Pérez Giner, Nacho Cerda,
Manuel Lombardero, Josep M@ Aragonés, Lola Salvador, Patricia Ferreira, Kike Maillo, etc. A la
participacion de todos ellos cabe asimismo sumar la aparicidén con caracter mas ocasional o puntual de
otras figuras de talla mundial que han desfilado por nuestras aulas a lo largo de estos afios, cuales
son: G. A. Romero, Alex de la Iglesia, Pedro Almoddvar, Alejandor Amenabar, Fernando Trueba,
Douglas Trumbull, Claude Chabrol,..entre otros muchos.

Relacion de profesorado previsto
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Licenciada en Profesor Tiempo 100% Direccion de 2 trienios
Historia del Arte titular completo arte
Doctora en Si Profesor Tiempo Direccion de
Historia del Arte titular parcial arte
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La categoria en la institucion de los profesorda eg “profesor agregado o titular”, segun recelgél|
Convenio colectivo de &mbito estatal para los osrdle educacion universitaria e investigacion,
publicado en el BOE el 21 de julio de 2012: “Eg@, habiendo cumplido los requisitos exigidoslpsr
Estatutos o Reglamentos del centro y por la legjitsfavigente, lleva a cabo la docencia e invesiigac
de una disciplina especializada, colaborando c@nadésor ordinario o catedratico en las tareadejue
asignen los respectivos centros o departamentos”.

Dicho convenio no contempla quinquenios, aunqueesiios.
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Profesor adjunto

Profesor agregado

Profesor asociado

Profesor auxiliar

Profesor colaborador
licenciado

Profesor colaborador
0 colaboradora

Profesor contratado

Doctor

Profesor de naltica

Profesor director

Profesor emérito

catedratico

Profesor ordinario o

Profesor titular

19 58%

Profesor titular de EU

Universidad

Profesor titular de

Profesor visitante

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL | 58%
PROFESORADO QUE SON DOCTORES
NUMERO TOTAL DE PERSONAL |9
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL | 10

ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 44% del profesorado tiene entre 10 y 15 afios de experiencia docente
en ensefianzas audiovisuales.

El 22%, entre 5 y 10 afios de experiencia docente en ensefianzas
audiovisuales.

El 33%, entre 1 y 5 afios de experiencia docente en ensefianzas
audiovisuales.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

Un 39% del profesorado estable ha participado en producciones
cinematograficas como jefe de equipo. Su experiencia profesional se ve
complementada, como se ha explicado anteriormente, por la presencia
habitual de un nimero destacable de profesionales en activo que
imparten masterclasses o seminarios intensivos.

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA
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6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La ESCAC dispone del personal necesario para llevar a cabo la ensefianza del Grado en Cine y Medios
Audiovisuales, tanto desde el punto de vista del profesorado como desde el del personal de administracion
Yy servicios.

A causa de la especificidad de su ensefianza, la ESCAC dispone, entre el personal de administracion y
servicios, de personal especializado en areas técnicas como fotografia, sonido, montaje, produccion
digital, etc.

La prevision econdmica para la contratacion del personal se lleva a cabo anualmente y es aprobada, en
el momento de aprobacion de los presupuestos, por el Patronato de la Fundacion ESCAC, que es el 6rgano
de gobierno y administracion de la ESCAC.

La ESCAC ser rige por el XIII Convenio de ambito estatal para los centros de educacidn universitaria e
investigacion, publicado en el BOE el 21 de julio de 2012.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd en fecha 12 de abril de 2011 el II Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al
ambito de gestidn, de investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacion de acciones positivas que permitan eliminar la discriminacion,
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de Barcelona.
Este II Plan (continuacién del que se aprobd en el ano 2007) tiene una vigencia de tres afios y se ha disefiado a partir
de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilizacion y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres; 2) Conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestion y en
la representacion; 4) Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria; 5) Fomento de la perspectiva de
género en la docencia; 6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion; 7) Incorporacion de la perspectiva
de género en el reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promocién de las relaciones
externas, y 10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de la universidad a partir de la
evaluacion del I Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la
igualdad efectiva y de sensibilizacién y participacién de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace
especificamente por la Unidad de Igualdad asi como la Comision de Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademas
de los mecanismos especificos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente relacionada con
la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero ademas, existe desde hace muchos afios un programa
especifico de atencién a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico
promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida académica de los estudiantes con discapacidad,
asi como la sensibilizacion y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones
se incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado
durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de
trabajo especializada, etc.
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