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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES  
 
La Universidad de Málaga cuenta con el Personal de Administración y Servicios 
(PAS) - especialmente con el destinado en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales- necesario para atender las necesidades logístico/administrativas 
derivadas de la implantación del título de Máster Universitario en Instrumentos y 
Técnicas de Análisis Económico y Empresarial. 
 
En particular, el personal de administración y Servicios que presta sus servicios en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga, y 
que participan como recursos humanos disponibles para la enseñanza propuesta es 
el siguiente: 
 

Servicio PAS
Secretaría 9
Biblioteca 8
Conserjería 7
Secretarías Departamentos 5
Total 29

 
 
Diversos profesores de otras universidades también participarán en el Máster. Se 
trata de profesores que mantienen proyectos de investigación conjuntos con 
profesores de la UMA del programa y que se han mostrado su predisposición a 
participar en el mismo. En particular, contamos con el apoyo para la impartición del 
programa de los profesores Emilio Cerdá (Universidad Complutense de Madrid) y de 
Manuel Laguna (Universidad de Colorado en Boulder, U.S.A) 
 
Por último, comentar que es el personal técnico de laboratorio del Servicio Central de 
Informática (SCI) sobre el que recae el mayor peso de tareas para asegurar los 
recursos telemáticos respecto a la docencia del máster. El SCI es el responsable de 
soporte y mantenimiento del Campus Virtual (CV) de la UMA, herramienta virtual que 
provee al profesorado de elementos para gestionar y llevar a cabo todas las 
actividades formativas y de evaluación no presenciales. 
 
Destacar que actualmente el CV da soporte a todas las asignaturas de grado, post-
grado, doctorado y titulaciones propias en la UMA, y lleva haciéndolo por varios años, 
con gran éxito de participación y uso por parte del profesorado y alumnado de la 
universidad. También ha sido merecedor de diversos premios por su responsabilidad 
en la implantación de las TICs en la Universidad. 
 
 
6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles) 

 

No se precisan. Los recursos humanos actualmente disponibles permiten desarrollar 
adecuadamente las actividades formativas del Titulo propuesto. 
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