5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 20 30 ECTS
Optativas 26-15 ECTS
Trabajo Fin de Master (Obligatoria) 20 15 ECTS

CREDITOS TOTALES 60 ECTS MINIMOS

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

5.1. Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

Estructura de las ensefianzas:

La estructura de las ensefianzas propuesta se adecua a los objetivos formativos y la
adquisicion de competencias resefiadas en el epigrafe 3=sa#p+#a correspondiente.

La estructura de las ensefianzas ha de ser la adecuada a los objetivos y adquisicion de
competencias perseguidos y ateniéndose a las prescripciones legales establecidas.

La Comision de Coordinacion Docente Interuniversitaria del Master ha sometido a
debate y aprobacion por parte del conjunto de profesores de las tres Universidades
implicadas la propuesta del asews Plan de Estudios del Master. Esteprocese—seha

La revisién del plan de estudios ha determinado esencialmente:
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a) Una mas adecuada incorporacion de los/as estudiantes sin formacion previa en
Antropologia Fisica.

b) Una mejor articulacion de materias en médulos y asignaturas que, manteniendo
la distribucion de la formacion en créditos obligatorios (Mdédulo Basico) y

optativos (Mddulos Espeeifiees de especializacion), revisa la ordenacion temporal
de la docencia, corrige posibles reiteraciones de contenidos y amplia su oferta
docente.

A fin de contribuir al desarrollo multidisciplinar de la formacion universitaria en el
marco de la implantacidon del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), su
estructura modular permite que determinadas materias puedan ser cursadaes por
estudiantes de otros Masteres afines (como asi ha ocurrido en los Cursos de
implantacidn)e—gue—estudiantes—matriculados—en—e—Fiulo—ecursen—hasta—5-—FECFS—er
etros-Masteres:

NUamero m#sinre de ECTS: el niUmero saaime de créditos ECTS que el/la estudiante
deberd cursar para optar al Titulo de Master en “Antropologia Fisica: Evolucion y
Biodiversidad Humanas” es de 60.

Namero de Cursos Académicos: los/as estudiantes podran cursar en un Unico
Curso Académico la totalidad de créditos del Titulo.

Segun normativa de la Universidad coordinadora, el nimero minimo de créditos de
matricula por periodo lectivo es de 24 créditos ECTS.

El Plan de Estudios del Master se estructura de la siguiente manera:

Mddulo Basico (créditos obligatorios): 28 30 ECTS distribuidos en egatss seis
asignaturas de 5 ECTS todas ellas obligatorias:

-Andlisis de la Variabilidad Humana: Metodologia de Investigacion. [5 créditos ECTS.]
-Antropologia Ecoldgica. [5 créditos ECTS.]

-Salud y Enfermedad en Poblaciones Humanas. [5 créditos ECTS.]

-Antropologia Genética. [5 créditos ECTS.]

-Evolucién del Hombre: Reconstruyendo nuestros origenes. [5 créditos ECTS.]
-Métodos de investigacion en Antropologia esquelética. [5 créditos ECTS.]

MéduloEspecificos de especializacion (créditos optativos): 2815 ECTS de
especializacion a cursar en asignaturas optativas de cinco créditos ECTSdistribuidas

np ” nwp ”
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-Pa/eodemograf/a [5 credltos ECTS.] )

-Documentacion, Excavacion y Estudios de Restos Oseos. [5 créditos ECTS.]
-Antropometria aplicada a la salud, nutricién, deporte y ergonomia. [5 créditos ECTS.]
-Ciclo Vital e Historia de Vida. [5 créditos ECTS.]

Traba]o F|n de Master (credltos obllgatorlos) con una asignacion de %915 ECTS,

Master E| TFM podra ser un Trabajo de investigacion inédito, un Trabajo de eva/uac:on
bibliogréfica no experimental o un Informe cientifico-técnico. A partir de la
experiencia de los primeros afios de imparticion del Titulo y tras consulta con
docentes y estudiantes, la CCDI ha establecido un Protocolo para la direccion, el
desarrollo y la evaluacion del Trabajo Fin de Master.

Itmeraruos formatlvos

El Médulo Basico articula una revision comprehensiva de los distintos campos de
analisis especificos de la Antropologia Fisica. Fres Cuatro de sus edatre seis
asignaturas (Antropologia Ecoldgica, Salud y Enfermedad en Poblaciones Humanas,
Antropologia Genética y Evolucion del Hombre: Reconstruyendo nuestros origenes)
determinan que el/la estudiante, independientemente de Ilas materias de
especializacion que elija de entre la oferta del Modulo Espeeifiees=de especializacion,
adquiera una solida e integral formacion en el Area de Conocimiento en relacion a los
niveles y enfoques analiticos propios de la Antropologia Fisica:

- Nivel especifico (variabilidad temporal), proceso evolutivo de adaptacion al
medio tropical abierto, que requiere una perspectiva filogenética.

- Nivel interpoblacional (variabilidad geografica y ecoldgica), proceso de
expansion planetaria de ocupacién de muy diversos nichos, que comporta
tanto procesos adaptativos (seleccion natural) y de adaptabilidad (ajuste
durante el desarrollo), como de innovacién cultural, y que requiere una
perspectiva ecoldgica.

- Nivel intrapoblacional (variabilidad individual), proceso de ajuste de los
individuos a su medio natural y social, expresién fenotipica de la dotacién
génica a lo largo de su ciclo vital y en funcién de su sexo y estatus econémico
y cultural, que requiere una perspectiva biosocial, ontogenética y de género.

Junto a estas &ees cuatro asignaturas del Modulo Basico, la asignatura Andlisis de la
Variabilidad Humana: Metodologia de Investigacion forma al/la estudiante en el
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analisis de datos en Biologia Humana, tanto de las poblaciones del pasado y actuales,
asi como ¥ la evaluacidon correcta de resultados, el uso de programas informaticos
concretos, el acceso a fuentes bibliograficas y la redaccién de trabajos cientificos o
informes técnicos; la asignatura Métodos de Investigacion en Antropologia Esquelética
permite al/la estudiante adquirir formacion practica en los métodos osteoldgicos,
imprescindibles para la adecuada asimilacién de las asignaturas del mddulo de
especializacion.
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El titulo propone un segundo periodo de formacién, en el que el/la estudiante debe
cursar tres asignaturas dedicadas a poblaciones del pasado o actuales. El mdédulo de
especializacion oferta seis asignaturas, impartidas por docentes del Master, con una
orientacién investigadora y profesionalizante que les permitird adquirir una formacion
teodrico-practica avanzada en relacion a la evolucién morfoldgica, anatémica, génica,
molecular y del ciclo vital y cultural de nuestra especie; en aspectos biosanitarios de
notable trascendencia social; asi como una formacion practica en una amplia gama de
métodos y técnicas avanzados (osteoldgicos, moleculares y ADN, fisondmicos, etc.),
especialmente adecuados para profesionales de diversos ambitos (Biologia, Historia,
Arqueologia, Ciencias Forenses y Criminalisticas)

(Para una madas detallada comprension de los contenidos formativos y de las
capacitaciones y resultados especificos que aportan los Mddulos y sus asignaturas
pueden revisarse 'supra’ en el apartado 3.2 relativo a las Competencias, y mas
adelante el apartado 5.3, asi como las Guias Docentes y Tablas de Descriptores de
cada asignatura.)

La libre eleccion de asignaturas en este modulo estimula la propia articulacion
formativa del/la estudiante en funcidon de sus intereses cientificos y perspectiva
profesional.

Para ello, se reduce al minimo el solapamiento temporal en la imparticién de
asignaturas al distribuir la docencia entre las tres universidades (wer—afra—ef

Eatendaricbocenter

Como ya se ha indicado, corresponde a la Comision de Coordinacion Docente
Interuniversitaria del Master recabar, evaluar y aceptar la matricula en asignaturas de
cualquier otro Titulos distinto al Master en Antropologia Fisica ofertado.
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Asignacion de docencia:

La asignacion de docencia ha sido establecida por la CCDI por medio de un proceso de
consulta entre los profesores de las tres Universidades implicadas en el Master y
ateniéndose a las lineas prioritarias de investigacion de aquéllos, a fin de maximizar
su contribucion al plan de estudios del Titulo.

Mecanismo de coordinacién docente y d6rgano responsable del desarrollo
académico del Master:

La Comisién de Coordinacion Docente Interuniversitaria del Master (CCDI) se erige en
organo de gestion del normal desarrollo académico del Master y encargado de
proponer los cambios de régimen académico y/o docente que considere oportuno.

La CCDI esta integrada por un representante (coordinador) de cada de las tres
Universidades implicadas en el desarrollo del Master, designado entre los profesores
adscritos al mismo. Cada uno de estos coordinadores sera el encargado de supervisar
todas las cuestiones académicas que pudieran surgir en relaciéon con el Master Oficial
en el ambito de su respectiva Universidad. Corresponde al representante de la
Universidad coordinadora, la Universidad Auténoma de Madrid, desempeiiar la funcién
de presidir como Coordinador del Titulo la CCDI.

La CCDI tiene como cometidos fundamentales establecer el plan de estudios y su
programacion académica en los tres campus implicados, asi como hacer su
seguimiento y evaluacidén continuados, atendiendo a la resolucion cualquier incidente
que pudiera surgir en su desarrollo, desempefio al que debe contribuir la
implementacién del anteriormente—mencionade-Plan de Accidn Tutorial y las tareas en
él encomendadas a los tutores.

En caso de que sean aprobados los cambios solicitados en la modificacion,
aquellos estudiantes que no hubieran completado sus estudios en el Titulo,
antes del curso previsto para la implantacion de la nueva estructura
modificada, la Comision de Coordinacion Docente Interuniversitaria del
Master, garantizara la salvaguarda de los derechos de los estudiantes a
completar sus estudios en los términos que establece la legislacion.

Para ello, se reforzara el Plan de Accion Tutorial sobre estos/as estudiantes,
de tal manera que puedan completar su formacion. La CCDI establece una
Tabla de adaptacion docente, que muestra la correspondencia entre las
asignaturas del plan de estudio vigente y el modificado.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA FISICA: EVOLUCION Y BIODIVERSIDAD HUMANAS

(MASTER CONJUNTO UAM-UCM-UAH)

Estructura actual

Estructura modificada

Asignatura ECTS Médulo Asignatura ECTS Médulo
Andlisis de la Andlisis de la
variabilidad variabilidad
humana: 5(0) Basico humana: 5(0) Basico
metodologia de la metodologia de la
investigacion investigacion
Antropologia Antropologia

5 (0) Bésico 5 (0) Bésico
ecoldgica ecoldgica
Saludy Salud y
enfermedad en enfermedad en

5 (0) Bésico 5(0) Bésico
poblaciones poblaciones
humanas humanas
Antropologia Antropologia

5 (0) Basico 5(0) Basico
genética genética
Métodos de Métodos de
investigacion en investigacion en

5 (Op) Especifico 5(0) Basico
Antropologia Antropologia
esquelética esquelética
Evolucién del Evolucion del
hombre: hombre:

5 (Op) Especifico 5 (0) Bésico
reconstruyendo reconstruyendo
nuestros origenes nuestros origenes
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Antropologia

Antropologia

Forense: Forense:
5 (Op) Especifico 5 (Op) Especializacion
identificacion del identificacion del
individuo individuo
Paleodemografia 5 (Op) Especifico Paleodemografia 5(0p) Especializacion
Documentacion, Documentacion,
excavacion y excavacion y
5 (Op) Especifico 5 (Op) Especializacion
estudio de restos estudio de restos
6seos 06seos
Diversidad Diversidad
genética y genética 'y
5 (Op) Especifico 5 (Op) Especializacion
estructura de la estructura de la
poblacion poblacion
Antropologia .
5 (Op) Especifico Antropometria
nutricional .
aplicada a la
salud, nutricién, 5 (Op) Especializaciéon
Somatologia - deporte y
) 5 (Op) Especifico ergonomia
aplicada
Biologia evolutiva
del ciclo vital 5 (Op) Especifico
humano
Ciclo vital e
o ) 5 (Op) Especializaciéon
Dinamica del historia de vida
crecimiento, la
5 (Op) Especifico
maduracion y la
involucion senil
Transformacion
5 (Op) Especifico

socioecon6mica y

dinamica de las
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poblaciones

Trabajo Fin de Trabajo Fin de
20 (0) 2 15 (0) 2
Master Master

S: Semestre
(O): Obligatoria
(Op): Optativa

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Dado su caracter interuniversitario, el Titulo contempla la movilidad obligatoria de
sus estudiantes entre las tres Universidades participantes, favoreciendo con ello su
aproximacion formativa a las tres unidades docentes y de investigacion implicadas.
Como se ha indicado, el Convenio de Colaboracién Interuniversitario entre las
Universidades Autéonoma de Madrid, de Alcala y Complutense de Madrid
reconoce en su Clausula Sexta, el hecho de que los/as estudiantes del Titulo lo seran
a todos los efectos de las tres Universidades participantes.

Corresponde a los tres miembros coordinadores de cada Centro de la Comision de
Coordinacion Docente Interuniversitaria del Master garantizar la imparticion adecuada
de las ensefianzas en sus diversas sedes y el ejercicio de los derechos
correspondientes de los/as estudiantes relativos al uso de servicios y recursos.

De los propios estudiantes del Titulo, se garantizard la movilidad derivada de la
posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master en un Centro diferente a alguna de las
tres Universidades implicadas en el Titulo y bajo la direccion de un/a profesor/a o
investigador/a no perteneciente a éstas, garantizandose por medio de acuerdos
bilaterales o especificos la debida proteccién del/la estudiante, y tal y como se
contempla en el Protocolo para la direccion, el desarrollo y la evaluacién del

Trabajo Fin de Master &renfa~9-3> regulado en el RD 1707/2011. El Trabajo Fin
de Master se matriculara obligatoriamente como asignatura del Titulo.
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De manera general, la movilidad de los/as estudiantes esta plenamente integrada y
reconocida en la actividad académica ordinaria de cada Universidad implicada, asi
como en sus érganos de gobierno, representacién y administracién. Respecto a la
Universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Auténoma de Madrid, existe
una Comision de Relaciones Internacionales, delegada de Consejo de Gobierno,
Presidida por el/la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y de la que forman
parte los Vicedecanos y Subdirector de Relaciones Internacionales de los centros, asi
como una representacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios de la Universidad. Tanto en los servicios centrales como en cada uno de los
Centros de la UAM existen Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. La
oficina central, Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM,
ubicada en el Rectorado, es responsable de la gestiéon y coordinacién de los
programas de movilidad. Ademas, cada centro se responsabiliza de la gestién de los
programas propios de su ambito. En su pagina web, pueden consultarse, entre otros,
los convenios vigentes, las distintas convocatorias de movilidad, asi como el marco
normativo que regula la actividad de los/as estudiantes de movilidad en su doble
vertiente, propios y de acogida.

Por su parte, la Universidad Complutense cuenta con programas propios de
colaboracién para la movilidad de profesores y estudiantes con universidades de todo
el mundo en los que se incluyen los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, y de los que se beneficiaran los/as estudiantes de Grado y de Postgrado
(Masteres) para la realizacién de cursos, actividades académicas y de investigacion.
Sus estudiantes tienen a su disposicion los programas internacionales y nacionales
Programa Nacional Séneca-Sicue, Interbios (programa especifico de las Facultades de
Biologia espanolas), y los programas internacionales Lifelong Learning
Programmy/Erasmus, LLP Erasmus-Mundus External Cooperation Window, ISEP, EEUU-
Utrecht (Austarlian European Network) y TASSEP (para EEUU y Canada).

La Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UCM cuenta con una Oficina de Movilidad y
Atencion al Estudiante para asesorar y ayudar a los/as estudiantes en los aspectos
académicos y logisticos a lo largo de todo el proceso, desde la convocatoria, hasta la
estancia y reincorporacion a la Facultad, coordinado por el Vicedecano
correspondiente. La Oficina se encuentra bien dotada de material y en un local bien
ubicado junto a los servicios generales de la Facultad; es, por tanto, punto de
referencia facilmente identificado por los/as estudiantes.

Estos programas brindan a los/as estudiantes la posibilidad de completar sus
estudios, acceder a equipamientos o conocimientos especificos y ecosistemas
diferentes y mas diversos. Su activa participacion en otros centros educativos y la
utilizacion de otra lengua, ademas del inglés, permite a los/as estudiantes un mejor y
mas amplio desarrollo de sus competencias.

La afluencia de estudiantes foraneos y la salida de los propios estan regidas por el
conjunto de los acuerdos ya establecidos entre la UCM y su Facultad de Ciencias
Bioldgicas y otras instituciones. Las modificaciones que se produzcan en el flujo de
estudiantes, en el niumero de los acuerdos firmados, el cumplimiento e idoneidad de
los acuerdos existentes se evaluaran y revisaran periddicamente por el Vicedecanato
correspondiente y la Subcomision de Movilidad. Esta misma estructura sera la
responsable de la aceptacion y envio de estudiantes y se regird por criterios
académicos, numero de créditos cursados y conocimiento de la lengua del pais.

-10 -
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Asimismo, la Universidad de Alcald, desde su Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Extension Universitaria, cuenta con una oferta de Programas
Internacionales y de Intercambio dirigidos tanto a estudiantes nacionales como

extranjeros, asi como un Programa especifico de becas de residencia para
alumnos de Masteres Universitarios “"Becas Miguel de Cervantes”.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

a—otHa DEeRnte—Yy—¢€ HatH0—€&€ = Ptores—6ae—<t€ata—d 8a LaGuia
Docente y el Cuadro de Descriptores de cada asignatura incluyen:

-Informacion sobre el/la o los/as profesores/as.

-Descriptores.

-Programa tedrico y practico.

-Bibliografia y fuentes.

-Objetivos especificos de aprendizaje: Competencias especificas y Resultados
especificos.

-Metodologia docente: actividades de aprendizaje y su valoracion en créditos

ECTS. En su caso, Distribucién por profesores/as.
-Criterios y métodos de evaluacion. Obligatoriedad. Recursos para el aprendizaje.
-Idioma(s) en que se imparte.

MODULO BASICO

NUmero de créditos europeos: 28 30 ECTS (euatrs seis asignaturas de cinco
ECTS).

Caracter: obligatorio.

Unidad Temporal: fertoctubre-anoviembre)y=2¢ —Frintestres—{dicientbre
eneroyPrimer semestre e inicio del segundo semestre.

Competencias especificas (relativas al apartado 3.1, "3.Competencias
especificas”): dela 3.1.1 ala 3.1.6 y 3.1.15. 35+

Resultados especificos (relativos al apartado 3.2, "3.Competencias especificas”):
del 3.2.1 al al3.2.5, 3.2.11.

Requisitos previos: haber cursado o=estar—cursands asignaturas del Area de
Conocimiento de Antropologia Fisica en el Grado en Biologia o de otros
Grados, o complementos de formacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias: 28 30 ECTS, 566 750 horas totales
distribuidas en: horas presenciales (clases de Teoria y Practicas, y
Seminarios) 268 180; Tutorias, ¥2 18 horas, Evaluacion, scho 12
horas; horas no presenciales de trabajo del/la estudiante, 366 540:

-11 -
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- Clases magistrales: del cuatro al 20 por ciento del total de créditos
ECTS asignados por asignatura. Destinadas al desarrollo de los
contenidos teodricos de la asignatura y la adquisicién de las competencias
especificas 3.1.1 a 3+3553.1.6 y sus resultados especificos 3.2.1 a 324
3.2.5, ademas de favorecer el afianzamiento de las competencias
transversales 2.1 a 2.5.

- Practicas (de laboratorio, de informatica o salida exterior): del tres
al 20 por ciento del total de créditos ECTS asignados por asignatura.
Disefiadas para el desarrollo y puesta en practica de los conocimientos
tedricos adquiridos en las clases expositivas, permitirdn adquirir las
competencias especificas 3.1.1, ¥3.1.5 a la 3.1.6 y los correspondientes
resultados especificos 3.2.1 a 3+2+43.2.5, ademds de favorecer el
afianzamiento de las competencias transversales 2.1 a 2.5.

- Seminarios: hasta el dos por ciento del total de créditos ECTS
asignados por asignatura. Permiten desarrollar y complementar aspectos
concretos del programa tedrico, casos practicos y la exposicién y debate de
trabajos dirigidos, a fin de fortalecer la adquisicion de las Competencias
especificas (3.1.1 a 35— 3.1.6) y Resultados especificos del Mdédulo
(3.2.1 a 324 3.2.5), y el afianzamiento de las competencias
transversales 2.1 a 2.5.

- Tutorias presenciales colectivas: el dos por ciento del total de
créditos ECTS asignados por asignatura. Permiten la aclaracion vy
ampliacién de aspectos concretos del programa tedrico y practico de cada
asignatura a fin de consolidar la adquisicién de las competencias (3.1.1 a
3+15+ 3.1.6) y resultados especificos (3.2.1 a 3¥2+% 3.2.5) del Mddulo,
asi como el afianzamiento de sus competencias transversales (2.1 a 2.5), y
facilitar la preparacion de la evaluacion.

- Trabajo no presencial del/la estudiante: el 72 por ciento del total de
créditos ECTS asignados por asignatura. El/la estudiante debera
asimilar los contenidos del programa tedrico y practico de cada asignatura
relativos a las competencias (3.1.1 a 3s55+ 3.1.6) y resultados especificos
(3.2.1 a 324 3.2.5) del Mdbdulo, afianzando las competencias
transversales (2.1 a 2.5), preparar los trabajos requeridos individuales o de
grupos, y afrontar la evaluacion de cada asignatura segun la modalidad
establecida.

Acciones de coordinacion: por medio del Plan de Accion Tutorial.

Sistemas de evaluacion y calificacion: las asignaturas correspondientes a este
Médulo seran evaluadas mediante un examen o trabajo fin de curso
(entre el 50 y el 70 por ciento de la nota final), la evaluacion continua
—asistencia, participacion y trabajos complementarios— (entre el 25 y
el 50 por ciento) y el cuaderno de practicas (hasta el 25 por ciento).

Este moédulo se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del RD 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

Breve descripcion de los contenidos: cuatro ¢t+es de las csuatre seis asignaturas
que componen este Modulo (Antropologia Ecoldgica, Salud y
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Enfermedad en Poblaciones Humanasy, Antropologia Genética y
Evolucion del Hombre: Reconstruyendo nuestros origenes) sirven de
sblido fundamento en la formacién especializada en Antropologia
Fisica, al articular los enfoques evolutivo, genético y ecolégico en el
estudio de las poblaciones humanas tanto pretéritas como actuales, en
su estructura y dindmica poblacionales y en sus patrones de salud y
enfermedad. La ecuwarta asignatura €E/ Anadlisis de la Variabilidad
Humana: Metodologia de Investigaciony} aporta la formacién basica en
cuanto a técnicas de analisis de datos en poblaciones humanas,
obtencion de datos y basqueda bibliografica significativa vy
presentacion de resultados en distintos ambitos y soportes; mientras
que la asignatura Métodos de Investigacion en Antropologia
Esquelética proporciona una formacion basica en métodos
osteologicos.

Asignaturas que incluye (con enlace a su Guia Docente) y caracterizacién de cada
una de ellas:

- Denominacion: El _Analisis de la Variabilidad Humana: Metodologia de
Investigacion.
Numero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: obligatorio.

Periodo: fFerFrimestre-fmes—de—octubre—y—primera—y—segunda—semanas
denoviembrexler semestre.

- Denominacion: Antropologia Ecoldgica.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: obllgatorlo
Periodo:

dernoviembre) ler semestre

- Denominacion: Salud y Enfermedad en Poblaciones Humanas.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.

Caracter: obllgatorlo
Periodo:

dernoviembre) ler semestre

- Denominacién: Antropologia Genética.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: obligatorio.
Periodo: ferFrimestre-fmes—de—octubre—yprimera—y—segunda—semanas
denoviembre) ler semestre.

- Denominacion: Evolucion del Hombre: Reconstruyendo Nuestros Origenes.
Numero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: obligatorio
Periodo: 2° semestre
- Denominaciéon: Métodos de Investigacion en Antropologia Esquelética.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: obligatorio.
Periodo: 1er semestre
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http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011AVHMInvestigacionMB.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011AVHMInvestigacionMB.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia2010-11AEcologicaMBrev.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011SaludEnfermedadPoblacionesHumanasMB.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia2010-11AntropologiaGeneticaMB.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011EvoluciondelHombreMEI.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011MetodosInvestigacionAntropologiaEsqueleticaMEIII.gif.pdf

MODULO-ESPECIFICO-T—"Biologia-EvolutivaHumanaZ
MODULO DE ESPECIALIZACION

NUmero de créditos europeos: 15 ECTS (tres se ofertan seis asignaturas de
cinco ECTS, de las cuales el estudiante debe escoger tres).

Caracter: optativo.

Unidad Temporal: 3erFrimestre=tmarzo=seguirdasemana=de-nmrayo)=Segundo
semestre

Competencias especificas (relativas al apartado 3.1, "3.Competencias
especificas”): dela 3.1.7 ala 3+48. 3.1.16

Resultados especificos (relativos al apartado 3.2, "3.Competencias especificas”):
del 3.2.6 al 3=2+#3.2.11

Requisitos previos: haber cursado las asignaturas del Médulo Basico

Actividades formativas en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias: 15 ECTS, 375 horas totales distribuidas
en: horas presenciales (clases de Teoria y Practicas, y Seminarios), 90;
Tutorias, nueve horas, Evaluacion, seis horas; horas no presenciales de
trabajo del/la estudiante, 270:

- Clases magistrales: del 12 al 20 por ciento del total de créditos
ECTS asignados por asignatura. Destinadas al desarrollo de los
contenidos tedricos de la asignatura y la adquisicién de las competencias
especificas 3.1.7 a 3+3=8 3.1.16 y sus resultados especificos 3.2.63=2+#,
3.2.11 ademds de favorecer el afianzamiento de las competencias
transversales 2.1 a 2.5.

- Practicas (de laboratorio, de informatica o salida exterior): hasta el
ocho por ciento del total de créditos ECTS asignados por asignatura.
Disefadas para el desarrollo y puesta en practica de los conocimientos
tedricos adquiridos en las clases expositivas, permitirdan adquirir las
competencias especificas 3.1.7 a 3.1.16 y los correspondientes resultados
especificos y 3.2.6 a 3.2.11, ademas de favorecer el afianzamiento de las
competencias transversales 2.1 a 2.5.

- Seminarios: hasta el ocho por ciento del total de créditos ECTS
asignados por asignatura. Permiten desarrollar y complementar aspectos
concretos del programa tedrico, casos practicos y la exposicion y debate de
trabajos dirigidos, a fin de fortalecer la adquisicion de la Competencias
especificas 3.1.7, a 3.1.16 y Resultados especificos 3.2.6 a 3.2.11 y el
afianzamiento de las competencias transversales 2.1 a 2.5.

- Tutorias presenciales colectivas: el dos por ciento del total de
créditos ECTS asignados por asignatura. Permiten la aclaracion vy
ampliaciéon de aspectos concretos del programa tedrico y practico de cada
asignatura a fin de consolidar la adquisicion de las competencias (3.1.7 a
3+18 3.1.16) y resultados especificos (3.2.6 a 3x2+# 3.2.11) del Mddulo,
asi como el afianzamiento de sus competencias transversales (2.1 a 2.5), y
facilitar la preparacion de la evaluacién.
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- Trabajo no presencial del/la estudiante: el 72 por ciento del total de
créditos ECTS asignados por asignatura. El/la estudiante deberd
asimilar los contenidos del programa tedrico y practico de cada asignatura
relativos a las competencias (3.1.7 a 3+8 3.1.16) y resultados especificos
(3.2.6 a 332%F 3.2.11) del Mobdulo, afianzando las competencias
transversales (2.1 a 2.5), preparar los trabajos requeridos individuales o de
grupos, y afrontar la evaluacién de cada asignatura segun la modalidad
establecida.

Acciones de coordinacion: por medio del Plan de Accion Tutorial.

Sistemas de evaluacion y calificacion: las asignaturas correspondientes a este
Modulo seran evaluadas mediante un examen o trabajo fin de curso (entre
el 50 y el 70 por ciento de la nota final), evaluacién continua —asistencia,
participacion y trabajos complementarios— (entre el 10 y el 25 por ciento) y
cuaderno de practicas (entre el 20 y el 25 por ciento).

Este Mddulo se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del RD 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

L rd ' ] Lo
vorucron—aer—F1obres

———estudiante—elencuadre—delciclovital-humano—como-=especieprimate-y

Breve descripcidon de los contenidos: Los aspectos tedrico-practicos de las
asignaturas del Médulo de especializacion permiten al estudiante articular la
completa formacion en contextos multidisciplinares de investigacion
biomédica, forense, antropoldgica y arqueoldgica.

Las asignaturas Antropologia Forense: Identificacion del Individuo,
Paleodemografia y Documentacion, Excavacion y Estudios de Restos Oseos
aportan herramientas para la comprension del proceso de documentacion y
contextualizacion de los restos; su evaluacion sobre el terreno, registrando
la maxima informacién relevante y favoreciendo la reconstruccion
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tafondmica del contexto arqueolégico o forense; su recuperacion vy
conservacion; y, finalmente, su estudio, ya sea individual o poblacional.

La asignatura Diversidad Genética y Estructura de la Poblacion se divide en
tres bloques tematicos: “I1.- Diversidad Humana y marcadores genéticos”,
“Origen y variabilidad humana actual” y “"Marcadores moleculares y ciencias
forenses”. La asignatura Antropometria aplicada a la salud, nutricion,
deporte y ergonomia aborda el dimensionado del cuerpo humano como base
necesaria para el anadlisis de la variabilidad humana en sus facetas
nutricional, biomédica, ergondmica y de las ciencias del deporte.

La asignatura Ciclo Vital e Historia de Vida, aborda el ciclo vital humano en
los diferentes paradigmas teéricos de la Biologia Evolutiva actual.
Profundizando en la historia de vida primate permite comprender desde una
perspectiva ecoldgica y evolutiva las relaciones entre el crecimiento cerebral
y corporal.

Asignaturas que incluye (con enlace a su Guia Docente) y caracterizacion de
cada una de ellas:

- Denominacién: Diversidad Genética y Estructura de la Poblacién.
Numero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: optativo.
Periodo: 3er Trimestre (12 a 32 semanas de marzo).
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http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011EvoluciondelHombreMEI.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011DiversidadGeneticayEstructuraPoblacionMEI.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011BiologiaEvolutivadelCicloVitalME%20I.gif.pdf
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http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia20101%20DinamicaDesarrolloMaduracionInvolucionME%20II.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia2001011ANutricionalMA%20II.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011TSyDdelasPoblacionesME%20I.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011TSyDdelasPoblacionesME%20I.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011SomatologiaAplicadaME%20II.gif.pdf
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- Denominacién: Antropologia Forense: Identificacion del Individuo.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.

Caracter: optatlvo
Periodo:
Segundo semestre

- Denomlnacmn Paleodemografla.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: optatlvo
Periodo:

mayo)=Segundo semestre

- Denominacién: Documentacién, Excavacién y Estudios de Restos Oseos.
NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.

Caracter: optatlvo
Periodo:

mrayo)=Segundo semestre

- Denominacion. Antropometria aplicada a la salud, nutricion, deporte y
ergonomia.

NUumero de créditos europeos: 5 ECTS.

Caracter: optativo.
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http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011AntropologiaForenseIdentificacionIndividuoMEIII.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011MetodosInvestigacionAntropologiaEsqueleticaMEIII.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011PaleodemografiaMEIIIREVISADOSECTS.gif.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/Guias2010_11/Guia201011DocumentacionExcavacionyEstudiosMEIII.gif.pdf
../../../Documents%20and%20Settings/margot/Downloads/AN_SA_13.docx.doc
../../../Documents%20and%20Settings/margot/Downloads/AN_SA_13.docx.doc

Periodo: Segundo semestre

- Denominacion. Ciclo vital e Historia de Vida.
NUmero de créditos europeos: 5 ECTS.
Caracter: optativo.

Periodo: Segundo semestre

TRABAJO FIN DE MASTER

Por medio del trabajo de una Comision especifica impulsada por la CCDI
del Titulo, se ha establecido un Protocolo para la direccidon, el desarrollo y
la__evaluacion del Trabajo Fin de Master que establece criterios
reglamentados y claros para estudiantes, Directores y miembros de los
Tribunales de evaluacion.

NUumero de créditos europeos: 26 115 ECTS.
Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio.

Unidad Temporal: el/la estudiante podra elaborar el Trabajo Fin de Master
a partir del segundo trimestre de formacién. Su defensa ante el
Tribunal se efectuara en convocatorias de-junio-y-septiembre ordinaria

y extraordinaria.

Competencias especificas (relativas al apartado 3.1, “2.Competencias
transversales”): de la 2.1 a la 2.6.

Fribunal40-—créditos—d os—Basicoy Espve._...-..sd:e! Fitulos

Actividades formatlvas en credltos ECTS metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias: 28 15 ECTS, 588 375 horas de trabajo
personal tutorizado en las que el/la estudiante debera realizar su
Trabajo Fin de Master de manera auténoma pero insertandose en una
Institucion o ambito profesional que le permita culminar su formacion
cientifico-técnica. En este sentido, se debera animar y valorar toda
actividad complementaria de interés formativo a desarrollar por el/la
estudiante (participacion en Cursos o Seminarios, asistencia a
Congresos, presentacion de comunicaciones o posteres, publicacion de
trabajos, etc.):

- Trabajo del/la estudiante: 100 por ciento de los Créditos ECTS.
Competencia y resultados especificas, los correspondientes a la materia.
Competencias transversales: 2.1. a 2.6.

Acciones de coordinacion: por medio del Plan de Accién Tutorial y del
Protocolo para la direccidén, el desarrollo y evaluaciéon del Trabajo Fin
de Master.

- ol - | ol A H
manuscrito ..e=|va=Ma....,..a y—de-st—d pablic a—1i5-porciento;otros
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http://www.uam.es/otros/mantropo/2012_06_04_TEXTO_Protoc_TFM.pdf
http://www.uam.es/otros/mantropo/2012_06_04_TEXTO_Protoc_TFM.pdf

el 4 n

nyéritos—10—por——cients. La evaluacion del TFM se realizara por el
procedimiento de defensa publica ante un tribunal integrado por tres
profesores del Master y siguiendo el Protocolo para la direccion, el desarrollo
y la evaluacion del Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master se acoge, con caracter general y obligatorio,
al sistema de calificaciones del RD 1125/2003 de 5 de septiembre de
2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Breve descripcion de los contenidos: los 26 15 créditos ECTS atribuidos al
Trabajo de Fin de Master corresponden a 56868 375 horas de trabajo
personal y tutorizado del/la estudiante, destinadas a la realizacion de
un trabajo con las tres siguientes modalidades:

a) Trabajo de investigacion inédito.
b) Trabajo de evaluacion bibliografica no experimental.
c) Informe cientifico-técnico.

Plan de Ordenacion Docente:

Con una distribucién en cuatro trimestres (de septiembre a julio) de todas las
asignaturas y del TFM, el siguiente—Calendario Docente tiene como objetivo
posibilitar la opcidon de cursar la totalidad del Master en un Unico Curso Académico
armonizando:

a) La carga docente suplementaria que podrian tener los/as estudiantes que cursen
complementos de formacién con el inicio de la imparticién del Médulo Basico al
conjunto de estudiantes.

b) La distribucién de las actividades docentes para compatibilizar la asistencia a los
tres campus.

c) La imparticion de las asignaturas del Médulo de
especializacion y su evaluacion con la disponibilidad de un periodo de tiempo sin
clases para poder finalizar el Trabajo Fin de Master antes de su defensa ante el
Tribunal.

La CCDI establecera, curso a curso, un calendario detallado de sus actividades
docentes que comunicara a los érganos de gestion de calidad de cada uno de los
centros participantes en el titulo. El calendario fijard las fechas en las que se
efectuaran las actividades docentes, los periodos de calificacion y cierre de actas,
convocatorias para la presentacion del Trabajo fin de Master, etc. Ast—pertrimestres:

-22 -

csv: 122564891866568774453186



—Prinvera—{festivos—acionaly==_€

El calendario propuesto cada
siguientes aspectos:

curso se elaborara teniendo en cuenta los
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a) Faetita—Facilitar la incorporacion e integracion docente desde el inicio del Curso de
estudiantes sin (o con limitada) formacién en Antropologia Fisica que tendrian que
cursar complementos de formacion con la de aquéllos/as que acceden directamente a
asignaturas del Modulo Basico.

b) Bistribuye Distribuir las horas presenciales del Mddulo Basico con horarios de
clases tedricas de un maximo de dos a tres horas (hasta cuatro si se trata de
Practicas) y, si bien los/as estudiantes acceden en el primer cuatrimestre a los tres
campus (lo cual facilita la armonizacion docente entre sus equipos docentes), evita
desplazamientos diarios entre Universidades al secuenciar en sucesivas semanas las
clases en los tres campus.

Una docencia menos intensa de noviembre a enero facilita la preparacién de las
evaluaciones de febrero, ya sean examenes o elaboracion y defensa de trabajos.

c) €snmeentra Concentrar la docencia de las asignaturas de los Mddulos Especificos en
el tercer trimestre, con una ordenaciéon docente que reduce al maximo posible
solapamientos de asignaturas (a fin de permitir la libre eleccion transversal) y evita
desplazamientos diarios entre campus.

e) Estableee Establecer sendos periodos de Tutorias y preparacion de evaluaciones.
d) Estableee Establecer un tiempo sin docencia presencial, destinado a la finalizacion
y preparaciéon de la defensa del Trabajo Fin de Master.

Resultados especificos:

3.2.1 Describir, analizar e interpretar la variabilidad bioldgica humana desde
las perspectivas filogenética, ontogenética, ecoldgica, biosocial y de
género, asi como los mecanismos que la generan y mantienen.

3.2.2 Describir, analizar e interpretar los mecanismos adaptativos y de
adaptabilidad bioldgica y cultural que permiten explicar el origen y el
mantenimiento de la variabilidad biolégica de Homo sapiens
determinada por su expansion y ocupacion de diversos nichos.

3.2.3 Describir, analizar e interpretar el proceso de la enfermedad en
poblaciones humanas integrado las perspectivas evolutiva, ecoldgica,
social y de género y ser incapaz de llevar a cabo proyectos de
investigacion destinados a evaluar aspectos especificos sobre patrones
de salud y enfermedad en poblaciones humanas.

3.2.4 Describir, analizar e interpretar la informacién genética y molecular
relativa a la evolucion y el origen de Homo sapiens, a su expansion
planetaria y movilidad geografica, y al mantenimiento de la diversidad
genética humana.

3.2.5 Describir, analizar e interpretar la posicion y datacidn crono-
estratigrafica de los fosiles del género Homo y sus posibles ancestros,
valorando los numerosos problemas inherentes a la interpretacién de
los datos del registro fésil relativos al origen de nuestra especie.

3.2.6 Describir, analizar e interpretar datos genéticos y moleculares,
discriminando en cada caso los mejores o mas adecuados marcadores o
indicadores para la resolucion de cuestiones especificas en el campo de
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la Antropologia Genética y como aportacion especifica a las areas de la
Medicina Legal, la Genética Forense y la Genética Médica.

3.2.7 Describir, analizar e interpretar el origen y las caracteristicas del ciclo

3.2.8

vital humanos desde una perspectiva evolutiva y ecolégica, valorando
los procesos bioldgicos que se expresan a lo largo de la vida de los
individuos y diferencialmente en hombres y mujeres y que se ven
afectados por la transformacién de los ecosistemas humanos y el
cambio conductual.

Describir, analizar e interpretar datos poblacionales proponiendo
enfoques correctos en el desarrollo de politicas sociales y sanitarias en
relacibn a los procesos de transformacidon socioecondmica
contemporanea, particularmente los relativos a la salud reproductiva y
materno-infantil.

3.2.9 Disenar y llevar a cabo proyectos de investigacion destinados a evaluar

aspectos especificos del proceso de crecimiento y desarrollo en sus
distintas etapas del proceso de involucion senil, analizando
prevalencias, y cambios de tendencias e identificado las causas e
incorporando la perspectiva de género.

3.2.10 Disefar y llevar a cabo proyectos de investigacion destinados a

analizar aspectos especificos del comportamiento alimentario de grupos
humanos, valorando en un contexto ecoldgico, social y de género, la
relacién existente entre la dieta y salud, y estimando practicas
alimentarias de riesgo, incluida la deteccion precoz de los trastornos del
comportamiento alimentario.

3.2.11 Diseflar y llevar a cabo proyectos de investigacidn destinados a la

recuperacion y estudio de restos humanos, registrando la maxima
informacidon relevante y reconstruyendo los procesos tafondmicos
conducentes al establecimiento de los contextos arqueoldgicos vy
forenses, y valorando aspectos legales, éticos y sociales asociados a su
recuperacion y estudio.
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