5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de estudios
5.1.1 Estructura general del Plan de estudios. Moédulos y materias

El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Informética tiene 90
créditos ECTS. A lo largo de estos créditos el estudiante va adquiriendo las distintas
competencias citadas en apartados anteriores. La ensefianza serad de caracter
presencial.

La estructura de las enseflanzas del Master es semestral, segun Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de 23 de junio de 2008, sobre Directrices
Generales para el disefio, elaboracion e implantacion de las Ensefianzas de Grado de
la UPNA en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Son tres semestres de treinta créditos ECTS cada uno y la duracién de un semestre
es de entre 18 y 20 semanas. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo
del estudiante, de éstas 10 horas son presenciales y 15 de trabajo autbnomo no
presencial. Esto supone que un semestre de 30 ECTS representa 300 horas
presenciales y 450 de no presenciales.

Segun el acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud
de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
Informéatica e Ingenieria Quimica (BOE n® 187 de 4 de agosto de 2009) el Plan de
Estudios deberia incluir los mdédulos que se indican en la Tabla 5.1 y siguientes,
ademas de las competencias que deben adquirirse en cada uno de ellos (Tabla 5.7).

Tabla 5.1. Planificacion en Mdédulos: definicion, tipologia y créditos

MODULO DENOMINACION TIPO ECTS
MDG Maodulo de Direccidon y Gestion Obligatorio 12
MTI Modulo de Tecnologias Informaticas | Obligatorio 48
MPE Mddulo de Préacticas en Empresa Optativo 18
MII Modulo de Investigacion e Optativo 18

Innovacion
MTFM Modulo de Trabajo Fin de Master Obligatorio 12
TOTAL 90

Modulo de Direccion y Gestion — MDG (Obligatorio)

Tabla 5.2. Médulo de Direcciéon y Gestion: distribucion en créditos

Modulo de Direccion y Gestion (MDG) - obligatorio
MATERIA CREDITOS
M11.- Direccién y Gestiéon 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 12 ECTS
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Mdodulo de Tecnologias Informaticas — MT1 (Obligatorio)

Tabla 5.3. Médulo de Tecnologias Informaticas: distribucion en créditos

Modulo de Tecnologias Informaticas (MTI1) - obligatorio
MATERIA CREDITOS
M21.- Calidad y Seguridad 12 ECTS
M22.- Computacion 12 ECTS
M23.- Redes y Sistemas Operativos 12 ECTS
M24.- Gréaficos y Multimedia 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 48 ECTS

Modulo de Practicas en Empresa- MPE (Optativo)

Se considera importante incluir en el Plan de Estudios del Master en Ingenieria
Informatica de la UPNA la realizacién de Practicas en Empresa por parte de los
estudiantes. Dichas practicas, con una carga de 18 ECTS, tienen por objeto
aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las materias
anteriores a la resolucibn de problemas y casos practicos propios de las
empresas del sector de la Ingenieria Informatica.

Tabla 5.4. Médulo de Préacticas en Empresa: distribucion en créditos

Mddulo de Practicas en Empresa (MPE) - optativo
MATERIA CREDITOS
M31.- Practicas en Empresa 18 ECTS
CREDITOS TOTALES 18 ECTS

De forma opcional, estas practicas podran ser sustituidas por el Médulo de
Investigacion e Innovacion.

Mdodulo de Investigacion e Innovacion- MI 1 (Optativo)

Tabla 5.5. Mdédulo de Investigacidon e Innovacién: distribucién en créditos

Mddulo de Investigacion e Innovacion (MI1) - optativo
MATERIA CREDITOS
M41.- Investigacion e Innovacion 18 ECTS
CREDITOS TOTALES 18 ECTS

Modulo de Trabajo Fin de Master- MTFM (Obligatorio)

Para la obtencién del titulo sera necesario realizar un Trabajo de Fin de Master con
una extension de 12 ECTS. Este trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad
como en otras instituciones de educaciéon superior, de investigacion o empresas,
organismos o instituciones nacionales o extranjeras.

csv: 122383963309976544682965



Tabla 5.6. Médulo de Trabajo Fin de Master: distribuciéon en créditos

Mdodulo de Trabajo Fin de Master (MTFM) - obligatorio

MATERIA CREDITOS
M51.- Trabajo Fin de Master 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 12 ECTS
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Tabla 5.7. Distribucion de competencias por materias

Competencias

Competencias Globales (CG)

Competencias

Competencias del Mdédulo de Tecnologias

Competencias

Basicas (CB) dgl Mc’;_t?ulo de | Informaticas (CMTI) del M(:)dulo Qe
Direccion Yy Trabajo Fin
gestion de Master
(CMDG) (CTFM)

Materia |6 |7 |8 |9 |10 |1 4 6 8(9|10|1 2 3 1/12(3|4|5|6|7|8|9(|10|11 |12 |1
M11 X X|X[|X|X [X X XXX [ X X X

M21 XX | X[ X]|X X[ X]|X X | X

M22 XX | X|X]|X X X X X X

M23 X XX | X X X X | X X X

M24 X|IX|X[|X|X [X X X | X X X | X | X
M31 X|X|X[|X|X [X X X X[ X|X

M41 XX | X|X]|X X X X

M51 X|IX|X[|X|X [X X X X | X|X X
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5.1.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Normativa de la Universidad Publica de Navarra para la planificacion
de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La globalizacion de la sociedad y la sociedad del conocimiento exigen a las
universidades dotarse de estrategias de internacionalizacion de sus campus. La
UPNA asume entre sus sefias de identidad la internacionalizaciéon y apuesta de
forma decidida por una estrategia constante y progresiva de cooperacion
internacional. De este modo, la universidad participa activamente en los principales
programas y redes de cooperacion interuniversitaria en Espafia, Europa,
Latinoamérica, América del Norte, Africa y Asia.

Las normas reguladoras vigentes de los programas internacionales de movilidad de
estudiantes de la Universidad Publica de Navarra fueron aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno el 3 de julio de 2001, y modificadas por las resoluciones
211/2003, de 28 de febrero (Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional de 27 de
febrero de 2003), 1501/2003 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2003) y 1477/2004 de 9 de diciembre (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de
diciembre de 2004). Las Resoluciones fueron publicadas en el Boletin Oficial de
Navarra (BON), con fechas: BON n°© 113 (17 de septiembre de 2001) vy
modificaciones: BON n® 59 (12 de mayo de 2003), BON n® 17 (9 de febrero de
2004) y BON n° 1 (3 de enero de 2005). Estas normas regulan los procedimientos
para la participacion de la Universidad Publica de Navarra en programas de
movilidad de estudiantes con universidades extranjeras, garantizando la eficiencia
académica y el reconocimiento de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad Publica de Navarra
se encarga de la planificacion y desarrollo de los diversos programas de movilidad
internacional y de cooperacién universitaria existentes. Para ello, la Universidad
cuenta con una Oficina de Relaciones Exteriores que centraliza, coordina y gestiona
las actividades de movilidad y cooperacion en los ambitos nacional e internacional.
Las principales funciones de esta Oficina son:

- Informar y asesorar a la Comunidad Universitaria sobre las diferentes

actividades de cooperacion en el ambito internacional.

- Gestionar los programas nacionales e internacionales de movilidad dirigidos a
la comunidad universitaria.

- Informar, promover y gestionar las distintas actividades de cooperacién
internacional al desarrollo llevadas a cabo desde la Universidad.

Se espera que la estructura de las ensefianzas del Master, organizada en semestres,
facilite la movilidad del estudiante.

Movilidad prevista para los estudiantes del Master

En lo relativo a la movilidad internacional de los estudiantes, uno de los objetivos
centrales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion en el EEES es el de incrementar la movilidad internacional de los
estudiantes. En este sentido es necesario disefiar una estrategia que la propicie.
Desde su creacion la Escuela ha potenciado en colaboracion con otros 6rganos de la
Universidad Publica de Navarra la firma de convenios con Universidades extranjeras
y la captacion de estudiantes extranjeros. Fruto de esta labor se han incrementado
de manera significativa tanto los programas de movilidad nacional e internacional
como el numero de estudiantes de la Escuela que participa en ellos.

La Universidad PuUblica de Navarra participa en diversos programas de movilidad
internacional. Los principales son los siguientes:
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A. Movilidad Internacional
. Erasmus

. Virrey Palafox

. ISEP USA

. ANUEIS-CRUE

O~NOOUTAWNE

. Erasmus practicas
B. Otro

(%)

. Programa Alfa

. Programa Alban

. Programa Tempos
. AUNP

. Asia-Link

. UE-USA

. UE-Canadéa

. UE-China

©CoOo~NOOUr~WNE

. ISEP Internacional

. Convenios Bilaterales
. Formacién Solidaria

programas de cooperacion interuniversitaria
. Accion Jean Monet

10. Erasmus-Mundus

11. Programa Meda

C. Ayudas para realizar acciones internacionales
Anualmente, la oficina de Relaciones Internacionales realiza convocatorias para
dichos programas, y las publica en su pagina Web.
A su vez, las principales acciones de movilidad nacional en las que participa la

Universidad Publica de Navarra se enmarcan en el programa SiCUE-Séneca.

La lista de universidades con las que se ha mantenido un constante intercambio
dentro de los programas de movilidad, en las titulaciones de Ingenieria Informéatica
e Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién, en el plan antiguo, y en el grado de
Ingenieria, quedan reflejados en la Tabla 5.12. Las plazas ofertadas para este curso
2013/2014 en el Grado de Ingenieria Informatica son las que aparecen marcadas en
negrita y cursiva en la Tabla 5.12. Ademas, actualmente se esta en el proceso de
firma de un convenio con la Universidad Beijin Jioatong Technical.

Tabla 5.8. Convenios de movilidad entre la Universidad Publica de Navarra y otras universidades

Programa Pais Universidad Plazas Meses/Plaza

ERASMUS Alemania | Universitéat Karlsruhe 1 10

ERASMUS Bélgica | Haute Ecole EPHEC 2 6

ERASMUS Bulgaria | Technical university of Sofia 1 9
Institu National

ERASMUS Francia |Polytechnique de Grenoble 2 9

ERASMUS Italia Politecnico di Torino 2 9

ERASMUS Polonia | Politechnika Lodzka 2 5

ERASMUS Suiza Universita della Svizzera 2 5

Martin de Rada | China Jilin University 2 9

ERASMUS Finlandia | Laurea Ammattikorkeakoul 2 9
Institu d'Ingenierie

ERASMUS Francia |Informatique de Limoges 2 9
Aristotelio Panepistimio

ERASMUS Grecia Thessalonikis 2 9
Universidade de Tras-os-

ERASMUS Portugal | montes e Alto Duoro 2 9

Palafox Mexico Universidad de Guanajuato 1 9
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Acogida y orientacién de estudiantes extranjeros y de otras comunidades
autonomas

Los estudiantes provenientes de los diferentes programas de intercambio
internacionales y nacionales (SiCUE-Séneca) reciben la adecuada orientacion y
asesoramiento a través de diferentes acciones organizadas por la Universidad y la
Escuela. En este sentido, la Universidad organiza una reunion informativa especifica
para estos estudiantes y se elabora documentacion especifica para facilitar su
integracion. Por otro lado, en la Escuela se dispone de distintos profesores que de
forma voluntaria actian como responsables de movilidad y como tutores vy
orientadores académicos de los estudiantes de intercambio. Generalmente se
dispone de un responsable de movilidad por universidad extranjera o al menos por
pais, siendo normalmente tal responsable un profesor que ha realizado estancias
docentes o de investigacién en esa universidad o pais y que, por tanto, conoce la
realidad social y académica del mismo. Por otro lado, la orientacién académica de
los estudiantes de intercambio nacional dentro del programa SiCUE-Séneca recae
generalmente en el coordinador de la titulacién correspondiente dentro del equipo
directivo de la Escuela, quien le asesora acerca del plan de estudios de la titulacion,
tramites administrativos, etc.

Orientacion a estudiantes del Master en Ingenieria Informatica de la ETSIIT
participantes en programas de movilidad

La orientacién académica e informaciéon a los estudiantes de intercambio de las
titulaciones de la rama de la Ingenieria tiene lugar en dos ambitos:

- Universidad: a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, los estudiantes
reciben informacién puntual y personalizada acerca de la oferta académica
anual de intercambio para cada titulacién, trAmites administrativos, etc.

- ETSHT: el asesoramiento se realiza a través de responsables de movilidad
especificos para cada universidad o pais de destino, coordinados por el
responsable de movilidad de la titulacion, y en dltima instancia por el
coordinador de la titulacidon correspondiente.

Toda la informacién relativa a los programas de intercambio (tramites
administrativos, impresos, oferta de plazas por afio académico, normativa,
requisitos, etc.) esta a disposicion de los estudiantes en el portal Web de la
Universidad Publica de Navarra.

Esta es la secuencia de acciones que tienen lugar en el proceso de intercambio:

1.- Convocatoria y resolucion de plazas

Anualmente el Rector, a instancias del Vicerrector con competencia en la materia,
aprueba las plazas de intercambio ofertadas para la movilidad. El nimero de plazas
asi como las bases y las caracteristicas del proceso (convocatoria 0 convocatorias
anuales) son publicados en los tablones y en la pagina Web de la Oficina de
Relaciones Exteriores. A su vez, se realizan sendas reuniones informativas dirigidas
a estudiantes previas y durante el plazo de presentaciéon de solicitudes por parte de
la Oficina de Relaciones Exteriores junto con los responsables de movilidad
internacional de la ETSIIT. Los estudiantes interesados deben presentar las
correspondientes solicitudes. La resolucién se publica en una lista de preseleccion,
sefialando los plazos de reclamaciones y la resolucion definitiva. En su caso, se hace
una prueba de idioma. Se publican unas listas provisionales, segun orden de nota
media y asignacion de centros que debe contar con el visto bueno del responsable
de movilidad internacional de la titulacion. Tras el periodo de resolucion de las
reclamaciones se publica la lista definitiva y se celebra una reunién en la seccion de
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Relaciones Exteriores con los estudiantes seleccionados para entregarles la
documentacion y explicarles los tramites a realizar.

2.- Compromiso de estudios

El estudiante firma el documento de aceptacion/renuncia de plaza concedida y de
las ayudas econdmicas asignadas. El documento es presentado en plazo en la
Oficina de Relaciones Exteriores. Se procede, seguidamente, a la firma del
Compromiso de Estudios y se entra en contacto con las universidades socias para
comunicar los nombres de los seleccionados y con los estudiantes a los que se les
envia la documentacion referida a la institucion de destino.

3.- Estancia en la Universidad de destino

El comienzo de la estancia coincide con el inicio de los periodos académicos (primer
0 segundo semestre) de la Universidad de destino. Hay que presentar el
Compromiso de Estudios en la Universidad de destino y matricularse en las
asignaturas pertinentes. A su vez, se debe notificar al responsable de movilidad de
cualquier modificacion del Compromiso de Estudios para su autorizacion y
tramitacion. Durante el transcurso de la estancia estan tutelados por el responsable
de movilidad para la universidad de destino, asi como por el responsable de
movilidad correspondiente de la Escuela. Ambos velaran por la correcta integracion
del estudiante y la consecucion del compromiso de estudios pactado. El fin de la
estancia tiene lugar coincidiendo con el final de los periodos académicos de la
universidad de destino.

4.- Reconocimiento de estudios

Todo estudiante de la UPNA que participe en programas de movilidad o intercambio
gozara del reconocimiento académico correspondiente, siempre que los programas
se acomoden a los requisitos establecidos en la normativa de programas de
movilidad. Para ello, la universidad de acogida remite a la Oficina de Relaciones
Internacionales el certificado oficial de calificaciones. Esta oficina traslada al
responsable de movilidad dicho documento. Basado en el Compromiso de Estudios y
el certificado oficial remitido, el responsable de movilidad trasforma las notas a
nuestro sistema, formalizando el documento de Reconocimiento de Estudios. El
responsable de movilidad de la titulacion certifica dicho documento, remitiéndolo a
la Oficina de Relaciones Exteriores. El estudiante deberd cumplimentar y entregar
en esta Oficina (en el plazo asignado), el justificante de realizacion del periodo de
estudios en el extranjero y el Informe Final del Estudiante. Por Gltimo, la Secciéon de
Ordenacion Académica incorporara al expediente académico del estudiante las
asignaturas superadas.
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5.1.3. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan
de estudios

La coordinacion de la docencia impartida la realizara el Director Académico del
Master. La coordinacion de las Practicas en Empresa la realizar4 el Profesor
Responsable de Practicas coordinado con el Tutor en la empresa e informando
siempre al Director Académico del Master.

Cada Materia tendra un coordinador (Responsable de Materia) que velara por la
organizacion de los contenidos y actividades formativas de cada una de ellas. A su
vez, los Responsables de Materia estaran en permanente contacto por el Director
Académico del Master. En concreto, periddicamente se celebraran reuniones en las
que se analizaran los resultados de la coordinacion de la docencia de las diferentes
Materias, la adecuacion de la secuenciacibn temporal de los contenidos a la
consecucion de las competencias programadas, asi como la carga de trabajo del
estudiante.

Al margen de estas reuniones periddicas, el Director Académico del Master se
encargara de ofrecer oportuna informaciéon a aquellos estudiantes que la demanden,
asi como de resolver las incidencias que hubiera.

Como se observa en la Figura 5.1, el Responsable o Director Académico del Master
estara coordinado tanto con el Responsable de Practicas como con el Coordinador de
los Trabajos Fin de Master.

Director Trabajo Fin
de Master

Director Académico

Tutor de Practicas

(R

Comisién Académica

Figura 5.1. Estructura organizativa para coordinacion del Master Universitario en Ingenieria
Informatica.

El sistema de coordinaciébn docente expuesto se engloba dentro del sistema de
garantia de calidad del Plan de Estudios, que se describe en detalle en el apartado
9. Asi, entre las funciones del Director Académico del Master, se incluyen las de
asegurar la correcta ejecucion de los diferentes procesos identificados en el Sistema
de Garantia de Calidad y recibir los resultados de los mismos, analizarlos y
difundirlos a la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), especialmente
en caso de que se detecten ineficiencias y disfunciones.
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5.2. Actividades formativas y metodologias docentes

Las actividades formativas que se llevaran a cabo en este Master se especifican en
la Tabla 5.9. Estas actividades se desarrollan en dos fases, una presencial, dirigida
por profesores del Master, y otra no presencial, que se corresponde con el trabajo
auténomo del estudiante. Los porcentajes de presencialidad y trabajo auténomo del
estudiante para cada una de las actividades formativas descritas en la tabla, se
especifican en las fichas de cada Materia.

Tabla 5.9. Actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Metodologias docentes asociadas y definicion de la
formativas actividad

¢ Método expositivo

e Resolucién de ejercicios y problemas
En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como
estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de
los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el
desarrollo de una clase tedrica destacan los siguientes:

a) exponer los contenidos basicos relacionados con el tema objeto
de estudio (narraciones, historias de casos, resumenes de

Clases investigacion, sintesis de resultados, etc.).

expositivas/

participativas b) explicar la relaciéon entre los fendmenos para facilitar su

comprension y aplicacion (generacion de hipdtesis, pasos en una
explicaciéon, comparacion y evaluacion de teorias, resolucién de
problemas, etc.).

c) efectuar demostraciones de hipétesis y teoremas, (discusion de
tesis, demostracion de ecuaciones, etc.).

d) presentacion de experiencias en las que se hace la ilustraciéon
de una aplicacién practica de los contenidos (experimentos,
presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos vy
experiencias, etc.).

e Resolucién de problemas

e Aprendizaje basado en problemas
Las practicas constituyen una actividad formativa en la que se
desarrollan actividades de aplicacion de los conocimientos a
situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y
procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.
Esta denominacion engloba a diversos tipos de organizacion,
como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de campo,
clases de problemas, practicas de informatica, etc., que, aunque
presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas
tienen como caracteristica comdn que su finalidad es mostrar a
los estudiantes como deben actuar.

Practicas

e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos

e Resolucién de problemas
El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de
Actividades de | grganizaciéon del trabajo en el aula segln el cual los estudiantes
aprendizaje aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno. El
cooperativo éxito de cada estudiante depende de que el conjunto de sus
compafieros alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son
individuales sino grupales y la consecuciéon de las metas del grupo
requiere el desarrollo y despliegue de competencias relacionales
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que son clave en el desempefio profesional.

Realizacion de
proyectos en
grupo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos
Se trata de un actividad formativa en la que los estudiantes llevan
a cabo la realizaciébn de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificaciéon, disefio y realizacibn de una serie de actividades, y
todo ello a partir del desarrollo y aplicacibn de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Estudio y
trabajo
auténomo del
estudiante

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje
en la cual el estudiante se responsabiliza de la organizacién de su
trabajo y de la adquisicién de las diferentes competencias segun
su propio ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la
responsabilidad y el control del proceso personal de aprendizaje,
y las decisiones sobre la planificacion, realizacién y evaluacion de
la experiencia de aprendizaje.

Tutorias

e Evaluacién de competencias
e Orientacion

Pruebas de
evaluacion

e Evaluacion de competencias
e Orientacion

[El apartado 5.3. Metodologias docentes se ha incluido en el

apartado 5.2]

5.4. Sistemas de evaluaciéon

En cada materia,

deberan seleccionarse los sistemas de evaluacion elegidos, con

indicacion de la ponderacion (minima y maxima) que se le va a dar al sistema

concreto.

Los sistemas de evaluacion deben elegirse de la siguiente tabla.

Tabla 5.10. Sistemas de evaluacion

Sistema de
evaluacion

Descripcion del sistema

Pruebas de
duracioén corta
para la
evaluacién
continua

Miden objetivos especificos por lo que se hace posible un
muestreo mas amplio de la materia. El estudiante no se
extiende en su respuesta ya que se espera que éste entregue
solo los datos y la informacion que se le exige, por lo tanto el
tiempo de desarrollo se hace menor, permitiendo un mayor
ndamero de preguntas y la inclusion de contenidos mas amplios.

Pruebas de
respuesta larga

Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al
tipo de evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del
contenido que esta siendo medido. Las pruebas de desarrollo
que utilizan las respuestas abiertas esperan evaluar el dominio
cognoscitivo, por parte del estudiante, frente a uno o varios
temas en particular. Generalmente, este tipo de preguntas
tienen buenos resultados a la hora de evaluar capacidades de
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orden superior, ya que se espera que el estudiante realice un
mayor andlisis, reflexion y sintesis de lo estudiado a fin de dar
una respuesta completa y coherente.

Pruebas tipo test

Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que
requieren la seleccién exclusiva de una respuesta. Este tipo de
evaluaciones son reconocidas como las pruebas de verdadero—
falso, seleccion de alternativas, ordenamiento y secuencia de
un contexto, asociacion entre elementos, entre otras.

Presentaciones
orales

Son aquellas en que se pide al estudiante que defienda sus
conocimientos mediante una exposicién oral.

Trabajos e
informes

Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que
puede entregarse durante o al final de la docencia de la
asignatura. Este tipo de evaluacibn también puede
implementarse en grupos con un numero reducido de
estudiantes en el que cada uno de ellos se haga cargo de un
proyecto o en grupos con un mayor niumero de estudiantes que
quede dividido en pequefios equipos, cada uno de los cuales se
responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser
especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo de
los estudiantes.

Pruebas e
informes de
trabajo
experimental

Especialmente adecuado para laboratorios experimentales. Se
le plantea al estudiante unos objetivos que debe ser capaz de
conseguir mediante la ejecucidon de determinadas actividades
(programacién de un software, manejo de un instrumental...).

Presentaciones
orales

Son aquellas en que se pide al estudiante que defienda sus
conocimientos mediante una exposicion oral.

Trabajos e
informes

Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que
puede entregarse durante o al final de la docencia de la
asignatura. Este tipo de evaluacion también puede
implementarse en grupos con un numero reducido de
estudiantes en el que cada uno de ellos se haga cargo de un
proyecto o en grupos con un mayor numero de estudiantes que
quede dividido en pequefios equipos, cada uno de los cuales se
responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser
especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo de
los estudiantes.

Pruebas e
informes de
trabajo
experimental

Especialmente adecuado para laboratorios experimentales. Se
le plantea al estudiante unos objetivos que debe ser capaz de
conseguir mediante la ejecucién de determinadas actividades
(programacion de un software, manejo de un instrumental...).
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