7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas Yy dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situaciéon de dependencia

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

e |l Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.
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e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacién

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitectonicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccidn oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana (BOE de 15y 16-09-78).

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Derecho de la UMA da cabida al Grado en criminologia con un nimero total de
75 alumnos. Para el titulo de Grado en Criminologia la actual estructura contempla los
siguientes aspectos:

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga cuenta con un envidiable edificio que
data de 1991 situado en pleno Campus Universitario. La superficie total construida del mismo
es de 24.551 m? en una parcela de 51.803 m®> (ANEXO VI). La adaptacién de los medios
estructurales y materiales de los centros universitarios para la implantacion del EEES se hace
necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van indefectiblemente unidas. Esta
adaptacion, en lo que a la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga se refiere, se ha
venido realizando gradual y progresivamente, hasta encontrarnos hoy dia con un edificio
moderno, funcional y sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios para dar
la bienvenida al espacio de educacion universitaria que tenemos que afrontar. A continuacion
se relacionan los espacios fisicos y su dotacion tecnolégica de los que dispone este centro
que hacen posible, entro otros muchos condicionantes, que nuestra Facultad cumpla con la
adecuacion a un centro universitario del siglo XXI preparado para afrontar este nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior.

La Facultad dispone de 15 aulas de docencia, 8 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna y
un Aula de Grados. Ademas, cuenta con su respectiva Aula de Informatica, un Aula
Multimedia, asi como la denominada Aula Aranzadi, dotada con ordenadores para la
busqueda y consulta de textos legales.

7.2.1 Aulas de docencia.

e Dotacién fisica:
Existen 15 Aulas de docencia en toda la Facultad. La cabida de las mismas es variable en
funcion de las necesidades aparejadas a la docencia. Asi, su cabida oscila entre las 200 y las
80 plazas. El total de plazas fijas disponibles es de 1973, pudiendo éstas aumentarse
sensiblemente con elementos movibles.
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e Dotacién electronica y multimedia:
En cada una estas aulas se dispone de megafonia fija, y en 3 de ellas, ademas, inalambrica.
Dichos equipos disponen de amplificador y micréfono, y en el caso de las inalambricas,
ademas del receptor tienen moédulos antilarsen.
Todas las aulas estan dotadas de cafién videoproyector de la marca Hitachi. Para el uso de
los ordenadores portatiles, videos y micréfonos auxiliares, se han instalado cajas de conexién
en la pared junto a la pizarra y pantalla de proyeccion.
Ademas, la Facultad cuenta con 5 retroproyectores de transparencias 3M, un proyector de
diapositivas Braun, una television Daewoo, un video Sony aunque su uso es cada vez menos
frecuente. Las nuevas tecnologias, imponen el uso de la informatica sobre todo para
presentaciones de power point. Se han adquirido 6 ordenadores portatiles marca Toshiba
configurados para Wifi y 12 juegos de cables VGA con mandos a distancia del videoproyector.
Para el apoyo de los examenes orales, el profesorado dispone un sistema de grabacion de
audio en cintas DAT y de un micréfono amplificador portatil, asi como dispositivos de
grabacion en formato MP3

7.2.2 Seminarios.

e Dotacion fisica:
La Facultad dispone de 8 seminarios para actividades de docencia que exigen un tratamiento
distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion, tanto de los asientos
para los alumnos y el profesorado, ha sido establecida pensando en nuevas metodologias de
docencia y tutorias. De esta forma, 4 de los seminarios estan pensados para grupos reducidos
con una cabida de 40 plazas y otros 4 de 28 plazas. Estos ultimos estan distribuidos en forma
rectangular para la realizacion de trabajos y dinamicas de grupo.

e Dotacion electronica y multimedia:
De momento, solo tenemos 2 seminarios (de los 8 de los que disponemos) dotados con video
proyector, aunque esta prevista, a corto plazo, la instalacion en el resto. Para este fin
disponemos de 4 videoproyectores portatiles (Hitachi, Sony, Nec) para el uso en aquellos
seminarios o espacios diversos que no cuentan con dicho equipamiento.

7.2.3 Aula judicial.

e Dotacion fisica:
Este aula es uno de los espacios mas caracteristicos de nuestra Facultad. Es la unica que
existe en las Universidades espafolas y se credé por Acuerdo de la Universidad de Malaga,
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el Consejo General del Poder Judicial. Lo que la
caracteriza es que no se trata de una simple Sala de Justicia para realizar simulaciones de
juicios, sino que es una Sala legalmente habilitada para la celebracion de juicios reales en
nuestra Facultad. Tiene una capacidad para 80 alumnos.

e Dotacion electronica y multimedia:
En esta sala encontramos los siguientes medios audiovisuales:
4 monitores de television JVC
1 control de camaras JVC
1 grabador de video (VCD)
1 grabador VHS digital JVC
1 ordenador con impresora
Megafonia: amplificador SONY, antilarsen, y 5 micréfonos conectados también al
equipo de grabacion.
Video proyector Hitachi.
3 camaras domo de grabacién, motorizadas
Pantalla automatizada.
Caja de conexiones.

VVVY VVVVVYYVY

7.2.4 Aula Magna.
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¢ Dotacion fisica:
Con capacidad para 500 personas, nuestra Aula Magna es de las mas solicitadas para todo
tipo de eventos relacionados con la comunidad universitaria o de cualquier otra indole.

e Dotacion electronica y multimedia:
Dispone de:

» Videoproyector Hitachi con sistema motorizado de elevacion.

» Megafonia: etapa de potencia SONY, 2 mezcladores también SONY, 3 micréfonos de
mesa Audio-Technica con capsulas omnidireccionales, y 3 micréfonos inalambricos
Audio-Technica.

» Reproductor de DVD Daewoo.

» Para el uso de ordenadores portatiles, videos, entrada y salida de audio, se ha
implementado una caja de conexiones en el mueble de megafonia.

7.2.5 Aula de Grados.

e Dotacion fisica:
Con capacidad para 80 personas, esta sala suele usarse para conferencias, Tesis Doctorales
y Oposiciones a Cuerpos Docentes, y en ocasiones para proyeccion de peliculas.

e Dotacién electronica y multimedia:
Esta dotada de cafdn de videoproyeccion con pantalla automatizada, y megafonia fija e
inaldmbrica con su correspondiente amplificador.

7.2.6 Aula de Informatica.

El Aula de informatica es un espacio fundamental en cualquier centro de estudios. Su
utilizacion no esta unicamente constrefiida al uso de los puestos para consulta o navegacion
por internet. Ademas, se utiliza como centro de impresion para los alumnos de la Facultad y, lo
que es mas importante, como espacio de formaciéon en Innovaciéon Docente.

Dotacion fisica:

El Aula de Informatica dispone de 21 equipos distribuidos de la siguiente forma:
17 puestos

1 técnico

1 reservas de alumnos

1 equipo de correo de alumnos y Proxy.

1 servidor impresion etc.

Caracteristicas técnicas basicas de los equipos instalados en el aula de Informatica.
* Pentium IV a 1500
* Pentium IV a 1600
* Pentium IV a 1700
* Memoria: 256 Mb.
* Disco Duro: 20GB.
* Monitores: Samsung SM550ms y Samsung SM551s 15”
* Tarjeta de Grafica:
NVIDIA Riva TNT2 64
NVIDIA Geforce4 MX 10/100 (3C905C-TX)
ATI Technologies Inc RAGE 128 GL AGP
* Tarjeta de Red: 3Com (3C905C-TX)
* Tarjeta de sonido: Avance AC 97 Audio
* Lectores CD-Rom:
Samsung SC-152C
OEM CD-Rom F563 E
» Conectores y Teclado y Raton: PS/2
* Impresora: hp LaserJet 4100 dtn
Sistema Operativo y Aplicaciones en el Aula de informatica.
Windows XP (Service Pack 2)
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* Microsoft Office 2003

» Open Office 2.3 (castellano)

* Adobe Acrobat Reader 8.0

* Cliente OfficeScan Tren Micro 7.3
*GIMP 24

* Internet Explorer 7.0

«7ZIP 4.55

 Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1
* Mozilla Firefox 2.0.0.5

* Pdf Creator

* Quick Time 7.1.5

* Filezilla 3.0.0

* Real Player 8.9

* Reproductor Windows Media 9.0
* Refworks (Write-N-Cite)

* Ebrary Reader

* IrffanView 4.0

* VideoLan 0.8.6¢

* VMware player

Bases de Datos:

e Base de Datos CDROMBBL

e Base de datos de Legislacion Westlaw: estatal, consolidada, iniciativas legislativas y
autondmicas. Jurisprudencia: Premiun Aranzadi y fondo jurisprudencial. Bibliografia.
Comunidades autonémicas.

e Base de Datos de Informacién Juridica Tirantonline. Documentos: doctrinales,
formularios, jurisprudencia, texto legal y bibliografia. Areas Tematicas: procesal-civil,
privado, derecho publico, financiero vy tributario, laboral, penal.

e Base de Datos de Legislacion Laboral “La Ley” (Legislacion, Textos, Convenios,
Colectivos, Jurisprudencia, Preguntas y Respuestas.

7.2.7 Aula Aranzadi

El Aula Aranzadi se cre6 por un Convenio suscrito con la citada editorial para que, tanto
alumnos como personal docente, dispusieran de un espacio fisico con una importante dotacién
informatica, donde poder realizar consultas a las Bases de Datos de esta editorial. Ademas de
la simple consulta, este espacio se utiliza para la imparticion de Cursos y Seminarios sobre
Informatica Juridica en general.

Dotacion fisica:
Dispone de 20 ordenadores (19 puestos y una cabina) con las siguientes caracteristicas:

Tarjeta de Red:

3Com EtherLink 10/100 PCI For Complete Management NIC (3C905C-TX)
Memoria:

512 MB. De RAM.

Equipo:

Pentium IV CPU a 3.20. GHz.

Tarjeta Grafica:

SAPPHIRE RADEON X300 SE.

Lector de DVD:

“LG” HL-DT-ST DVD-ROM GDR 8164B.
Disco duro:

200 GB.
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Monitor:
“Philips 17” Modelo 107E61

Ademas, dispone de un servidor independiente que suministra la conexién de los puestos a las
bases de datos a las que no se accede con conexién a la internet.

Dotacion documental:
RELACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Titulo de colecciéon Afios Numero de Volumenes
Jurisprudencia Tribunal Constitucional 1981-2007 78
Jurisprudencia Social 1984-2007 106

Diccionario Juridico

44

Legislacion de las Comunidades Autbnomas 1991-2007 253
Cddigos Legislativos

169

Repertorio de Jurisprudencia Aranzadi 1930-2007 189
Repertorio Cronolégico de Legislacion 1930-2007 164
Repertorio Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia 1997-2007 33
Repertorio de Jurisprudencia Tributaria 1992-2007 39
Repertorio de Jurisprudencia Civil 1992-2007 48
Revista de Derecho de Proceso Penal 8

Revista de Derecho Ambiental 4

Cuadernos Aranzadi de lo Social 30

Cuadernos Aranzadi de lo Civil 27

Cuadernos de Jurisprudencia Tributaria 34

Revista de Derecho de Sociedades 26

Revista Juridica del Deporte 26

Revista Quincena Fiscal Enero 2002- Mayo 2008
Revista de la Unién Europea Enero 2004- Mayo 2008
Revista de Urbanismo y Edificaciéon 5

Revista de Derecho Patrimonial 9

Factbook 14

Monografias Fiscales 36

TOTAL: 1342

RELACION DE FONDOS DOCUMENTALES EN FORMATO CD/DVD
Titulo de coleccién Numero de Volumenes

Jurisprudencia Tribunal Constitucional 12

Jurisprudencia Social 12

LEA* Social 7

Jurisprudencia Tributaria 9

LEA Tributaria 16

Jurisprudencia Contencioso- Administrativa 5

Formularios 21

Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales 11
Jurisprudencia desde 1979 14

Jurisprudencia Civil 12

LEA Civil (Inmobiliario, Circulacién de Vehiculos...) 38

Legislacion 13

Jurisprudencia Penal 5

Bases de Datos Aranzadi 26

Guias de Demostracion Interactiva 5

LEA Mercantil 19

TOTAL: 225
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7.2.8 Espacio WI-FI.

No se trata de un espacio fisico concreto, sino que toda la Facultad es espacio WI-FI, por
tanto, cualquier miembro de la comunidad universitaria puede conectarse a Internet en
cualquier punto de la Facultad (incluidos los jardines). Cada grupo que compone esta
comunidad (PDI, PAS, Alumnos, etc.) dispone de una red propia con un ancho de banda
propio para la citada conexion. Para fomentar su uso con ordenadores portatiles se han
habilitado puntos de conexion a la red eléctrica a lo largo de todo el espacio.

7.2.9. Conserjeria.

La consejeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital importancia para el correcto
funcionamiento de una institucion como esta. No realiza Unicamente las funciones propias de
de la gestion de los aspectos materiales de edificio, sino que se constituye como un punto de
atencion, informacién y primera acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Su dotacién informatica es: 2 torres CPU Pentium 4 para uso interno del personal, aunque uno
de ellos esta en el despacho de la Encargada de Equipo, conectados en red y con acceso a
Internet.

7.2.10. Biblioteca.

Las instalaciones de la biblioteca de la Facultad de Derecho de la UMA cuentan con una
superficie total de 1.800 metros cuadrados, que albergan 323 puestos de lectura, de los cuales
238 corresponden a biblioteca y 85 a hemeroteca.

Los puntos de atencion al publico son tres.

El numero de metros lineales de estanterias es de 5.388,15 de las cuales 3.840,4 son de libre
acceso, mientras que 1.548,75 estan ubicadas en los depdsitos. Dichas estanterias albergan
77.241 monografias, 808 titulos de publicaciones periddicas en libre acceso y 565 colecciones
muertas.

Las bases de datos con las que cuenta la biblioteca son las siguientes:
1.- Vlex Global

2.- Westlaw

3.- Tirant on line

4.- Tirant on line Asesores
5.- Ley Actualidad

6.- lustel

7.- Hein on Line

8.- LexisNexis Professional
9.- El Derecho

10.- Colex Data

Por lo que respecta a los equipos informaticos, para la gestion interna la plantilla dispone de
once PCs y terminales, cinco impresoras y un escaner.

A disposicién de los usuarios existen doce PCs y terminales y 3 fotocopiadoras.
Los lectores/reproductores son 10 ( 9 de discos compactos y 1 de microformas).

La plantilla la integran 17 personas, que se distribuyen de la siguiente forma:
e 4 Funcionarios:

- 1 funcionaria del grupo A (nivel 27) : Directora del area de Ciencias Juridicas.

- 3 funcionarios del grupo B, de los cuales una es directora adjunta (nivel 23) y 2
puestos base de ayudante de biblioteca (nivel 22), uno de ellos en turno de
tarde, actualmente ocupados por dos interinos.

e 13 contratados laborales:

- 3 técnicos de biblioteca grupo 3, de los cuales, 2 realizan tareas técnicas en
adquisiciones y 1 en hemeroteca.

- 10 técnicos de biblioteca, archivos y museos grupo 3, que realizan su labor de
atencién a usuarios distribuidos en dos turnos de 5.

Estimacion aproximada de uso
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Aproximadamente, entre alumnos y profesores, tenemos unos 3.500 potenciales usuarios de
los medios de que dispone el Centro.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
¢ Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de EIl Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnologico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

-  Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.
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Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

COSENTINO, S.A.

MANPOWER TEAM

MANPOWER IN

PROCONO, S.A.

MATADEROS INDUSTRIALES SOLER, S.A.
COMERCIAL PENA TORRES, S.A.

FABRICADOS PARA LA AUTOMOCION DEL SUR,S.A.
RODRIGUEZ URBANO APARECIDO

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
HOLCIM ESPANA, S.A.

PETROQUIMICA ESPANOLA S.A. (PETRESA)
MUNAT SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.

ALDESA

EUROPCAR IB S.A.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR
MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.
PREVISION MEDICA, S.A.

ASCENSORES EMBARBA, S.A.

ISOFOTON, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A
GUADALCOR, S. A.

PREDAN, S.A.

AIFOS, AQUITECTURA'Y PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.
ISOFT SANIDAD, S.A.

INSTITUTO DE PRACTICA EMPRESARIAL
CENTRO PROFESIONAL MALAGUENO DE ASESORAMIENTOS, S.
ACCESO A LA RED INTERNET ESPANOLA, S.A.
AUREN ELISARDO SANCHEZ, S.A.

BANCO BANIF

PERSONAL 7 ETT, S. A.

CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.

CLARO SOL, S.A.

SANTANDER

MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

FORSEL GRUPO NORTE ETT

FORSEL GRUPO NORTE ETT

SCHINDLER, S.A.

PONT GRUP CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.
CABLEUROPA, S.A.

RACE ASISTENCIA, S.A.

RACE ASISTENCIA S.A.
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ALTA GESTION ETT, S.A

BANCO CETELEM

CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A.
EPCOS ELECTRONIC COMPONENTS, S.A.

ACENCIA CENTRAL DE SEGUROS S.A., E.GRUPO PELAYO

FLEXIPLAN ETT S.A.

VEXTER OUTSOURCING, S.A.
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.
FERROVIAL SERVICIOS

GRUPO MGO, S.A.

CLECE SA

RANDSTAD EMPLEO ETT S.A.U.
INTEC CONTROL DE CALIDAD S.A.
ABACO EMPLEO ETT, S. A.
ABACO EMPLEO ETT SA

EMPLEO A TIEMPO ETT, S.A.
CEPSA QUIMICA, S.A.

SESA START ESPANA ETT SAU
SAGE LOGIC CONTROL, S.A.
CERTUM

NAVANTIA. S.A.

ENCOFRADOS INDE-K, S.A
APARTHOCASA .S.A

INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.

BELTRAN Y CARRION, S.A.

UNIEMPRESA OUTSOURCING, S.A.

MIJAGUA, S. A. U.

CORPORACION DENTAL ABISAL GRUPO R.C., S. A.
VENSY ESPANA, S.A.

GESTION LUCENA, S. L.

CARPINTERIA METALICA Y ALUMINIOS ALMAGRO, S. L.
AFISA ARJ, S. L.

ASESORIA JUAN LARA ROYON, S. L.
PROINSERMANT, SL

FLUIDOS Y SANEAMIENTOS, S. L.
CONSTRUCCIONES MIGUEL REBOLLO, S.L.
ANTONIO FONCILLAS ESTEPONA, S. L.
MUNOZ ZURITA, S. L.

KEOPS KEFREN, SL

ELECTRO REPRESENTACIONES JULSAN S.L.
INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
VID DISTRIBUCIONES S.L.

ECUR CONSTRUCTORA URBANIZADORA, S.L.
ASESORIA GERIMAR SL

JUAN CARLOS RAMOS VILLALOBOS, S. L.
MASKOMO, S.L.

AUTOESCUELAS TORCAL S.L.

ENCOFRADOS SAN ANDRES, S. L.

PUEBLO LOPEZ, S. L.

MALAKA DE PREFABRICADOS, S. L.

DATA CONTROL FORMACION, S.L.
MANTEPOL, S. L.

CYGEMA-94, S.L.

MADEL, S. L.
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M CAPITAL CONSULTORES, S.L.

TRANSPORTES AMICIO, SL.

RINY MALAGA SL

ENERMES, S.L.

CENTRO EUROPEO DE CONGRESOS S.A.

ACTIVA ETT

J. T. GABINETE ASESOR, S. L.

BCM GESTION DE SERVICIOS

GRUPO NEODIPOL, S.L.

AERTEC INGENIERIA Y DESARROLLOS, S.L.

SUITE INVEST, S.L.

EUROCONSULTORIA FORMACION A EMPRESA (GRUPO
EUROFORMAC)

DISGESUR, S. L.

V.S. INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

AHOLD SUPERMERCADOS, S.L.

CLAVE CONSULTING ETT SL

CLAVE CONSULTING

PARQUES DE LA NATURALEZ SELWO, S. L.

BMB

ATTEMPORA ETT, S.L.

0.S.C. SERVICICOS AEROPORTUARIOS ETT, S. L.
CEFE CENTRO EUROPEO DE FORMACION
BEMPLOYEE, S. L.

CAU GROUP CONSULTORES, S.L.

ASESORIA BERMUDEZ, S. L.

ASEFYL ACEDO & INFANTES, S.L.

MONTYMARQ ASOCIADOS, CONSULTORES Y CORREDORES SL
ANDALUCIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S. L.
FUERTEGROUP, S. L.

AGUILAR Y CANTOS ASESORES, S. L.

INFOCURSO, S.A.

COORDINADORA DE FORMACION, S.L.U.

CARLOS GOMEZ CARRERA ASESORES, S. L.

E-GIM. GESTION DE INNOVACION Y MODERNIZACION
FRIO CLIMA MALAGA, S.L.

CAPITAL TV, S. L.

ASESORES DE LA AXARQUIA, S. L.

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTESEL S.L.L.

VINA DEL MAR INVERSIONES INMOBILIARIAS, S. L.
VIRTUAL FORMAC, FORMACION VIRTUAL, S.L.

VIRED SUR, S.L.

LOUSBURY, S.L.

UNIGESTION, SERVICIOS COMERCIALES, S.L.
GRAFIGESTION ATILEON, S. L.

SANDO SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.
CONSULTORES INTEGRALES VERA Y FERNANDEZ, S.L.
ESTRATEGIA Y DIRECCION ANDALUCIA, S. L. (CALIDAD Y
DIRECCION ANDALUCIA)

ACCION VIAJES, S.L.

PROFESIONALES TECNICOS VALYSAN, S.L.

LIBERA NETWORKS

ESTUDIO CALDERON, S.L. (UNICASA)
INMOCOMPETA, S. L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA BENALMADENA, S. L.
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EDITORA MALAGUENA DE PUBLICACIONES,S.L.(MALAGA HOY
MG EDITORES, S.L.

SANYTAGUA, S.L.U.

PREVANSEC S.L.

AMITELO WIRELESS S.L.

ASESORIA FRIGILIANA, S.L.

MOCHA POLKA, S.L.

DISENO EARLE, S.L.

ANTONIO TORRES SOLICITORS, S. L.

CENTRO ASISTENCIAL CASTILLA PARA LA TERCERA EDAD
AIRZONE

ONALZA CONSULTORES, S.L.

FEMACO, SERVICIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA, S. L.
IMASP INGENIERIA Y PROYECTOS S.L.

AFICONTA, ASESORIA FISCAL Y CONTABLE, S. L.

OTS, ASESORES LEGALES Y FISCALES, S. L.

GESTIONES SOHAIL, S. L.

BOUQUET PROPERTIES & SERVICES

EVENT PLANNER SPAIN, S.L.

CONCEPCION CONSULTING SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

GESTOMAR, S. C. A.

CAJA RURAL DE GRANADA

CAJA RURAL DEL SUR

GRUPO 1 ASESORES, S. C. A.

PROFESIONALES DEL ASESORAMIENTO, S. C. A.

MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA COSTA TROPICAL
PELAYO MUTUA DE SEGUROS

ASOCIACION PROFESIONAL DE PELUQUEROS DE MALAGA
ASOC. PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA AXARQUIA
UNICAJA

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA
ASOCIACION ARRABAL-AID

ASAJA MALAGA

C.R.C. CONSULTORES, S.C.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
TECOFUTUR, S.C.

FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FEDERACION EMPRESARIAL AND. DE SOCIEDADES LABORALES.

FEANSAL

CC.00. DE ANDALUCIA

MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (
CONFORMAS, S. C.

FUNDACION OBJETIVO 1

INTEGRAGEST, S.C.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ROTA
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
AYUNTAMIENTO DE HUELMA
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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE ALORA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

ILMO. AYUNTAMIENTO ESTEPONA
AYUNTAMIENTO DE ISTAN

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE NERJA

AYUNTAMIENTO DE PERIANA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA
AYUNTAMIENTO DE TORROX

AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CAMARA OF COMERCIO DE MALAGA

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA-CIUDAD DE CEUTA
AYUNTAMIENTO DE MIJAS

SEVIOUR INSURANCE

EL CORTE INGLES, S.A.

ADOLFO MARIN ZAFRA

FRANCISCO JAVIER FUENTES RODRIGUEZ
ENRIQUE SERRANO DE LA TORRE

JOSE LUIS ROSADO SEPULVEDA

GESTORIA ADMINISTRATIVA SANTISTEBAN
HERRERO & ASOCIADOS

SEBASTIAN LEONES GALLEGO

ASESORIA MANUEL GRANADOS SAENZ

GESTIOR (MANUEL GUTIERREZ GARCIA)

JESUS MONTENEGRO SILES

JESUS MOLINA GOMEZ (INFORMA CONSULTORES)
5INGOR CONSULTORES S.L.

NURIA BANDERA OLIVA

JORGE M. TORRES BOZA

JUAN ANTONIO FUENTES CALDERON

AZUCENA SIERRA ALCALA

ESTUDIO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL MIGUEL ANGEL
MARFIL CASTRO

RAFAEL MANUEL AGUILAR MARTIN

En concreto, las practicas externas del grado en Criminologia se realizaran en diversos
servicios e instituciones publicas y privadas en los que el criminélogo pueda participar para
desarrollar su actividad profesional.

Se detallan a continuacién los diversos programas de practicas que se han venido
desarrollando en los Titulos de experto de Criminalidad y Seguridad publica y de Psicologia
Forense y que se van a mantener en el Grado propuesto. A esto habra que anadir otros
convenios de practicas, en fase de tramitacion, previstos para recoger los nuevos perfiles que
aportara esta titulacion:

PRACTICAS EN CENTRO PENITENCIARIO

Centro penitenciario de Alhaurin de la Torre:
- Participacion en las actividades realizadas por el equipo de psicélogos. Colaboracion
en los talleres educativos y terapéuticos. Colaboracién en la gestion de las
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actividades. Participacion en las sesiones con los internos.
- Colaboracién con los juristas. Participacion en las entrevistas con los internos. Analisis
de expedientes penitenciarios. Elaboracion de informes juridicos.

Centro de Insercién Social: Participacion en la programacion y realizacion de actividades de
tratamiento dirigidas a los internos. Colaboracién en la tramitacion de la libertad condicional y
seguimiento de los liberados condicionales. Colaboracion en la gestion de incidencias
laborales de los internos.

PRACTICAS EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Inspeccion central de guardia. Sala 091. Conocimiento la estructura y organizacién del
Cuerpo Nacional de Policia y de la Comisaria provincial de Malaga. Aprendizaje de
procedimientos y modelos de documentos. Toma de declaracion y tareas de identificacion.

Programa de analisis de la criminalidad. ODAC. Conocimiento de las herramientas de
seguimiento de la evolucién de la delincuencia. Analisis de estadisticas oficiales.

Puesto fronterizo y Comisaria del Aeropuerto “Pablo Picasso”. Conocimiento de la
gestion de la oficina del CNP en un puesto fronterizo con gran volumen de viajeros. Control de
pasaportes.

TEDAX y guias caninos. Conocimiento del funcionamiento de estas unidades especiales.
Programas de intervencioén individual y conjunta.

Unidades de atencién a mujeres y a menores de edad. Conocimiento de las unidades de
prevencion y asistencia en el ambito familiar y de menores de edad. Analisis victimolégico y
del protocolo de intervencion. Programas preventivo y de intervencion.

Unidad de delincuencia tecnolégica. Analisis y conocimiento de nuevas modalidades
delictivas. Protocolo de deteccion y actuacion. Investigacion de fraudes mediante tarjetas de
crédito e internet.

Unidad de Coordinacién operativa provincial. Explicacion de los protocolos de actuacion de
los grupos de operaciones especiales y servicio de helicopteros. Intervenciones realizadas.
Exhibicién.

PRACTICAS EN LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA (ESPAM)

Jefatura de Policia Local. Atestados. Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de
la Policia Local de Malaga. Protocolos de actuacion. Seguimiento de incidencias. Control de
alcoholemias. Investigacion de accidentes de trafico.

GEMAC. Funcionamiento y protocolo de actuacién con grupos de especial atenciéon: menores
y victimas de violencia de género. Analisis victimoldgico.

Secciones especiales: Caballeria, medio ambiente y radar. Formacion sobre las distintas
intervenciones. Protocolos de actuacion. Seguimiento de incidencias.

Centro municipal de emergencias. Intervenciones realizadas. Protocolos de actuacion en
diversas operaciones de emergencia. Evaluacion de las actuaciones.

PRACTICAS EN LA OFICINA DE ASISTENCIA A VICTIMAS

- Recepcion, entrevista y asesoramiento de la victima. Derivacion hacia sus concretas
necesidades, de orden juridico, psicoldgico, social...

- Colaboracién en la prestacion de ayuda juridica.

- Colaboracién en la busqueda de recursos sociales inmediatos de asistencia.

- Intervencion y participacién en programas de mediacion.
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- Participacion en la elaboracion de informes y estudio sobre aspectos de victimizacion.

- Manejo de datos para la elaboracion de estadisticas.

- Seguimiento de la respuesta institucional a la victima y evaluacién de resultados.

- Participacién en el disefio y realizacion de programas de prevencion del delito y disminucion
de la victimizacién secundaria.

PRACTICAS EN EL EQUIPO TECNICO DE FISCALIA DE MENORES

- Colaboracion en la realizacion de entrevistas al menor y su familia con el objetivo de conocer
sus circunstancias sociofamiliares, psicolégicas y escolares.

- Colaboracién en la recogida de informacién de las distintas instituciones y grupos
relacionados con el menor: colegio, amigos, asociaciones deportivas, vecinales...asi como la
derivada de los anteriores expedientes judiciales que pudieran existir.

- Participacion en la evaluacion del menor a partir de la informacion obtenida.

- Colaboracién en la redaccién del informe psicosocial y propuesta de medida sancionadora.

- Participacion en las reuniones del equipo técnico.

PRACTICAS EN LOS CENTROS DE REFORMA DE MENORES

- Participacion en la realizaciéon de entrevista inicial al menor.

- Informe sobre el programa especifico y tareas concretas que llevara a cabo el menor.
- Colaboracién en las tareas formativas y de ocio.

- Informe criminolégico y prondstico de reincidencia.

- Participacion en la reunion del equipo de educadores.

PRACTICAS EN LOS RECURSOS DE MEDIO ABIERTO PARA MENORES INFRACTORES

- Colaboracién en la realizacion de entrevista inicial con el menor.

- Analisis del informe juridico-social de Fiscalia de Menores.

- Valoracion del programa individualizado que llevara a cabo el menor.
- Participacion en las reuniones con los técnicos y demas profesionales.
- Actividades formativas, educativas y de ocio.

- Elaboracion de informes de evaluacion.

PRACTICAS EN EL SERVICIO DE PROTECCION A MENORES

- Participacion en las entrevistas a los menores en orden a determinar el programa educativo a
seqguir.

- Colaboracién con otros servicios sociales comunitarios y especializados.

- Derivacion a recursos y programas especificos, publicos y privados.

- Participar en la programacién y ejecucion de actividades formativas, educativas y ludicas
orientadas a los menores.

- Evaluacion del seguimiento del menor analizando su comportamiento y evolucién. Analisis de
las variables familiares y sociales del entorno del menor que puedan tener relevancia delictiva.

PRACTICAS EN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA DE GENERO

-Informe criminolégico de proteccion a la victima valorando el riesgo de victimizacion.

- Informe sobre riesgo de fuga y otros aspectos de peligrosidad del agresor.

- Estudio criminolégico sobre la retirada de la denuncia por parte de la victima.

- Seguimiento de las 6rdenes de proteccion.

- Recopilacion y analisis de sentencias.

- Conocimiento y manejo de las ayudas sociales prestadas a las victimas en colaboracién con
la Oficina de asistencia a las victimas.

-Seguimiento de la alternativas a la prision y programas formativos para maltratadores

- Andlisis de la incidencia de determinados sectores de la poblacion en la violencia de género.

PRACTICAS EN PROYECTO HOMBRE y FEDERACION MALAGUENA DE
ASOCIACIONES DE DROGODEPENDENCIAS (FEMAD)
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-Colaboracién en la redaccion de informes criminolégicos requeridos por la autoridad judicial
en orden a la concesion o mantenimiento de la suspensién de la ejecucién de la ejecucion de
la pena y de la libertad condicional, y para el tercer grado de clasificacién penitenciaria.
-Colaboracién en los informes solicitados por los jueces en cuanto a la observacion de las
reglas de conducta de los sometidos a medida de seguridad.

-Participacion en actividades formativas, socioculturales, etc.

-Entrevistas con drogodependientes acerca de su percepciéon del programa de tratamiento y
posibilidades de éxito.

-Colaboracién con los familiares para detectar factores de riesgo, sintomas, fidelidad en el
seguimiento del programa, prevencién de actos delictivos, etc.

PRACTICAS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

- Ambito psiquiatrico y psicolégico: Asistencia a entrevistas clinicas, estancia en guardias,
presencia en consultas, formacién en la elaboraciéon de informes.

- Patologia: Sala de autopsias.

- Laboratorio: Toxicologia (recogida de muestras y analisis); hemogenética, criminalistica
(pruebas de ADN, identificacion de restos dseos y otras pruebas especificas)

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicién de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas ensefanzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Auténomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.
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