
6_2_ Otros recursos humanos disponibles 

El personal de apoyo disponible para el desarrollo del Grado, está compuesto por el Personal 
de Administración y Servicios (PAS) vinculado al ámbito científico-tecnológico de la 
Universidade de Vigo. Este personal cuenta con la formación académica y experiencia 
profesional necesaria para el desarrollo de sus funciones: 

 

 Categoría 

Tipo de 
vinculación 

con la 
universidad 

Adecuación 

Personal 
a tiempo 
completo Información adicional 

M T 

Personal de 
Conserjería 

Grupo 4  Laboral fijo 
Auxiliar técnico 
de servicios 
generales 

 - 2 

Personal dependiente 
del jefe de servicios 
generales de 
industriales 

Grupo 4 
Laboral 
contratado 

Auxiliar técnico 
de servicios 
generales 

2 - 

Personal dependiente 
del jefe de servicios 
generales de 
industriales 

Personal de 
Biblioteca 

Grupo 3 
Laboral 
contratado 

Técnico 
especialista 

2 1 
Personal dependiente 
de la biblioteca de la 
Universidade de Vigo 

Personal 
Administrativo 
(Área 
académica) 

Grupo B Funcionario Administrador 1 - 
Ámbito tecnológico 
(Minas, Industriales, 
Telecomunicaciones) 

Grupo C Funcionario 

Jefe área 
académica 

3 - 
Ámbito tecnológico 
(Minas, Industriales, 
Telecomunicaciones) 2 jefes de 

negociado 

Grupo D 
Funcionario 
Interino 

Puesto base 3 - 
Ámbito tecnológico 
(Minas, Industriales, 
Telecomunicaciones) 

Personal 
Administrativo 
(Área 
económica) 

Grupo C Funcionario 

Jefe área 
económica 

3 - 
Ámbito tecnológico 
(Minas, Industriales, 
Telecomunicaciones) 2 jefes 

negociado 

Grupo D Funcionario Puesto base 1 - 
Ámbito tecnológico 
(Minas, Industriales, 
Telecomunicaciones) 

Por otro lado, el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías y Calidad convoca becas entre 
estudiantes como apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los 
becarios de estas convocatorias dependen directamente de la dirección del centro. En concreto 
el centro dispone de los siguientes becarios: 

- Becario de informática: dedicado al mantenimiento y actualización de los laboratorios. 

- Becarios de Calidad: dedicado a la plataforma de evidencias del SGIC de la Escuela. 

- Becario de Mejora: realiza actividades relacionadas con las Acciones de Mejora del 
Centro. 
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Tienen también su puesto de trabajo en la escuela el personal que desempeña tareas de 
limpieza, que atiende el servicio de reprografía y la cafetería-comedor. Todos estos servicios 
están a cargo de empresas contratadas por la Universidad. 

 

6.1.3 Previsión de profesorado y otros recursos necesarios.  

Actualmente se dispone del profesorado y personal de apoyo académico necesario para 
desarrollar el tÍtulo de Graduado/a en Ingeniería de la Energía por la Universidade de Vigo. Con 
los datos aportados en las tablas anteriores, se considera adecuado y suficiente para las 
necesidades del nuevo Grado, por lo que no se prevé necesaria la contratación de profesorado 
ni de personal de apoyo para la impartir docencia en el nuevo título de grado. 

 

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como 
bajas laborales, permisos, reducción de docencia, etc. se cubrirán en función de lo previsto a 
tales efectos por la Universidade de Vigo, de acuerdo con la legislación vigente, ya sea 
mediante becarios de investigación, o mediante contratación de personal temporal u otros 
mecanismos que se consideren oportunos. 

Además dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad del centro existe un capítulo 
referido al Personal académico y de apoyo. El objeto del documento es mostrar los 
mecanismos por los que la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la 
Universidade de Vigo, como centro de adscripción del Grado, gestionará de forma adecuada la 
contratación y promoción de su personal académico y de apoyo, analizando los resultados de 
la gestión y aplicando la mejora continua, a la misma, de forma habitual y sistemática. 

Para abordar la evaluación y mejora de la calidad del profesorado y personal de apoyo se 
cuenta con dos procedimientos documentados: “PA05 -. Captación ,selección y formación de 
PDI y PAS” y  “PA06 – Evaluación, promoción y reconocimiento de PDI y PAS” que se incluyen 

en el capítulo 9 de esta memoria. 
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