
6. PERSONAL ACADÉMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 

de estudios propuesto:

6.1.1. Profesorado disponible para la docencia en el máster.

En  el  tema  de  la  selección  del  profesorado,  las  Universidades  Públicas  andaluzas  han 

acordado unos criterios básicos de selección de profesores especialistas en la materia a impartir, con 

un currículum adecuado para la finalidad que se persigue, mediante una convocatoria pública cuyo 

procedimiento específico será establecido por cada Universidad. Entre los criterios de selección del 

profesorado deberán tenerse en cuenta, entre otros, los aspectos siguientes: experiencia profesional 

en  enseñanza  media,  experiencia  en  cursos  de  formación  de  profesorado,  publicaciones  sobre 

enseñanza y/o innovación de la materia en el  nivel educativo objeto del máster.  También se ha 

acordado que un número mínimo de créditos de cada una de las asignaturas sean impartidos por 

profesores/as,  orientadores/as,   psicólogos/as  en  activo  en  la  etapa  de  secundaria,  bachillerato, 

formación profesional y enseñanza de idiomas.

Para  organizar  la  plantilla  docente  que  impartirá  las  materias  teóricas  del  máster  se  ha 

consultado a los representantes de los centros y departamentos que están integrados en la comisión 

de diseño del máster. Posteriormente se ha abierto una convocatoria abierta a todo el profesorado de 

la UCO para conocer el perfil de las personas interesadas en participar en la docencia del máster, a 

través  de  un  proceso  de  colaboración  multidisciplinar,  que  ha  permitido  evaluar  los  recursos 

humanos disponibles para organizar de forma adecuada la docencia de las respectivas materias del 

máster.

En  una  fase  posterior  se  procedió  a  seleccionar  al  personal  docente  que  impartió  cada 

materia  concediendo la  debida  importancia  a  rasgos tales  como haber realizado innovación e 

investigación en el ámbito educativo  (demostrable  a  través  de  publicaciones  en  revistas  de 

investigación didáctica, actas congresos, libros, materiales para el aula, participación en proyectos 

de  innovación  o  de  investigación  educativa,…),  poseer experiencia docente en  educación 

secundaria (ESO, Bachillerato y  F P ) ,  t ener experiencia en formación del profesorado del área 

correspondiente, estar en posesión del título de Doctor (para la docencia de contenidos relativos a la 

investigación) y otros méritos académicos integrados en el currículum vitae personal.
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El personal académico disponible actualmente se recoge en  l as  t ab l as  s igu ien tes , 

inc luyendo  información  complementaria  sobre  departamentos,  áreas  de  conocimiento  y 

categorías profesionales del personal docente que puede participar en la docencia del máster. Como 

puede observarse en tales tablas, la relación de profesorado disponible, tanto de universidad como 

de  enseñanza  secundaria  (CAP)  es  muy  amplia,  pero  si  fuera  necesario  la Universidad de 

C ó r d o b a  cuenta con recursos para contratar el  nuevo  profesorado que  sea  necesario  para 

afrontar la docencia de este Máster, teniendo en cuenta los criterios especificados anteriormente.

RESUMEN DE PROFESORADO Número Doctores Porcentaje horas sobre el total

Profesorado Universidad de Córdoba 112 33

Catedráticos/ as de Universidad 4 4

Profesorado Titulares de Universidad 35 35

Profesorado Titulares de Escuelas 

Universitarias

7 7

Profesorado Contratado Doctor 22 22

Profesorado Sustituto Interino 9 2

Maestro 1 1

Profesorado Colaborador 1 0

Profesorado Colaborador con doctorado 2 2

Profesorado Colaborador D.E.A. 1 0

Profesorado Asociado D.E.A. 2 0

Profesorado Ayudante D.E.A. 1 0

Profesorado Ayudante Doctor 4 4

Profesorado de Enseñanza Secundaria 38 5
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Unive
rsida

d/

IES/ 
Otros

Apellidos y 
Nombre Departamento Área de 

conocimiento
Categoría 

académica*
Docto

r/ a

Exper
iencia 
docen

ten 
(años

)

UCO Marisol Blanco Ruiz Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Prof. Contratada 
Doctora

SI 22

UCO Bárbara Luque Salas Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Prof. Contratada 
Doctora

SI 11

UCO
Amalia Reina 
Giménez

Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Prof. Contratada 
Doctora

SI 13

UCO
Eva María Romera 
Felix

Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Prof. Contratada 
Doctora

SI 6

UCO
María del Rosario 
Ruiz Olivares

Psicología

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 12

UCO
María del Carmen Gil 
Pino

Educación
Teoría e Historia de la 
Educación

Profesora Titular 
de Universidad

SI 39

Deleg.Educ.
Francisco 
Cuadrado 
Muñoz

Inspección de 
Educación

NO 33

UCO Blas Segovia Aguilar Educación
Didáctica y 
Organización Escolar

Maestro SI 31

UCO
Victoriano Anguita 
López

Educación
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en Ed.

Prof. Sustituto 
Interino

NO 23

UCO
Vicente Llorent 
García

Educación
Didáctica y 
Organización Escolar

Prof. Contratado 
Doctor

SI 10

UCO Lourdes López Calvo
CC. Sociales y 
Humanidades

Sociología

Profesora 
colaboradora 
D.E.A.

NO 15

UCO Araceli López Calvo
CC. Sociales y 
Humanidades

Sociología

Prof. Titular de 
Escuelas 
Universitarias

SI 24

UCO
Manuel Bermúdez 
Vázquez

CC. Sociales y 
Humanidades

Filosofía
Prof. contratado 
Doctor SI 6

IES
José Antonio 
Nuevo Frías

IES ÁNGEL 
DE 
SAAVEDRA

12

IES

Fco. Javier 
Sánchez 
Sánchez- 
Cañete

SAFA BAENA ¿¿

IPEP
Josefa López 
Ranchal

Instituto 
Provincial de 
Educación 
Permanente 

UCO
Begoña María 
Escribano Durán

Biología Celular, 
Fisiología e 
Inmunología

Fisiología
Profesora Titular 
de Universidad SI
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UCO
Francisco 
Villamandos de la 
Torre

Botánica, Ecología y 
Fisiología Vegetal

Botánica

Catedrático 
Escuelas 
Universitarias

SI

UCO
Mercedes Manzanares 
Gavilán

Didácticas de las CC. 
Sociales y 
Experimentales

Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales

Catedrática de 
Escuelas 
Universitarias

SI

IES
Juan Manuel 
Barroso 
Fernández

IES Luis de 
Góngora

IES
Enrique García 
de la Torre

IES El Tablero

UCO
Eloísa Agüera 
Buendía

Botánica, Ecología y 
Fisiología Vegetal

Fisiología Vegetal
Prof. Titular de 
Universidad SI

UCO
Estrella Agüera 
Buendía

Biología Celular, 
Fisiología e 
Inmunología

Fisiología
Prof. Titular de 
Universidad SI

UCO
María del Pilar 
Carranza Cañadas

Ingeniería Gráfica y 
Geomática

Expresión Gráfica en 
la Ingeniería

Prof. Titular de 
Universidad SI 20

UCO
María Luisa Torres 
Díaz

Educación Artística y 
Corporal

Dibujo

Prof. Titular de 
Escuelas 
Universitaria

NO 20

UCO
Enrique Burgos 
Ladrón de Guevara

Ingeniería Gráfica y 
Geomática

Expresión Gráfica en 
la Ingeniería

Profesor Titular 
Universidad SI 35

IES

Antonio 
Manuel 
Jiménez 
Martínez

IES Mario 
López

Profesor 
Técnico de 
Formación 
Profesional

NO 7

IES
Manuel Muñoz 
Morales

IES Alhakén 
II

Profesor 
Dibujo. P.E.S NO 21

UCO
Enrique Sánchez 
Collado

Educación Artística y 
Corporal

Didáctica de la 
Expresión Plástica

Profesor 
Colaborador 
LOU a tiempo 
parcial 6+6

NO 14

IES
Mª Dolores 
Jiménez 
Valiente

CEP Luisa 
Revuelta

Profesora de 
Enseñanza 
Secundaria

NO
Suficiencia 

investigadora.
23

IES
Andrés 
González Leiva

IES Luis de 
Góngora

Profesor de 
Enseñanza 
Secundaria

NO 19

IES
Jośe Luna 
Jurado

IES Séneca
Profesor 
Colaborador NO 32

IES
Carmelo López 
de Arce 
Ballesteros

CEP Luisa 
Revuelta

Profesor 
Colaborador NO 35

IES
Rosa Illanes 
Ortega

Escuela Arte 
Mateo 
Inurria

Profesora de 
Artes Plásticas 
y Diseño

NO 12

IES
Rafael Enrique 
Hidalgo Fernández

Ingeniería Gráfica y 
Geomática

Expresión Gráfica en 
la Ingeniería

Prof. contratado 
Doctor SI 15
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UCO
Manuela Castillo 
Quero

Economía, Sociología y 
Política Agrarias

Economía, Sociología 
y Política Agrarias

Prof. Titular de 
Universidad SI 25

UCO
José Ramón Millán de 
la Lastra

Economía, Sociología y 
Política Agrarias

Economía Financiera y 
Contabilidad

Profesor 
Asociado NO 4

UCO
Juan Miguel Nevado 
Briceño

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Economía Aplicada

Profesor de 
Enseñanza 
Secundaria

Profesor 
Asociado D.E.A.

NO 27

UCO
Tomás López-
Guzmán Guzmán

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Economía Aplicada
Profesor Titular 
Universidad SI 17

UCO
Ana María Castillo 
Canalejo

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Economía Aplicada

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 9

UCO
Guzmán Antonio 
Muñoz Fernández

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Organización de 
Empresas

Profesor de 
Enseñanza 
Secundaria en 
comisión de 
servicios

SI 20

IES
Manuela 
Jiménez de 
Cisneros

IES Alhakem II NO 17

IES
Cristóbal Amor 
Arjona

IES Trasierra NO 30

UCO
Sandra María Sánchez 
Cañizares

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org.de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Organización de 
Empresas

Profesora 
Contratada 
Doctora. 
Acreditada 
Titular de 
Universidad

SI 13

UCO
Jesús Claudio Pérez 
Gálvez 

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Economía Aplicada

Profesor 
Colaborador Con 
Doctorado

SI 15

UCO
Pilar Martínez 
Jiménez

Física Aplicada Física Aplicada
Catedrática de 
Universidad

SI 30

UCO
Antonio Manuel Díaz 
Soriano

Física Electromagnetismo Asociado D.E.A. SI 9

UCO
Antonio Blanca 
Pancorbo

Física Aplicada Física Aplicada
Titular Escuelas 
Universitarias

SI 34

UCO
Jerónimo Ballesteros 
Pastor

Física Física Aplicada
Catedrático de 
Universidad

SI 34
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UCO
María Salud Climent 
Bellido

Química Orgánica Química Orgánica
Catedrática de 
Escuelas 
Universitarias

SI 32

UCO
Rafael Rodríguez 
Amaro

Química Física y 
Termodinámica 
Aplicada

Química Física
Catedrático de 
Universidad

SI 23

UCO Antonio Ortiz Mora Física Física Aplicada
Profesor 
Asociado D.E.A

NO 16

UCO
Francisco José 
Romero Salguero

Química Orgánica Química Orgánica
Profesor Titular 
Universidad

SI 16

UCO
José Ignacio 
Fernández Palop

Física Física Aplicada
Profesor Titular 
Universidad

SI 22

UCO
Alfonso Pontes 
Pedrajas

Física Aplicada Física Aplicada
Profesor Titular 
Universidad

SI 35

IES
María José 
Higuera 
Camacho

IES Averroes 13

UCO
Carmen Moreno de 
Toro

Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social

Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social

Profesora  Titular 
Universidad SI 21

IES
José Romero 
Villarreal

IES Antonio 
Mª Calero 
(Pozoblanco
)

23

IES
José López 
López

IES LA 
Fuensanta 31

UCO Francisco Alós Cívico Psicología

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico

Profesor 
Contratado 
Doctor

SI 13

UCO
María Araceli 
Sánchez Raya

Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Prof. Contratada 
Doctora SI 14

UCO
María Ángeles 
Olivares García

Educación
Didáctica y 
Organización Escolar

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 10

UCO
María Salud Jiménez 
Romero

Psicología

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico

Profesora 
Asociada con 
Doctorado

SI 5

UCO
Valentina Lucena 
Jurado

Psicología

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico

Profesora 
Asociada D.E.A. 4

UCO
Diego Gómez 
Gutiérrez

Psicología Psicología Social
Profesor 
Asociado

UCO
Mª Gema Florido 
Trujillo

Geografía y Ciencias 
del Territorio

Geografía Humana
Prof. Titular de 
Universidad

SI 11

UCO
Marta María 
Manchado López

Historia Moderna, 
Contemporánea y de 
América

Historia de América
Profesora Titular 
de Universidad

SI 21

IES
Ricardo Luque 
Revuelto

SI 21

UCO Ramón Montes Ruiz
Historia del Arte, 
Arqueología y Música

Historia del Arte
Profesor Titular 
Universidad

SI 39
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UCO Fernando López Mora
Historia Moderna, 
Contemporánea y de 
América

Historia 
Contemporánea

Profesor Titular 
Universidad

SI 24

UCO José Naranjo Ramírez
Geografía y Ciencias 
del Territorio

Geografía Humana
Profesor Titular 
Universidad

SI

UCO
Francisco Javier de 
Prado Rodríguez

Didácticas de las 
Ciencias Sociales y 
Experimentales

Didáctica de las 
Ciencias Sociales

Profesor Titular 
Escuelas 
Universitarias

SI 34

UCO
Gloria Priego de 
Montiano

Didáctica de las 
Ciencias Sociales y 
Experimentales

Didáctica de las 
Ciencias Sociales

Profesora 
Sustituta Interina

SI 1

UCO
Francisco Valverde 
Fernández

Didácticas de las 
Ciencias Sociales y 
Experimentales

Didáctica de las 
Ciencias Sociales

Profesor Titular 
Universidad

SI 31

UCO
Ramón Martínez 
Medina

Didáctica de las 
Ciencias Sociales y 
Experimentales

Didáctica de las 
Ciencias Sociales

Profesor 
Ayudante Doctor

SI 4

UCO
Martín Torres 
Márquez

Geografía y Ciencias 
del Territorio

Geografía Humana
Prof. Ayudante 
Doctor

SI 19

UCO
María Soledad Gómez 
Navarro

Historia Moderna, 
Contemporánea y de 
América

Historia Moderna
Profesora Titular 
Universidad

SI 29

UCO Enrique Melchor Gil
Ciencias de la 
Antigüedad y Edad 
Media

Historia Antigua
Profesor Titular 
Universidad

SI 21

UCO
Antonia Navarro 
Tejero

Filologías Inglesa y 
Alemana

Filología Inglesa
Prof. Titular 
Universidad SI 14

UCO Paula Martín Salvan
Filologías Inglesa y 
Alemana

Filología Inglesa
Prof. Titular de 
Universidad SI 8

UCO
María Luisa Pascual 
Garrido

Filologías Inglesa y 
Alemana

Filología Inglesa
Prof. Enseñanza 
Secundaria SI 20

UCO
Víctor Manuel Pavón 
Vázquez

Filologías Inglesa y 
Alemana

Filologías Inglesa
Profesor Titular 
Universidad SI 24

UCO
Lucía Rafaela García 
Magaldi

Filologías Inglesa y 
Alemana

Filologías Inglesa
Prof. Asociada 
con Doctorado SI 31

IES
César Morales 
Pérez

IES Luis de 
Góngora

Catedrático de 
Secundaria SI 33

IES
Colette Laigle 
Corderoy

IES Ángel de 
Saavedra

Catedrático de 
Secundaria NO 30

IES
Antonio Roldán 
Tapia

IES Alhaken II
Prof. 
Enseñanza 
Secundaria

SI 23

IES
Francisco 
Cobos Pino

EOI 
Prof. Escuela 
Oficial de 
Idiomas

NO 23

IES
Isabel Teresa 
Rubio Sánchez

IES López 
Neira

Prof. 
Enseñanza 
Secundaria

NO 24

IES
Isaías Jiménez 
Bedmar

IES Luis de 
Góngora

Catedrático de 
Secundaria NO 32

UCO
Francisco Javier Ávila 
López

Filologías Inglesa y 
Alemana

Filologías Inglesa
Prof. Asociado 
con Doctorado SI 18

UCO
Bartolomé Delgado 
Cerrillo

Ciencias del Lenguaje
Didáctica de la Lengua 
y la Literatura

Prof. Sustituto 
Interino

SI 30

UCO María Paz Cepedello 
Moreno

Ciencias del Lenguaje Teoría de la Literatura 
y Literatura 

Profesora 
Ayudante 

SI 13
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Comparada Doctora

UCO
María del Carmen 
García Manga

Ciencias del Lenguaje Lengua Española
Prof. Ayudante 
Doctora

SI 13

UCO
Gabriel Laguna 
Mariscal

Ciencias de la 
Antigüedad y Edad 
Media

Filología Latina
Profesor Titular 
Universidad

SI 27

UCO
Juan Luis Luengo 
Almena

Ciencias del Lenguaje
Didáctica de la Lengua 
y la Literatura

Prof. Enseñanza 
Secundaria

SI 25

UCO María Rosal Nadales Ciencias del Lenguaje
Didáctica de la Lengua 
y la Literatura

Prof. Titular de 
Universidad

SI 28

UCO
Francisco Javier Perea 
Siller

Ciencias del Lenguaje Lengua Española
Prof. Contratado 
Doctor

SI 15

IES
María José 
Aguilera López IES Colonial NO 9

IES
Francisco 
Javier Martínez 
Ruiz

IES Fidiana NO 23

UCO
Ángel Estévez 
Molinero

Literatura Española Literatura Española
Profesor Titular 
Universidad

SI 36

IES
Beatriz 
Martínez 
Serrano

IES Miguel 
Crespo

NO 7

UCO
José Román Galo 
Sánchez

Matemáticas Matemática Aplicada
Prof.  Asociado 
Con Doctorado

SI 32

UCO
Alexander Maz 
Machado

Matemáticas
Didáctica de la 
Matemática

Profesor Titular 
Universidad

SI

UCO Rafael Bracho López Matemáticas
Didáctica de la 
Matemática

Prof. Enseñanza 
Secundaria

SI 29

UCO Manuel Jurado Bello

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Estadística e 
Investigación 
Operativa

Catedrático 
Escuelas 
Universitarias

SI 31

UCO José Diz Pérez

Estadística, 
Econometría, 
Investigación 
Operativa, Org. de 
Empresas y Economía 
Aplicada

Estadística e 
Investigación 
Operativa

Catedrático 
Escuelas 
Universitarias

SI 32

IES
Francisco 
España Pérez

CEP Luisa 
Revuelta

UCO
Francisco José 
Madrid Cuevas

Informática y Análisis 
Numérico

Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial

Profesor Titular 
Universidad

SI 17

IES
José Luis Ávila 
Jiménez

IES Francisco 
de los Ríos 
(Fernan-Nuñez)

SI 10

UCO Amelia Zafra Gómez
Informática y Análisis 
Numérico

Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 6

UCO
María Luque 
Rodríguez

Informática y Análisis 
Numérico

Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 11
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UCO
Eva Lucrecia Gibaja 
Galindo

Informática y Análisis 
Numérico

Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial

Prof. Contratada 
Doctora

SI 13

UCO
José Raúl Romero 
Salguero

Informática y Análisis 
Numérico

Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial

Profesor 
Contratado 
Doctor

SI 7

UCO
Inmaculada Serrano 
Gómez

Matemáticas Matemática Aplicada
Prof. Titular de 
Escuelas 
Universitarias

NO 29

IES
Miguel de la 
Fuente Martos

IES El Tablero 37

UCO
Natividad Adamuz 
Povedano

Matemáticas
Didáctica de la 
Matemática

Prof. Sustituta 
Interina

NO 3

UCO
Noelia Jiménez-
Fanjul

Matemáticas
Didáctica de la 
Matemática

Prof. Sustituta 
Interina

NO 5

UCO Ana Belén Cañizares 
Sevilla

Educación Artística y 
Corporal

Didáctica de la 
Expresión Musical

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 24

UCO María Auxiliadora 
Ortiz Jurado

Historia del Arte, 
Arqueología y Música

Música

Prof. Enseñanza 
Secundaria.

Comisión 
Servicios

NO 17

UCO Luis Rafael Brotons 
Ruiz

Educación Artística y 
Corporal

Didáctica de la 
Expresión Musical

Prof. Enseñanza 
Secundaria.

Comisión 
Servicios

NO 23

UCO Adela González 
Fernández

Historia del Arte, 
Arqueología y Música

Música
Prof. Sustituta 
Interina NO 4

UCO Albano García 
Sánchez

Historia del Arte, 
Arqueología y Música

Música
Prof. Sustituto 
Interino NO 12

UCO Luis Moreno Moreno
Historia del Arte, 
Arqueología y Música

Música
Prof. Sustituto 
Interino NO 36

UCO
Carlota de León y 

Huertas
Educación

Didáctica y 

Organización Escolar

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI

UCO
Verónica Marín 

Díaz
Educación 

Didáctica y 

Organización Escolar
Profesora Titular 
de Universidad

SI

UCO
Carmen Corpas 

Reina
Educación

Métodos de 

Investigación y 

Diagnóstico en Ed

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI

UCO
Antonio Jesús 

Rodríguez Hidalgo
Psicología

Psicología Evolutiva 

y de la Educación

Profesor 
Contratado 
Doctor

SI

UCO
Rosario Ortega 

Ruíz
Psicología

Psicología Evolutiva 

y de la Educación
Catedrática de 
Universidad

SI

UCO
Antonio F. Raya 

Trenas
Psicología

Personalidad, 

evaluación y 

tratamiento 

psicológico

Profesor 
Contratado 
Doctor

SI
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UCO
Javier Herruzo 

Cabrera
Psicología

Personalidad, 

evaluación y 

tratamiento 

psicológico

Catedrático de 
Universidad

SI

UCO
Tiburcio González 

Zafra
Educación 

Didáctica y 

Organización Escolar
Profesor 
Asociado

UCO
Manuel Lucena 
Rubio 

Educación 
Didáctica y 
Organización Escolar

Profesor 
Asociado

UCO

José Luis 

Fernández 

Rabanillos

Psicología 
Psicología Evolutiva 

y de la Educación
Profesor 
Asociado

UCO
Diego Cabrera 
Passas

Psicología 
Psicología Evolutiva 

y de la Educación
Profesor 
Asociado

IES
Juan Rubio 

Moreno

Orientación 
Educativa en 
Delegación 
Provincial de 
Educación

IES
Mª Dolores 

Guerra López 
IES Ángel 
Saavedra

UCO
Marta María Varo 
Martínez

Física Aplicada Física Aplicada
Prof. Contratada 
Doctora SI 6

IES
Francisco 
Javier Canalejo 
Raya

IES Luis de 
Góngora

Profesor 
Enseñanza 
Secundaria

NO 17

UCO
Francisco Ramón 
Lara Raya

Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica
Prof. colaborador 
con Doctorado SI 14

UCO
Ana María Laguna 
Luna

Física Aplicada Física Aplicada
Profesora Titular 
de Universidad SI 25

UCO Gerardo Pedros Pérez Física Aplicada Física Aplicada
Catedrático 
Escuelas 
Universitarias

SI 27

UCO
Fernando Cámara 
Martos

Bromatología y 
Tecnología Alimentos

Nutrición y 
Bromatología

Prof. Asociado 
con Doctorado SI 14

UCO
Juan Manuel Díaz 
Cabrera

Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica Ayudante D.E.A. NO 6

UCO
Isabel Pilar Santiago 
Chiquero

Arquitectura de 
Computadores, 
Electrónica y Tecnol. 
Electrónica

Tecnología Electrónica
Profesora 
Ayudante 
Doctora

SI 14.5

UCO
Francisco José 
Bellido Outeiriño

Arquitectura de 
Computadores, 
Electrónica y Tecnol. 
Electrónica

Tecnología Electrónica
Profesor 
Colaborador Con 
Doctorado

SI 11

IES
Rafael Egea 
Simón

IES Luis de 
Góngora

Profesor 
Enseñanza 
Secundaria

NO 28

UCO
Cristina Yubero 
Serrano

Física
Física de la Materia 
Condensada

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI 6

UCO Ruth Morales Crespo Física
Física de la Materia 
Condensada

Profesor Titular 
de Universidad SI
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UCO
Ignacio González 
López

Educación
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en Ed.

Profesor Titular 
Universidad

SI

UCO Verónica Marín Díaz Educación
Didáctica y 
Organización Escolar

Profesora Titular 
de Universidad

SI

UCO
Antonia Ramírez 
García

Educación
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en Ed.

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI

UCO
Ana Belén López 
Cámara

Educación
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en Ed.

Profesora 
Sustituta Interina

NO

UCO
Juan Carlos Gámez 
Granados

Arquitectura de 
Computadores, 
Electrónica y 
Tecnología Electrónica

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores

Profesor de 
Enseñanza 
Secundaria

NO 11

UCO Pilar Gutiérrez Arenas Educación
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en Ed.

Profesora 
Contratada 
Doctora

SI

IES
Marta Pacheco 
Gras

IES Alhaken II

IES
Jesús Espinosa 
Garrido

IES Averroes

UCO
Rosario Mérida 
Serrano

Educación
Didáctica y 
Organización Escolar

Profesora Titular 
de Universidad SI 17

UCO Rosario Ortega Ruiz Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Catedrática de 
Universidad SI 34

UCO
Francisco Córdoba 
Alcaide

Psicología
Psicología Evolutiva y 
de la Educación

Profesor 
Asociado D.E.A NO. 5

USE
Rosario del Rey 
Alamillo

Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación. 
Universidad de 
Sevilla

Profesora 
Titular de 
Universidad

SI 12

UCO
María José Pino 
Osuna

Psicología

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico

Profesora Titular 
de Universidad

SI

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

En  la  Universidad  de  Córdoba  los  estudios  de  postgrado  (másteres,  títulos  de 

especialización, antiguo curso del CAP, cursos de formación del profesorado universitario,…), los 

cursos  de  formación  continua  y  los  cursos  de  extensión  universitaria  están  vinculados  al 

Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua, a través del Instituto de Estudios 

de Postgrado. Que cuenta con el personal necesario para la organización académica y la gestión 

administrativa de tales estudios, que servirá así mismo de soporte a la organización de este nuevo 

máster.

6.2. Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios:
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6.2.1. Justificación de los recursos humanos disponibles.

Como puede observarse a partir de los datos anteriores, en la Universidad de Córdoba existe 

un  conjunto  muy  amplio  de  profesores  y  profesoras,  de  diferentes  categorías  académicas, 

procedentes  de los  distintos  centros  y departamentos  universitarios  que tienen interés  y poseen 

competencias  docentes  adecuadas  para  participar  en  la  enseñanza  de  las  diversas  materias 

integradas en el plan de estudios de este máster, entre los cuales presentan un papel relevante los 

profesores y profesores de los diferentes departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

También existe un número amplio de profesores y profesoras de enseñanza secundaria con bastantes 

años de experiencia docente en el curso del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP). El amplio 

conjunto  de  personal  disponible  aporta  garantías  suficientes  para  transmitir  los  conocimientos 

adecuados y ayudar al alumnado a desarrollar las diversas competencias del Máster.

Como complemento a los datos expuestos en las tablas anteriores hay que indicar que el 75 

% del profesorado disponible para impartir docencia en este máster tiene una experiencia docente 

de al menos 10 años, y en lo que corresponde a la docencia en el curso del CAP, la mayoría de su 

profesorado  supera  esta  cifra.  La  inmensa  mayoría  de  estos  docentes  han  recibido  cursos  de 

formación pedagógica y didáctica, muchos de los citados profesores han participado en proyectos 

de innovación educativa y un buen número de ellos han publicado trabajos relacionados con la 

educación o la formación docente.

6.2.2. Procedimiento actual para garantizar la formación continua del profesorado.

La docencia de calidad es difícil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada 

preparación, con una actualización constante y una formación permanente. Una de las maneras de 

conseguirlo  es  por  medio  de  los  programas de Formación del  Profesorado Universitario.  Éstos 

deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes necesarios para un ejercicio 

profesional más eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuación de la Formación del 

Profesorado de la Universidad de Córdoba.

La experiencia en la organización de cursos formativos al profesorado nos enseña que la 

oferta de acciones aisladas, aún cuando sirven para cubrir necesidades específicas, no permiten una 

formación integral del profesorado, por lo que a partir  de estas necesidades básicas se debe de 

articular y organizar un PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, en el 

que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor recibir una visión global de 

la actividad docente así como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma 
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óptima, promoviendo la participación de nuestro profesorado en convocatorias nacionales, como el 

Programa José Castillejo, para la mejora de la docencia y la investigación.

Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Córdoba son las siguientes:

(I) Programa Transversal de Formación del Profesorado

En esta  oferta  presta  un especial  interés  al  desarrollo de las  TICs y su aplicación en la 

docencia,  así  como  a  la  profundización  en  el  conocimiento  y  el  empleo  del  inglés  para  fines 

académicos. Para facilitar la participación del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble 

oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de 

cursos “a demanda”.

(II) Curso de Experto para la Formación del Profesorado Universitario

Se  oferta  un  Titulo  de  Experto  para  la  Formación  del  Profesorado  Universitario, 

estructurado en cinco módulos que abarcan campos de interés en la  formación del  profesorado 

universitario.

El  Módulo  A es  de  Sistema Universitario,  con  cuatro  cursos  en  los  que  se  trata  sobre 

Normativa y Estructura de la Universidad, se hace una revisión del EEES, con los retos que supone 

para  la  Universidad,  se  presentan  las  posibilidades  de  Movilidad  entre  la  Universidad  y  las 

empresas,  la  importancia  de  la  Investigación  en  la  universidad  y  análisis  de  la  Calidad  en  la 

Universidad.

El Módulo B es eminentemente práctico y se dedica a la Metodología Educativa, con ocho 

cursos en los que se abordará la Formación en competencias; las Dinámicas de grupo y aprendizaje 

cooperativo; cómo Motivar para el aprendizaje; la Organización modular de los contenidos a través 

del  estudio  de  casos;  cómo  se  puede  Aprender  con  todo  el  cerebro;  el  estudio  de  los  Mapas 

conceptuales,  mentales  y estructuras  gráficas;  qué Estrategias  de  aprendizaje  por  investigación: 

proyectos  de  trabajo;  la  Evaluación  de  la  enseñanza-aprendizaje;  y  analizar  La  tutoría  como 

estrategia para la docencia universitaria.

El Módulo C está dedicado al estudio y aplicación de las nuevas tecnologías aplicadas a la  

enseñanza, ofertando seis cursos de formación específicos: Introducción a la plataforma Moodle de 

Enseñanza  Virtual;  Sistemas  avanzados  de  Enseñanza  Virtual;  Programas  informáticos:  Excel; 

Programas  informáticos:  Access;  Aplicación  de  las  TICs  en  la  Enseñanza;  y  Búsqueda  de 

información en la RED.
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El Módulo D es de Formación Transversal, encargándose de dar una visión complementaria 

pero necesaria a la docencia y a la sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza: 

Estrategias  comunicativas  para  la  resolución  de  conflictos;  Atención  a  la  diversidad  e 

interculturalidad en la Universidad; Actitud emprendedora en ámbito universitario; y Sostenibilidad 

y medio ambiente en la docencia universitaria.

El Módulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Salud 

Laboral, atendiendo por una parte al cuidado y Modulación de la Voz, como herramienta de trabajo, 

a la Prevención y Tratamiento del Desgaste Psíquico en el  Profesor Universitario,  y finalmente 

estudiando la Prevención Riesgos Laborales en el ámbito universitario.

(III) Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel

El Vicerrectorado de Profesorado y Organización Académica, desde la entrada en vigor de la 

LOU y la aprobación de los Estatutos de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un 

sistema de acceso del profesorado que, a la par que justo, potencie una mayor calidad en nuestro 

profesorado y,  como consecuencia,  en  la  calidad  de  la  enseñanza.  Este  sistema se basa  en los 

siguientes instrumentos:

- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Córdoba

- Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Cen-

tro, Directores de Departamento y representantes legales del profesorado.

- Participación en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpre-

tar el mayor o menor nivel de afinidad entre los currícula de los candidatos y los perfiles de 

la convocatoria.

- Actuación rigurosa y eficaz de la Comisión de Contratación en lo que se refiere a la aplica-

ción del baremo.

- Ágil y flexible sistema de atención a las reclamaciones que pudieran producirse.

6.2.3.  Mecanismos  de  que  se  dispone  para  asegurar  que  la  selección  del  profesorado  se 

realizará  atendiendo  a  los  criterios  de  igualdad  entre  hombres  y  mujeres  y  de  no 

discriminación de personas con discapacidad.

El desarrollo de este máster se acogerá a los mecanismos de que dispone la Universidad de acuerdo 

con  los  derechos  fundamentales  y  de  igualdad  de  oportunidades  entre  hombres  y  mujeres 

(Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
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hombres), con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas 

con discapacidad (Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 

oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y con 

los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos (Según se recoge en la Ley 

27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz).

En  el contrato  programa 2008  que  suscribe  la  Universidad  de  Córdoba  con  la  Consejería  de 

Innovación, Ciencia y Empresa, aparece en su objetivo nº 5 el fomento de la participación de la 

mujer. Estableciéndose como indicador para 2011 la necesidad de que, al  menos el 20% de las 

cátedras y puestos de responsabilidad principal estén ocupados por mujeres.

La  Universidad de  Córdoba es  consciente  de la  necesidad de  generar  acciones  y  políticas  que 

favorezcan la plena igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en 

su Plan Estratégico 2006-2015 (aprobado en Consejo de Gobierno de diciembre de 2005) es ser una 

institución  con  una  conciencia  incorporada  a  las  acciones  ordinarias  de  plena  igualdad  de  las 

mujeres  que  proyecta  al  exterior.  Para  ello  en  su  Eje  Estratégico  3,  dedicado  a  la 

Internacionalización y Compromiso Social, dentro de la línea de Proyección Social, establece la 

necesidad de “Incrementar el número de acciones internas y externas destinadas al establecimiento 

de  la  igualdad  plena  entre  mujeres  y  hombres”.  Para  hacer  efectivo  dicho  compromiso  la 

Universidad de Córdoba, ha establecido una serie de criterios, que se relacionan a continuación, 

para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminación de personas 

con discapacidad en la selección de su profesorado. Dichos criterios son:

a) En lo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candi-

datos, exigencia de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminación (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de 

cualquier condicionamiento que suponga una discriminación por razones físicas.

c) Actuaciones específicas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para 

facilitar la movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona 

con discapacidad.

d) Aplicación rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar 

la compatibilidad entre el ejercicio de la docencia e investigación y las obligaciones familia-

res.
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Igualmente, en la Universidad de Córdoba existe  la Cátedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de 

Guzmán". Es un colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y 

otras  personas  interesadas  en  promover  y  desarrollar  los  estudios  sobre  las  mujeres  desde  una 

perspectiva  interdisciplinar  en  el  campo  de  la  investigación  científica  y  de  la  docencia,  en 

interrelación con los diversos sectores sociales y profesionales de Córdoba. Son objetivos propios 

de la Cátedra los siguientes:

Promover, fomentar e impulsar la aplicación de la perspectiva de género en la formación de investi-

gadoras e investigadores y en la realización de tesis doctorales y proyectos.

Asesorar en las materias que son objeto de su ámbito específico de conocimiento.

Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Córdoba, de conformidad con el regla-

mento de estudios propios.

Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, másteres y programas de intercambio en-

tre docentes,  investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Córdoba con 

otras Universidades.

Fomentar la colaboración y la realización de convenios con otras instituciones y organismos públi-

cos y privados.

Crear y desarrollar un fondo bibliográfico y documental propio y una colección especializada den-

tro del Servicio de Publicaciones de la UCO.

Organizar cursos, seminarios, encuentros y demás actividades de formación.

Fomentar  la  reflexión  sobre  los  contenidos  de  las  diversas  disciplinas  académicas  desde  una 

perspectiva de género y su consiguiente modificación curricular.

Promover la formación no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo 

actitudes discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

En general, la promoción, creación, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan 

contribuir a la difusión y proyección social de la Cátedra y de sus objetivos en Córdoba y provincia, 

así como propiciar la participación efectiva y la integración de la ciudadanía y de otros grupos pro-

fesionales y sociales en la esfera de la Cátedra.

6.2.4. Procedimiento para garantizar la formación del personal de administración y servicios.
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Los  Estatutos  de  la  Universidad  de  Córdoba  establecen  en  su  art.  218  que  el  personal  de 

administración y servicios tiene el  derecho a recibir  la  formación adecuada y necesaria  para el 

ejercicio  de  sus  funciones.  Por  su  parte,  el  art.  219.1   señala  que  se  organizarán  cursos  de 

formación, especialización y perfeccionamiento tanto para el  personal funcionario como para el 

laboral.

En el  año 2007 se puso en marcha un Plan  Integral  de formación del  PAS,  gestionado por  el 

Servicio  de  Prevención  de  Riesgos  y  Formación,  y  elaborado  anualmente  por  la  Comisión  de 

Formación de la Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité de 

Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las 

encuestas que se cumplimentan al efecto.

En la renovación del Plan Integral de Formación del PAS para 2008 se incluía un total de cuarenta y 

siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales,  con más de 

1.200 plazas ofertadas.

Como objetivo inmediato y de cara al  futuro,  se plantea el  fomento de nuevas modalidades de 

enseñanza, como la tele-formación y la formación multimedia.

Por último,  cabe indicar  que se ha habilitado en el  Rectorado un Centro de Formación con la 

infraestructura adecuada para la impartición de las distintas actividades formativas.
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