6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

csv: 104173926687294187682168



CONOEIMIENTO
FISIOLOGIA
PROFESOR A
AGATANGEL® | . o', | (AREA),
SOLERDIAZ FISIOLOGTA AUTONOMICOS
UNIVERSIDAD
EELULEAR
ALEJANDRO PROFESOR
ROBRIGUEZ = = | FFFULARDE | MINERALOGIA-Y
UNIVERSIDAD PETROLOGIA
ANAISABEL z
FFULARBE QUIMICAFISICA

FERNANDEZ-VIVAS
UNIVERSIDAD
ANTFONIO-CARLOS
CATEDRATICO
OSUNA-CARRILLO PARASITOLOGTA

ANTONIO-MARTA INGENIERTA
CONTRATADO z

GUADD(ESCOBAR QUIMICA

ANTONIO-PARODY z
FFULARDBE QUIMICAFISICA
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CATEGORIA OBSERVACIONE
PROFESOR ACADEMICA PE s
CONOEIMIENTO
FRANEISEO CIENCIAS
MARTINEZ ABARCA | INVESTIGABOR | AGRARIAS;
PEL-CSIC EroFsenebect
MICROBIOLOGIA
PROFESOR .
FRANECISCO-RIVAS | Lo "0 QUIMICA
UNIVERSIDAD ORGANICA
PROFESORA FISIOLOGIA
GERMAINE CONTRATADA
ESEAMES-ROSA
POETOR
CATEDRATICO
GUALBERTO PSICOFISIOLOGE 100% DELOS
BUELA-CASAL fm A POSIBLES)
PROFESOR QUIiMICA
JOSEANTONIO FIFULAR DE ORGANICA
GOMEZVIDAL
UNIVERSIDAD
PROFESOR .
JOSEF—QUILEZ TITULARDE QUIMICA
DEL-MORAL UNIVERSIDAD ORGANICA
CIENTIFICO EIENCIAS
JOSE-IGNACIO TITULAR BEL SERRENS,
IEMENEZ ZURDO coze EroFsenebect
MICROBIOLOGIA
g BE AUTONOMICOS
UNIVERSIDAD )
JOSELUIS MARIN mmellssen BIOLOGIA
UNIVERSIDAD CELULAR
JOSE-MARTFINEZ CATEDRATICO i
MICROBIOLOGIA
UNIVERSIDAD
EATEDRATICO | MICROBIOLOGIA
JOSEMUNOZ
BE
UNIVERSIDAD
AGENCIA-DE
INNOVACION-¥
DESARROLLO
L ANALISIS-¥ BEANDALUCTA
JOSE-RAMON Feenieo ASESORAMIENTO
FERNANDEZ AgeneiaIDEA TECNOLOGICO
CONSEJERIA
PE
INNOVACION;
CIENCIA-Y
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CATEGORIA OBSERVACIONE
PROFESOR ACADEMICA PE s
CONOCIMIENTO
CATEDRATICO .
JUAN-ENRIQUE QUiIMICA
OLTFRA-FERRERO UNIVERSIDAD ORGANICA
JUAN-FAMAYO PROFESOR QUiIMICA
FARMACEUTICA-Y¥
UNIVERSIDAD ORGANICA
CATEDRATICO | MICROBIOLOGIA
JUANAPEREZ
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO .
JULIO-NAVASCUES BIOLOGIA
MARFINEZ UNIVERSIDAD CELEULAR
LUIS F-GAREIA CATEDRATICO .
FISIOLOGIA
PEL-MORAL
UNIVERSIDAD VEGETAL
M2 EUGENTA CATEDRATICA INGENIERIA FRAMOS
g AUTONOMICOS
MARFINEZ SANCHO | UNIVERSIDAD QUIMICA o
CIENTIFICO EIENCIAS
AGRARIAS;
FIFULAR DEL .
FERNANDEZLOPEZ BIOTECNOLOGIA;
MICROBIOLOGIA
CATEDRATICO
MANUEL-MARTINEZ .
MICROBIOLOGIA
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO
MANUEL-SANCHEZ .
PARASITOLOGIA
UNIVERSIDAD
MARIA-DELMAR .
HERRADORDEL PROFESORA SRS
ORGANICA
CONTRATADO 14-afes
investigaeion—7#
MANZANERA-RUIZ VIDA fosd '
MIGUEL-ANGEL mmellssen BIOLOGIA
CUADROS-OIEDA UNIVERSIDAD CEEULAR
MIGUELBURGOS PROFESOR .
GENETICA:
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CATEGORIA OBSERVACIONE
ST ACADEMICA BE
CONOCIMIENTO
INVESTIGADOR
CONTRATADO
i MICROBIOLOGIA
RAMON-¥
CAIAL
MONICADIAS PROFESOR QUiMICA
AYUDANTE RSB TEE
POETOR ORGANICA
MICROBIOLOGIA EXPERIENCIA
CONTRATADO
NIKOLAY-BOIKOV
PROFESOR R DOCENTEE
BOETOR QUiMIcA A32ANOS
RAFAELIIMENEZ PROFESOR .
FITULAR DE GENETICA
UNIVERSIBAD
ROSA-MARTA PROFESOR s
AYUDANTE R S e
POCTOR ORGANICA
PROFESORA .
RUTH-CALVENTE FITULARBE BIOLOGIA
UNIVERSIDAD | SEEUEAR
SUSANAVILCHEZ PROFESOR
AYUDANTE BIOTECNOLOGIA
POCTOR
TERESAADELA CATEDRATICA 5 {FRAMOS
RUBIA-NIETO BE MICROBIOLOGHA AUTONOMICOS
UNIVERSIBAD
VANESSA-M- PROFESOR FISIOLOGIA
N FITULAR DE
MARTOS-NUNEZ UNIVERSIDAD VEGETAL
: CATEDRATICO
OBDBULIO— LOPEZ : :
DE ouiMIcAFisIcA
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO
PEDRO—LUIS MATEO : :
. DE QuiMIcA Fistea
UNIVERSIDAD
. | CONTRATADO
M2_DEL MAR-GARCIA F , , -
RAMON— ¥ | QuiMIcA FisICA Ne-seficitades
ea;alll
. ; CATEDRATICO
JOSEMARIA—ARIAS .
DE MICROBIOLOGIA
UNIVERSIDAD
ANFONIO—tuis | PROFESOR :
FHFULAR— DE | MICROBIOLOGIA
EXTREMARA-LEON
UNIVERSIDAD
. PROFESOR N —
JOSE——FRANCISEO | 1o AR DE | FARMACEUTICA—Y
DOMINGYEZ SEGLAR :
UNIVERSIDAD ORGANICA
CATEDRATICO :
RANEISEO p DPE QUIMICA
SANFOYO-GONZALEZ ORGANICA
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ONICA BIAS | AvUDANTE FARMACEUTICA—Y
GAVIEAN DOCTOR ORGANICA °
. PROFESOR—DE | CIENCIAS s
NICOEAS—TFORO | [NVESTIGACION | AGRARIAS,
MICROBIOLOGIA
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El Master en Biotecnologia es impartido por personal docente e investigador de la
Universidad de Granada, principalmente miembros del Instituto de Biotecnologia.
Ademads se cuenta con investigadores del Consejo Superior de Investigacién
Cientificas y de otras entidades publicas. El master cuenta con 58 profesores
que imparten las 34 materias del modulo de Docencia. Para el mddulo de
investigacion se cuenta ademas con investigadores y profesores pertenecientes a
algunas de las lineas de investigacion del Master.

El 100% del personal académico involucrado en la realizacién del Master en
Biotecnologia posee el grado de doctor. En el Master participan 14 Catedraticos
de Universidad, 25 Titulares de Universidad, 3 contratados doctor, y profesores
ayudantes Doctor, tres investigadores del CSIC (Estacidn Experimental del
Zaidin) y finalmente 6 investigadores posdoctorales (Ramoén y Cajal y otros. El
personal académico del Master en Biotecnologia posee una larga experiencia
docente e investigadora reconocida por mas de 130 sexenios en investigacion y
mas de 180 quinquenios de docencia en su conjunto.

Mas del 90 % del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente e
investigadora en alguna de las disciplinas relacionadas con la Biotecnologia en
centros de educacion universitaria y alrededor del 5 % restante tiene entre 5 y
10 aflos de experiencia.

La formacion y especializacién de cada uno de los participantes en el Master en
Biotecnologia, asi como sus méritos y su CV se encuentra publicado y esta a
disposicién del alumnado o cualquier interesado en la pagina web del Instituto de
Biotecnologia (www.ibtugr.es) construida y mantenida por el Instituto de
Biotecnologia de la Universidad de Granada.
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Profesores totales: 58

PROFESORADO UGR
TOTAL | DOCTORES | HORAS
CATEGORIA DOCENTE % % %
Catedratico Universidad (14) 24,1 100 24,5
Titular de Universidad (25) 43,1 100 47,6
Profesor contratado doctor (3) 5,2 100 7,1
Profesor ayudante doctor (7) 12,1 100 8,5
Investigador CSIC (1) 1,7 100 0,95
Cientifico Titular (CSIC) (2) 3,5 100 1,9
Investigadores posdoctorales (Ramén y Cajal,
otros) (6) 10,3 100 9,4
Total: 58 profesores
A continuacién se detalla un listado de los profesores que imparten el master.
CATEGORIA L MATERIA
PROFESOR ACADEMICA DE Quinquenios | Sexenios IMPARTE
CONOCIMIENTO
MAXIMINO CONTRATADO CIENCIAS DE LA 5 5 MT1
MANZANERA RUIZ RAMON Y CAJAL VIDA
PROFESOR
ﬁgéTIsSABEL AZUAGA | 11101 AR DE QUIMICA FiISICA
UNIVERSIDAD 3 2 MT 2
. DOCTORA EN
CROTIL DT MARIN CIENCIAS PARASITOLOGIA 2 2 MT3
BIOLOGICAS
; CATEDRATICO
mg’;‘éﬁéSANCHEZ DE PARASITOLOGIA 5 5 MT3
UNIVERSIDAD
DARTO ACURIA CATEDRATICO )
CASTROVIEIO DE FISIOLOGIA 6 5 MT4
UNIVERSIDAD
PROFESOR FISIOLOGIA
SCE)FS‘XAINE ESCAMES | T11ULAR DE 4 3 MT4
UNIVERSIDAD
LUIS CARLOS LOPEZ | INVESTIGADOR :
GARCIA RAMON Y CAJAL | TTSIOLOGIA ) . MT 4
EVA VALDIVIA CATEDRATICA DE .
MARTINEZ UNIVERSIDAD MICROBIOLOGIA 6 > MTS

csv: 104173926687294187682168



AMBITO

CATEGORIA . . i MATERIA
PROFESOR ACADEMICA DE Quinquenios | Sexenios IMPARTE
CONOCIMIENTO
: CATEDRATICO
EGEN,\LIJSL MARTINEZ 1 b MICROBIOLOGIA 5 4 MT5
UNIVERSIDAD
JUAN ENRIQUE S’ETEDRATICO Quimica . 4 MTE
OLTRA FERRERO UNIVERSIDAD ORGANICA
JOSE L. OLIVER CATEDRATICO GENETICA
JIMENEZ DE / > MT7
UNIVERSIDAD
MICHAEL AYUDANTE GENETICA i i T 7
HACKENBERG DOCTOR
ALEJANDRO PROFESOR
RODRIGUEZ TITULAR DE MINERALOGIA Y
NAVARRO UNIVERSIDAD PETROLOGIA 3 3 MT 8
. PROFESOR
g TITULAR DE MICROBIOLOGIA 3 2 MT 8
UNIVERSIDAD
LUIS F. GARCIA DEL | SATEPRATICO FISIOLOGIA . . \iTo
MORAL GARRIDO UNIVERSIDAD VEGETAL
(o PROFESOR
EEF'};JQ:E IANEZ TITULAR DE MICROBIOLOGIA 6 - MT10
UNIVERSIDAD
TERESA ADE LA CATEDRATICA DE .
RUBIA NIETO UNIVERSIDAD MICROBIOLOGIA > 4 MT11
JOSE ANTONIO R QuiMIcA " X T
GOMEZ VIDAL UNIVERSIDAD ORGANICA
OLGA GENILLOUD INVESTIGADOR QUIMICA
RODRIGUEZ FUNDACION ORGANICA - - MT 11
MEDINA
JOSE RUBEN TORMO | INVESTIGADOR QUIMICA
BELTRAN FUNDACION ORGANICA - - MT 11
MEDINA
JUANA PEREZ CATEDRATICO MICROBIOLOGIA
TORRES DE 5 4 MT12
UNIVERSIDAD
PROFESOR
I\A,I';')TROR';IAOLEPARODY TITULAR DE QUIMICA FiSICA 5 4 MT13
UNIVERSIDAD
JOSE RAMON ANALISIS Y
FERNANDEZ GERENTE FIBAO | ASESORAMIENTO - - MT14
NAVARRO TECNOLOGICO
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AMBITO

CATEGORIA . . . MATERIA
PROFESOR ACADEMICA DE Quinquenios | Sexenios IMPARTE
CONOCIMIENTO
QUIMICA
, ORGANICA
F. JAVIER LOPEZ zlé?\l[—:rii\?—iDO CRISTALIZACION - - MT15
JARAMILLO DOCTOR DE
MACROMOLECULAS
ANTONIO CARLOS p
OSUNA CARRILLO DE 8&55&&228 PARASITOLOGIA 6 5 MT16
ALBORNOZ
FRANCISCO PROFESOR . .
CONEJERO LARA TITULAR QUIMICA FiSICA 5 4 MT17
CATEDRATICO
gxngERTO BUELA- | pE PSICOFISIOLOGIA 5 4 MT18
UNIVERSIDAD
RAUL QUEVEDO CONTRATADO
BLASCO DOCTOR PSICOFISIOLOGIA - - MT18
CIENCIAS
FRANCISCO
; INVESTIGADOR | AGRARIAS,
';"AASRTTé';‘{EZ'ABARCA DEL CSIC BIOTECNOLOGIA, > 4 MT19
MICROBIOLOGIA
. CIENCIAS
MANUEL FERNANDEZ %ITEL'\J'&';ICDOEL AGRARIAS, 3 3 MT19
LOPEZ csic BIOTECNOLOGIA,
: MICROBIOLOGIA
. CIENCIAS
FERNANDO M. %ITEL';'&FRICDOEL AGRARIAS, 5 5 T 19
GARCIA RODRIGUEZ | g BIOTECNOLOGIA,
: MICROBIOLOGIA
) CIENCIAS
PABLO JOSE . AGRARIAS, i i
VILLADAS LATORRE | 'ECNICO CSIC BIOTECNOLOGIA, MT 19
MICROBIOLOGIA
PROFESOR
%gﬁgéov ILCHEZ AYUDANTE BIOTECNOLOGIA 3 - MT20
DOCTOR
FRANCISCO RIVAS | PROFESOR QUIMICA
SANCHEZ TITULAR ORGANICA > 4 MT21
UNIVERSIDAD
PROFESOR QUIMICA
JT%’E'\F'{ETQMAYO TITULAR FARMACEUTICA Y MT22
UNIVERSIDAD ORGANICA 2 2
PROFESOR QuimIca
;%ANNTC;%AONFRANCO AYUDANTE FARMACEUTICA Y MT22
DOCTOR ORGANICA - -
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AMBITO

CATEGORIA . . . MATERIA
PROFESOR ACADEMICA DE Quinquenios | Sexenios IMPARTE
CONOCIMIENTO
. . PROFESOR QUIMICA
ggyII&ANDIAS AYUDANTE FARMACEUTICA Y - - MT22
DOCTOR ORGANICA
ROSA MARIA PROFESOR QuiMICA
SANCHEZ AYUDANTE FARMACEUTICA Y - - MT 22
DOCTOR ORGANICA
. CATEDRATICO
L%é%“é;mscug DE BIOLOGIA CELULAR 6 5 MT23
UNIVERSIDAD
PROFESORA
IRCL;’LTEHSIC/QLVENTE TITULAR DE BIOLOGIA CELULAR 5 3 MT23
UNIVERSIDAD
. : PROFESOR
JT(E\S/E LUIS MARIN TITULAR DE BIOLOGIA CELULAR 2 2 MT23
UNIVERSIDAD
PROFESOR
mﬁl\#%sga\%vm AYUDANTE BIOLOGIA CELULAR 0 0 MT23
DOCTOR
PROFESOR
?Gigil_oéNO%ELD A TITULAR DE BIOLOGIA CELULAR 5 3 MT23
UNIVERSIDAD
JOSE MUNOZ CATEDRATICO MICROBIOLOGIA
DORADO DE 5 4 MT24
UNIVERSIDAD
PROFESOR
’F*ENFI&\',\IIISEZ VIVAS TITULAR DE MICROBIOLOGIA
UNIVERSIDAD 5 3 MT25
PROFESOR
TITULAR DE
MOHAMED MERROUN | NIVERSIDAD MICROBIOLOGIA 2 1 MT 25
PROFESOR
FEDERICO ZURITA TITULAR DE .
MARTINEZ UNIVERSIDAD GENETICA 2 2 MT 26
FERNANDO ?IRTOUFLI?ASRO gE QUIMICA 5 4 MT 27
HERNANDEZ MATEO | [\ eaerin o ORGANICA
ENRIQUE ALVAREZ :
DE MANZANEDA CATEDRATICO QuiMICA
DE ORGANICA 6 4 MT 28
UNIVERSIDAD
Eﬁgm? CHAHBOUN | A\vUDANTE QuiMICA i i T 28
DOCTOR ORGANICA
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CATEGORIA (LIS MATERIA
PROFESOR ACADEMICA DE Quinquenios | Sexenios IMPARTE
CONOCIMIENTO
. PROFESOR .
ANTONIO MARIA INGENIERIA
CONTRATADO ; 2 1 MT29
GUADIX ESCOBAR DOCTOR QUIMICA
EMILIA MARIA ?E%Fﬁsfgé INGENIERIA 4 3 MT29
GUADIX ESCOBAR UNIVERSIDAD QUIMICA
MICROBIOLOGIA
NIKOLAY BOJKOV PROFESOR APLICADA; 5 5 MT30
VASSILEV TITULAR INGENIERIA
QUIMICA
MICROBIOLOGIA
NIKOLAY BOJKOV PROFESOR APLICADA; 2 2 MT31
VASSILEV TITULAR INGENIERIA
QUIMICA
JOSE F. QUiLEz DEL | PROFESOR QUIMICA
MORAL TITULAR DE ORGANICA 3 2 MT32
UNIVERSIDAD
MARIA DEL MAR PROFESORA QUIMICA 6 3 MT32
HERRADOR DEL PINO | TITULAR ORGANICA
INVESTIGADOR ;
PEDRO MEDINA RICO | panah ' cajal BIOQUIMICA - - MT33
PROFESOR )
) TITULAR DE FISIOLOGIA
AGATANGELO SOLER | UNIVERSIDAD. (AREA), < 3 MT34
DIAZ Profesor FISIOLOGIA
colaborador CELULAR
extraordinario

« Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad,
recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y
mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados
los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que

componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnéstico sobre la situacién de las
mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

csv: 104173926687294187682168



2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

« La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

« La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

« La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

« La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de
mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art.
45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la definicién de sistemas
eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre
la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion vy
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre
personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de
investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
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18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en
cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de
personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran,
en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido
trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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