6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discriminacién. *

El 40% del profesorado son mujeres. Para conseguirlo no hemos necesitado aplicar ningdn
mecanismo de discriminacién positiva. Nuestra primera estrategia fue seleccionar los perfiles
de profesores mas adecuados para el master y, a la vista de los resultados, no consideramos
necesario ningln cambio. En el futuro consideramos que este puede ser un porcentaje de
referencia independientemente de que algunos profesores puedan darse de baja o alta.
Consideramos que este es un porcentaje muy elevado dada la segregacion ocupacional de
género que existe en el &mbito de la tecnologia y la innovacién tanto en el ambito académico

como, sobre todo, en el sector industrial.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Una de las labores del comité organizador ha sido decidir los perfiles del profesorado para
desarrollar en los estudiantes las competencias disefiadas. En la discusion sobre estos perfiles
el comité decidi6 hablar de nombres concretos, sin embargo, pues ante las tematicas
especializadas que solicitaban las empresas colaboradoras y la ambicién de las competencias
perseguidas, existia cierto temor a que esos perfiles quedaran finalmente sin cubrir ante la falta

de personal adecuado o de disponibilidad.

El comité organizador decidio, por tanto, cuantos y qué profesores conformarian el personal
académico del mismo con la mayor precision posible. Ha sido un reto dificil pues parecia haber
competencias para las que no habia personal adecuado entre la plantilla de profesorado, por lo
que se decidié acudir a las empresas colaboradoras en busca de personal cualificado capaz de
compartir la docencia de ciertas cuestiones muy especificas.

Finalmente, creemos que los profesores elegidos, con amplia y reputada experiencia
académica y profesional en materia de innovacion y optimizaciébn de procesos, cubren
perfectamente las competencias disefiadas. La ambicién en las competencias puede verse
reflejada, de hecho, en la multidisciplinariedad de la plantilla de profesores: Doctores en
Direccién y Administracion de Empresas, Doctores en Ingenieria Industrial en la especialidad
de Organizacion, Ingenieros Industriales de distintas especialidades, Doctores en Economia y

Licenciados en Derecho.

En cuanto a los profesionales de empresas que colaboran con nosotros, puede observarse en

la tabla su idoneidad para este master dados los puestos desempefiados en empresas
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relevantes y sus actividades estrictamente relacionadas con la innovacion y optimizacion de

procesos

Todos los responsables de las materias son doctores, asi como la mayor parte de los docentes.
Estas personas ejerceran el papel de coordinadores de la ensefianza, encargandose asi de
coordinar y controlar la labor de los docentes de su asignatura, planificar las actividades
formativas, las visitas a empresas y las conferencias, ademas de actuar como dinamizador de
grupo y nexo de union fundamental entre los alumnos de cada materia (que no tienen por qué
ser los mismos en todas debido a las plazas de matricula especial reservadas para formacién
continua) y la comisién académica. La cultura corporativa que hemos logrado desarrollar en
REDE facilitard la implantacion de estas medidas sin mas consideraciones que las

estrictamente profesionales.

En resumen, los profesores doctores que participan en el master, que suponen el 53% del total
de profesores, tienen en total tantos 31 quinquenios. El 90% de ellos, ademas, cuenta con

publicaciones internacionales en revistas indexadas en el JCR.

La siguiente tabla refleja brevemente las principales caracteristicas de los docentes. Hemos
decidido no adjuntar la lista de conferenciantes, sin embargo. Planificar con mas de un afo de
antelacion una conferencia de una hora de un gerente o directivo que debe coincidir con el
periodo de docencia de una materia concreta nos ha parecido formalmente atractivo pero poco
realista. Asi, aunque han aceptado nuestra invitacion varios miembros de las empresas
colaboradoras con los que hemos colaborado en otros proyectos (los gerentes del CTAG,
AIMEN y CETMAR, los directores de I+D del CTAG y Pescanova, el director de proyectos
logisticos de PSA-Vigo) somos conscientes de que su participacion vinculada a una materia
concreta esta sujeta a su disponibilidad en ese momento. En cualquier caso contamos con un

panel amplio de directivos asociados a las empresas colaboradoras.

Asi las cosas y volviendo a la tabla de docentes que se expone a continuacion, conviene
recordar que en cada asignatura existira una persona responsable que estara apoyada por
otros docentes y conferenciantes. Hemos intentado minimizar el nimero de profesores por
asignatura; sin embargo, dado que las empresas colaboradoras han sugerido cierta diversidad
de temas, algunos de ellos muy especializados, tendremos que coordinar en algunos casos a
varios docentes y conferenciantes en una misma materia. Aun asi creemos que si la
coordinacién se ajusta al procedimiento disefiado, los responsables garantizaran el orden

necesario en las exposiciones y los estudiantes no sufriran ningun coste:

¢

csv: 104002894983102728959911



Personal Vinculacion | Adecuacién alos
académico | Categoria Experiencia con la ambitos de
disponible universidad | conocimiento
Becario FPU del MEC. Quince
afios como profesor del area de
Organizacion de Empresas
especializado en asignaturas
relacionadas con la gestién de la
tecnologia y la innovacion. Sus publicaciones y proyectos
Habilitado en 2006. Funcionario con empresas Yy entidades
Xosé H. en 2007. Principales trabajos publicas han versado sobre
Vazquez publicados en Organization estrategia y organizacion de la
(Coordinad Science, Organization Studies, innovacion, asi como sobre
or del Cambridge Journal of Economics, politicas publicas de apoyo a
master, Doctor en Harvard Business Review, las empresas y disefio de
responsabl . . Research Policy, Technology indicadores de 1+D. Ademas de
edela Dlrec_c!on y Analysis and Strategic Profesor Titular | coordinar el master, su peffil
; Administracion . - . o
materia 1.1. Management, Management and profesional facilita la vinculacion
de Empresas . . . )
y docente Organization Review, Industrial como responsable de la primera
en las Marketing Management y otras. asignatura sobre el entorno
materias Por su parte, los principales competitivo y el papel de la
11,31y contratos como IP han sido innovacion, asi como de la
6.1) firmados con Pescanova, Instituto materia  sobre  estructuras
Galego de Estatistica, Consejo de organizativas para la
Camaras de Comercio de Espafia innovacion.

(Prog. Innocamaras), Banco
Interamericano de Desarrollo y
Gadi Planificacion. Es miembro de
CiNet (Continuous Innovation
Network).

csv: 104002894983102728959911




Veinicuatro afios como profesor
de universidad en el area de

Economia Aplicada. Ademas de
publicar varios libros y articulos

El profesor Prada cuenta con
dos décadas de experiencia en
el analisis y en el propio disefio
activo de politicas publicas en
el campo de las estrategias de

Albino . I+D regionales en Espafia y su
sobre los efectos del cambio > o
Prada s e relacibon con el crecimiento
Doctor en tecnoldgico en el crecimiento de . L )
(docente en p . : Profesor Titular | econdmico. Esto lo convierte
i Economia las regiones, ha trabajado en . .
la materia : en un candidato ideal para la
numerosas ocasiones como IP de . .
1.1) L primera de las materias,
proyectos sobre la medicion, . )
. encargdndose de explicar el
estrategias y efectos macro de la ; . . .
) . . impacto del cambio tecnologico
innovacion para organismos LS o
en el crecimiento econémico,
estatales y gallegos. . . L
asi como la situacion de la
I+D+i en Espafia.
Su investigacién y participacion
Ocho afios como profesora del en proyectos en politicas
area de Organizacion de publicas y estrategia de
Gloria Empresas en diversas innovacion hacen de Ia
titulaciones. Especializacion en profesora Caballero una
Caballero Doctora en . : : . .
) o, innosistemas y factores de candidata ideal para asumir la
(responsabl | Direcciény i o Prof. Contratado .
e .. | atraccion de actividades responsabilidad de la
edela Administracién P : . Doctor ; .
; tecnoldgicas internacionales. asignatura dedicada a la
materia de Empresas e . o X o
2.1) Publicaciones en revistas como vigilancia tecnologica y la

Research Policy o Technology
Analysis and Strategic
Management.

prospectiva que surten de
informacion a la empresa para
la definicion de estrategias de
innovacion.
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Sus conocimientos y sus mas
de 20 afios de experiencia en
transferencia de conocimiento y

Angeles Directora de la OTRI de la ayudas e instrumentos para la
Lozano . . Universidad de Vigo y evaluadora | Personal de la innovacion desde la direccion
Licenciada en L X .
(docente en de Proyectos para la Comision OTRI (Univ. de la OTRI la convierten en una
. Derecho ST s : !
la materia Europea y el Ministerio de Ciencia | Vigo) candidata adecuada  para
1.2) e Innovacién/MEC acercar los entornos sectoriales
de innovacion y los
instrumentos de apoyo a los
estudiantes.
Su experiencia en gestién de
Anxo . . Técnico Superior de la OTRI proyec'gqs |nternaC|onaIes (v
Moreira Licenciado en Personal de la formacibn asociada a los
< desde el 2001 y responsable de la . . :
(docente en | Admén. de nueva Oficina de Provectos OTRI (Univ. miembros de la comunidad
la materia Empresas . y Vigo) universitaria) hacen de el un
Internacionales desde 2007. : L
1.2.y5.1) candidato idoneo para esta
tematica en la materia 1.2 y 5.1.
Comenzé su actividad profesional
en el Servicio de soporte a
empresas Yy relaciones externas . .
Lo . Rosa Fernandez tiene una
del Parque Tecnoldxico de Galicia experiencia dilatada en
(1996-2000). Posteriormente se Xperier .
. L vigilancia y prospectiva
Rosa transladé al Servicio de 6ai .
Fernandez . . transferencia de tecnologia y CENTRO tecno ogicas,  asl como  en
Licenciada en - TECNOLOGIC metodologias de identificacion y
(docente en . proyectos europeos- Delegacion - .
i Economia o O DEL MAR valoracion de necesidades y
la materia del CSIC en Galicia (2000-2002). ) )
. (VIGO) capacidades de I+D+i. Su
2.1) Actualmente es la Directora de

Promocion y Transferencia de
Tecnologia en CETMAR (2002-
2008). Ademas, es evaluadora de
proyectos europeos (Programa
Marco).

aportacion es clave en la
materia dedicada a la vigilancia
y pra;spectiva tecnoldgica.
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Once afios como profesor del
area de Organizacion de

Investigacion y proyectos con
empresas y entidades publicas
en vigilancia 'y auditoria
tecnolégica. Editor y autor de

Manuel . libros sobre este tematica y
) Empresas en la Escuela Superior o )
Doiro ) ) experto en redisefio del sistema
de Ingenieros Industriales. = )
(responsabl | Doctor . . de gestion de la produccién y
) Actualmente director del Instituto Prof. Contratado .
e y docente | Ingeniero - . de la tecnologia. Es coautor de
. de Electrénica Aplicada Pedro Doctor . ; -
de la Industrial . Y una guia para la implantacion
. Barrié de la Maza. Publicaciones ; -
materia NS . L de sistemas de gestién de la
y aplicaciones informaticas en el ) i
2.2) AR - ; L innovacion en las PyMES
ambito de la vigilancia y auditoria .
o gallegas. Su aportacion es
tecnoldgica. .
clave en la asignatura de
auditoria interna y analisis de
valor.
Begona ~
Trece afios como profesora del L
Urgal . N La experiencia de la profesora
area de Organizacion de . o
(responsabl . Urgal en investigacion sobre
Empresas en la Escuela Superior . .
edela . . estrategia de operaciones vy
i Doctora en de Ingenieros Industriales. :
materia 3.1. . o, S teoria de los recursos y
Direccion y Numerosas publicaciones sobre Prof. Contratado . .
y - o ; > capacidades le confieren el
. Administracion | estrategia de produccion y Doctor .
coordinador : know how necesario para
de Empresas | recursos y capacidades en . )
ade las ; . coordinar la materia sobre
. revistas como International - L
practicas : disefio estratégico para la
Journal of Operations and ) e
en : innovacion.
Production Management..
empresas)
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Siete afios como profesora del
area de Organizacion de
Empresas en diversas
titulaciones. Especialidad en
estrategia de internacionalizacion

Investigacion y proyectos con
empresas y entidades publicas

Maria e - ; . S
L de las actividades tecnoldgicas. en internacionalizacion y
Quintas Doctora en s . - p
) o, Publicaciones en revistas como proteccion de la tecnologia. Su
(responsabl | Direccion y . Prof. Contratado NS
- . Research Policy, Technology participacion, por tanto, es
edela Administracion . X Doctor ; .
; Analysis and Strategic especialmente interesante
materia de Empresas ., .
Management, Informacion como responsable de la materia
5.1.) ) N 9
Comercial Espafiola. Contratos sobre gestion de la cartera de
sobre disefio de indicadores de proyectos
I1+D con la Direccién Xeral de I+D
y el Instituto Galego de
Estadistica.
Hilda Técnico Superior de la OTRI eiongf'm&:ﬁgfgiss yre%);%iri';:c'a
Iglesias . . desde 1992 a 2004. Desde Personal de la - ! y
Licenciada en < . gestion de contratos y patentes.
(docente en . entonces es responsable del Area | OTRI (Univ. >
i Economia . Su aportacion es clave en la
la materia de Contratos y Ayudas (2005- Vigo) ; .
5.2.) 2008) materia 5.2. dedicada a la

transferencia de la |+D+i
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Cuenta con mas de treinta afios
de experiencia laboral en el
mundo de la gestion de proyectos
de innovacion, primero en

Su experiencia dilatada en la
aplicacion de técnicas de
gestion de la innovacion,

Francisco empresas y luego en la OTRI de generacion y priorizacién de
Dominguez la universidad. Actualmente es ideas, andlisis de viabilidad y
(responsabl responsable del Area de . gestién integral de proyectos de
- Director de ; ., ) .
e dela Doctor Promocion de la OTRI, puesto L innovacion (incluida la
: ) S Promocion de la S
materia Ingeniero gue compatibiliza con el cargo de OTRI de Ia certificacion de proyectos de
TFMy Industrial gestor de proyectos de la AR I+D+i) para organizaciones
. o Univ. Vigo - ?
docente en Conselleria de Innovacion e publicas y  privadas lo
la materia Industria. Asimismo imparte convierten en el candidato ideal
5.2) cursos de duracion limitada sobre para responsabilizarse  del
gestién y certificacion de modulo Trabajo Fin de Master y
proyectos de 1+D+i para centros dar docencia en la materia de
tecnoldgicos y asociaciones de Transferencia 5.2.
empresarios.
Diez afios como responsable del
area de innovacion de Serviguide.
. Su labor ejecutiva se ha centrado
Natalia . ; . . .
Nogueira _ en areas afines a este master Noguc_ewa _posee una dlllatQQia
Ingeniera como el desarrollo e experiencia en sistematizacién
(docente en dustrial ol i6n d SERVIGUIDE de la | i - L
la materia Industrial imp e,m.e.ntamon e proyectos TIC, e la innovacién e implantacion
3.1) el andlisis funcional de procesos de normas de I+D en empresas.

para el posterior desarrollo
informatico y la implantacion de
normas de |1+D
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Graduado en International
Business por la Hogeschool
Antwerpen y Master en Direccion
de Recursos Humanos por la
Escuela de Negocios Caixanova.
Traballou en Bosch Security
Systems na area de RRHH, en

Pablo Pull & Bear como Responsable de Lépez aporta una trayectoria
Lopez Graduado en Formacion... nos dltimos anos profesional rica en materias y
(docente en | International materializou a sua faceta mais Serviguide proyectos de innovacion
la materia Business emprendedora como freelance en empresarial liderando proyectos
3.1) proxectos vinculados ao &mbito de gestién del Cambio.
da consultoria: formacion,
desenvolvemento de RRHH,
Innovacién, Coaching. Asociado
en Serviguide Consultoria,
actividades que compaxina coa a
sUa actividade dende o seu blog
www.rhinova.es
Dieciocho afios como profesor del
area de Organizacion de
Empresas en diversas
titulaciones. Investigacion y La investigacion del profesor
proyectos con empresas y Cabanelas y su experiencia
José C. entida_de; publicas en gestién del profes_ior_lal en ge_sti{)n del
Omil Doctor en conqmm@nto y gestién de red_es. conocimiento y disefio del
Direccién y Publicacién de varios libros Ariel y cuadro de mando, con la
(responsabl 7 . PN : L .
edela Administracion | Piramide sobre el temay Profesor Titular | publicacion de vanos,manuales
materia de Empresas cqntratos con la ana Franca (_je sobr(_a esta  tematica, lo
6.2 Vigo, I_a Conselleria de Indu_stna, convierten en la persona
- la Sociedad para la Promocion y adec%ada para la materia

Reconversion Industrial de Bilbao,
y la Comision Europea (DG
Regio) para fomentar la gestion
del conocimiento en las PyMES
espafiolas

“Gertgracion de capacidades y
contfol de la innovacién”.
o
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Seis afios como profesora del
area de Organizacion de

Su investigacion y participacion

Adela Empresas en diversas en contratos sobre gestion del
Garcia- Doctora en titulaciones. Doctora con una tesis conocimiento y politicas de
Pintos Direccion y en Gestion del conocimiento y Prof. Contratado | recursos humanos aconsejan
(docente en | Administracién | numerosas publicaciones sobre Doctor su colaboracién en la
la materia de Empresas | esta tematica. Participacion en asignatura dedicada a la
6.1.) diversos contratos con el cluster generacion de capacidades
de la madera y del automavil en para la innovacion.
gestién del capital intelectual.
Ocho afios como profesor del
area de Comercializaciéon e
investigacion de Mercados en la . L .
. X Su investigacion en gestion del
Fac. de Economia y Admon. de L o
o conocimiento y su aplicacion al
Pablo Doctor en Empresas. Los principales cluster de la madera galleqo lo
Cabanelas | Direcciény proyectos estrictamente en el : galleg
T L, - Prof. Contratado | convierten en un candidato
(docente en | Administracion | campo de la gestion del .
i - R Doctor idoneo para formar a los
la materia de Empresas conocimiento (organizacion, . .
- X estudiantes en la teoria vy
6.2.) redes, explotacion) han sido L o
practica del aprendizaje

realizados para el cluster de la
madera gallego, Instituto Galego
de Estadistica y Conselleria de
Sanidade.

organizativo.
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José M.
Garcia
(responsabl
edela
materia
3.3)

Doctor en
Direccion y
Administracion
de Empresas

Veintitrés afios como profesor del
area de Organizacion de
Empresas especializado en
direccion de operaciones.
Principales trabajos publicados en
Research Policy, Technology
Analysis and Strategic
Management, Informacién
Comercial Espafiola, Economia
Industrial... Numerosos proyectos
como IP tanto a nivel nacional
como gallego. Contratos como IP
con la Conselleria de Economia,
Conselleria de Politica Territorial,
IGAPE, Direccion Xeral de |+D,
Instituto Galego de Estadistica,
Zona Franca de Vigo.

Catedréatico de
Universidad

Sus principales publicaciones y
proyectos con empresas Yy
entidades publicas han versado
sobre just in time, optimizacién
de procesos e
internacionalizacion de las
actividades tecnolégicas. Su
perfil profesional es idoneo para
el primer médulo de lean
manufacturing,
responsabilizdndose de la
materia sobre los fundamentos
de la cultura lean.

Alberto
Casal
(docente de
las
materias
1.1.y2.2)

Ingeniero
Industrial

Socio-fundador de INOVA. Su
actividad profesional anterior se
ha desarrollado durante 27 afios

en el Sector de Automocién como:

Director de Operaciones
Industriales y responsable del
proceso de Internacionalizacién
de Dalphi-Metal Espafia; Director
Gerente en Ensa; Responsable
en las Areas de Medios
Industriales, Mantenimiento,
Planta de Pintura y Métodos
Generales en PSA-Peugeot
Citroén Centro de Vigo y como
Ingeniero de Proyectos en
Centunion

INOVA
CONSULT

Como responsable de procesos
y gerente de importantes
empresas en el sector de la
automocioén, Casal jugara un
papel significativo en dos
materias, una mas relacionada
con la innovacién (1.1.) y otra
vinculada al andlisis de
procesos (2.2.). Casal es
actualmente socio del Cluster
de Automocion de Galicia
(CEAGA) en la implantacién de
proc§sos lean en las empresas
aso@das.
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Ocho afios como profesora del
area de Organizacion de
Empresas en diversas
titulaciones. Investigaciéon y

Nuria Por su investigacion en
. proyectos con empresas en . - .,
Rodriguez Doctora en o . o direccion de la produccién, la

) e gestién y mejora logistica: : .
(responsabl | Direccion y - ) Prof. Contratado | profesora Rdez. ejercera una
e .. | aprovisionamientos, stocks, . :
e dela Administracién > - Doctor labor esencial en la asignatura
. almacenes, produccioén, gestion . L
asignatura | de Empresas d ; - dedicada a la gestion lean de
41) e materiales (estructuracion los procesos productivos
o GFH, MRP |, MRP II). )
Publicaciones en direccién de
operaciones y optimizacién de
procesos.
~ KAIZEN
Alberto Responsable para Espafia y INSTITUTE | Implantacién de Kaizen y lean
Bastos . Portugal de Kaizen Institute. .
Ingeniero L manufacturing en empresas
(docente en . Colaborador en distintos ~
. Industrial . . espafiolas, portuguesas y del
materias proyectos con la Universidad de este de Eurona
4.1,4.2,4.3) Vigo. pa.
Trece afios como profesora del Investigacion en direccion de
. area de Organizacion de operaciones con
Eva Diz . o
Doctora en Empresas en diversas especializacion en el sector
(responsabl . o ulac f e L
e de la Direccion y 3 titulaciones. Numerosas Prof. Contratado servicios. Su contrlbuplon es
! Administracion | publicaciones sobre Doctor importante en la asignatura
asignatura o ) oL T
4.2) de Empresas | automatizacion del sector dedicada a la eliminacién del

servicios y su relacién con la
estrategia de la empresa.

desperdicio en el sector

Servicios.
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Director de Investigacion y

Sartal es experto en gestion de
la innovacion. Tiene amplia
experiencia como director de
proyectos de I+D+i en diversas

Antonio Desarrollo en Jealsa Rianxeira, empresas, especialmente en
Sartal . S.A. Colaborador en distintos innovacion de procesos. En
Ingeniero - JEALSA .
(docente en . proyectos con distintos este master estamos
. Industrial . . RIANXEIRA . i
la materia departamentos de la Universidad especialmente interesados en
3.2y4.3) de Vigo. Es actualmente que explique como
doctorando de REDE. compatibilizar la captura de
datos en planta para optimizar
procesos con el cuadro de
mando integral de la empresa.
Dieciséis afios como profesor del
area de Organizacion de
Tony . . . . . o
Empresas en diversas Su investigacion en direccién
Crespo Doctor en - - S - .
) L titulaciones. Participacion en de operaciones y gestion de
(responsabl | Direcciony . . .
o . contratos con empresas sobre Profesor Titular | flujos aconsejan su
e dela Administracion | 7. - ; S .
. direccion de operaciones y autor participacion en el modulo de
asignatura | de Empresas )
43) de manuales docentes sobre lean management extendido.

optimizacién de procesos Y flujos
productivos.
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Jose M.
Guzman

En la actualidad, es socio de la
consultora INNOVA.
Anteriormente, responsable del
area de optimizacién de
Valessentia. Actividad profesional
previa desarrollada durante mas
de 10 afos en los Sectores de

Su experiencia pasada y su
actual puesto como socio de
INOVA hacen de él uno de los

Ingeniero Logistica y Automocion como ; X :
(docente en . ; mejores candidatos posibles
las Industr'lal y D|rector~Gerente de Tamenova INOVA para desarrollar las
: executive SL, (2 afios, desde 2005 a 2007), . -
materias Iohi I ~ competencias especificamente
1.1.33y MBA ypap imetal Espafia, S.A. (8 asociadas a la reingenieria de
o afios, desde 1998 a 2005). En
4.3) L procesos y el lean
esta Ultima empresa fue .
manufacturing.
responsable de procesos
industriales en el departamento
de Operaciones Industriales
(1998-2003) y jefe de proyectos
con General Motors (2003-2005).
. Su experiencia en direccion de
. Pilar pertenece al departamento . o
Pilar S operaciones y gestion de los
e Doctora en de Organizacion de Empresas y
Pifieiro . . . recursos humanos en la
Direccion y es responsable de la asignatura .
(responsabl 7 L - » . Profesor Titular | empresa y el desarrollo
; Administracion | Direccion de Operaciones del ; .
e materia Y ” sostenible, la convierten en la
de Empresas | Grado de Administracion y
6.1) . - persona perfecta para Ila
Direccién de Empresas C i
coordinacién de esta materia.
'I?\/Ir;ar‘tinez A lo largo de su trayectoria como Su experiencia docente e
Senra Doctora en docente del Departamento de investigadora en marketing, la
Direccion y Organizacion de Empresas, Ana : convierten en la coordinadora
(responsabl e . . Profesor Titular .
edela Administracion | ha est_ado vinculada perfecta para una r_naterla que
i de Empresas especialmente al area de centtia su contenido en la
materia . e
3.2) Marketing y Producto. innoyacion de productos.
. <]
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Salustiano
Mato
(docente en
la materia
2.1)

Doctor en
Bioloxia

Actualmente, Rector de la
Universidad de Vigo. Doctor en
Biologia por la universidad de
Santiago de Compostela en
1986, Salustiano Mato es desde
el afio 2000 catedratico de
Zoologia del Departamento de
Ecologia e Biologia Animal de la
Universidad de Vigo, institucion
de la que fué Vicerrector de
Investigacion entre mayo de
1998 y agosto de 2005.

Desarrollo su carrera
investigadora en el campo de la
biologia y la faunistica de
lombrices de Galicia, participando
en diversos proyectos de
inventario y catalogacion de
invertebrados terrestres y
publicando diferentes trabajos en
revistas cientificas de prestigio
internacional.

Catedréatico de
Universidade de
Zooloxia

Como rector, Salustiano Mato
realiza una apuesta firme por la
innovacion en el sistema de
gestiébn universitario y por la
aproximacion de la universidad
a la empresa. Por ello, se
convierte en la persona idénea
para dar una perspectiva sobre
el entorno para la innovacién en
la materia 2.1
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lago es el director de PARSEC
Iberia desde junio de 2011;el
Value Added Reseller de
TRAKSYS, solucion de software
lider a nivel mundial en la Gestién
de Operaciones Industriales en

lago es experto en la
implantacion de  soluciones
tecnolégicas para la gestion de

IF?ggicio Tiempo Real. El objetivo principal SOCIO :85 E;ogisg)‘:‘ 2%;22{:?;31}5?;
(docente en | INgeNiero de PARSEC Iberia es el DIRECTOR rgn ol (fn o o do
; Industrial desarrollo del canal de TRAKSYS PARSEC gran .
materias ~ gestibn avanzada y extendida,
en Espafia y Portugal, estando IBERIA : e
4.2y 4.3) : gue tienen como objetivo la
cerca de sus clientes y partners, i - .
A presentacion de las sinergias
aportando experiencia y o '
L entre distintas metodologias y
conocimiento en el uso de el lean manufacturin
TRAKSYS como solucion eficaz 9:
en la Gestion de Operaciones
Industriales.
Carlos Groba es el Director TIC
de Marine Instruments, donde
trabaja desde el afio 2005. Su Como director TIC de Marine,
Carlos experiencia laboral siempre Carlos fue el responsable del
Groba Ingeniero de estuvo relacionada con la disefio e implantacion del
(docente en Téglecomunica tecnologia, investigacion y MARINE sistema de vigilancia
materia ciones coordinacién de proyectos. INSTRUMENTS | tecnol6gica de la empresa, lo
2.1) Ademadis do seu traballo en cual le convierte en un
' Marine Instruments, es excelente docente para la
investigador de REDE y esta materia 2.1.
actualmente trabajando en sus
tesis doctoral.
Pablo Licenciado en | Pablo trabaja como gestor de Su dilatada experiencia en
. Fisicas con proyectos en dhuman desde 2007 gestbn de  proyectos y
Gonzélez DHUMAN
Posgrado en y anteriormente estuvo vinculado aplicacion de la TICs, lo sitta
(docente en CONSULTORE 8
materia Direccion a la gestion y direccién de S en é%a posicion ideal para
5.1) Integrada de proyectos en empresas como impaitir docencia en el modulo
' Proyectos Ingafor de dffeccion de proyectos.
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Lorena Abreu comenzo su etapa
profesional como consultora
operacional en Kaizen Institute
desenvolviendo proyectos de

La vinculacién de Lorena con el
mundo del analisis y mejora de
procesos ha sido permanente

) » durante toda su trayectoria
Lorena . . implantacion lean para toda la )
Licenciada en . profesional. Actualmente, lleva
Abreu . cadena de valor en distintos
Admén. y L a cabo el proceso de
(docenteen | . - sectores y actividades. Desde REDE L N
: direccion de . evaluacion y auditoria interno
materia noviembre de 2011 es la Gestora
Empresas . L para los procesos del grupo de
2.2) de 1+D del grupo de investigacién ! o
. : : investigacion para el que
REDE en la Universidad de Vigo y :
trabaja. Por todo ello, es una
la responsable de los procesos de
) . AR docente perfecta para la
mejora y sistematizacién internos '
materia 2.2.
en el Grupo.
,Méaster en Recursos Humanos . .
i : ~ Roberto Rodriguez tiene
por la Universidade de A Corufia y experiencia en docencia de
Master en Direccion de Empresas P .
. posgrado en diferentes
TIC por la Escuela de Negocios ; : .
Roberto . . ; - universidades. Su bagaje
P Licenciado en | Caixanova. Roberto es ademas . . ; o
Rodriguez . . Director de profesional en la direccion de
CC. Coach Ejecutivo por AECOP.
(docente de - N = personas de personas de empresas
i Econdmicas y | Durante 13 afios trabajo en la L .
la materia . . e Ohno tecnoldégicas hacen de él uno
Empresariales | Direccion de Personas de R como . .
6.1) . de los m ejores candidatos para
responsable de atraccion de ) . :
: impartir las sesiones
talento. En la actualidad es . Lo
) . magistrales de motivacion del
Director de Personas, Equipos y comportamiento innovador
Recursos de ONO. b
Ingeniero Industrial por la Luis Lozano aporta al MIIOP la
Universidad de Valladolid con experiencia de un responsable
Luis mas de veinte afios de del sector del automévil de la
Lozano experiencia en el sector del introduccién de nuevos
(docente en | Ingeniero automovil pasando por distintos vehiculos en una planta de
- . s (o] -7
i u , ieri ion,, u
u +

materias
7.1y7.2)

poduccion, mejora continua).
Desde 2008 es el Resposable de
la Secretaria Técnica Industrial de
PSA Centro de Vigo..

ello &mplica en términos de
med%s tecnoldgicos,
orgaHizativos, de personas Yy
logisycos.
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Débora
Lourido
(docente de
la materia
4.1)

Licenciada en
Biologia

Lean Six Sigma Black Belt y Jefa
de Excelencia Operacional en
Lonza Biologics en su planta de
Porrifio (Vigo). Ha sido
responsable también de la
implantacion de proyectos lean en
varias fabricas del grupo en todo
el mundo.

Responsable de
Excelencia
Operacional de
Lonza Biologics

Déboa Lourido cuenta con mas
de 15 afios de experiencia en el
departamento de calidad vy
optimizacién de procesos de
Lonza Biologics; una de las
principales multinacionales
farmacéuticos  del  mundo.
Desde 2010 es Jefa de
excelencia operacional. Débora
es ademas egresada del
MIIOP, por o que su
participacion es un ejemplo a
seguir por los estudiantes
actuales.

Ana Paul
Tomillo
(docente de
la materia
3.1)

Ingeniera
Industrial

Directora de Innovacion
Tecnoldgica del Centro
Tecnoldgico de Automocién de
Galicia (CTAG). Ana es Ingeniera
Industrial por la Universidad de
Valladolid y Master en Ingenieria
y Gestién de la Automocion
(Universidad Politécnica de
Catalufia). Lleva toda su
trayectoria profesional, mas de 17
afios, dedicada a la I+D en el
sector del automovil. Asi, ademas
de su participacion en centros
tecnoldgicos de investigacion,
pasé 7 afios en el Centro Técnico
de SEAT coordinando proyectos y
1 afio en el Departamento de
Investigacion Electronica del
Grupo Volkswagen, en Wolfsburg
(Alemania). En 2005 se incorporé
al Centro Tecnoldgico de
Automocion de Galicia (CTAG),

Directora de
innovacioén del
Centro
Tecnoldgico del
Automovil

La experiencia de Paul en
empresas y centros
tecnolégicos del sector del
automévil es uno de los
principales activos del MIIOP.
En CTAG coordina la Direccion
responsable de la Gestion de
Innovacion y de Proyectos de
I+D+i, incluyendo, entre otros,
el Plan de Internacionalizacion
de GTAG para su participacién
en Pfoyectos Europeos.
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