6. Personal académico.

6.1.  Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuestos.

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacion a
la universidad, su experiencia docente e investigadora y/ o profesional y su adecuacion a los dambitos

de conocimientos vinculados al titulo.

Todo el personal académico que actualmente imparte la Licenciatura de Historia del
Arte esta disponible para impartir en el nuevo master de Historia del Arte y, como
veremos, resulta, en principio, suficiente para cubrir las necesidades de la docencia
en las materias propuestas, esto es 222 ECTS de los 276 ofertados. En efecto, en el
siguiente cuadro se detalla el nimero de profesores por categorias y ambitos de
conocimiento que estarfan disponibles para esta titulacién, teniendo en cuenta que
también imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones de grado,
posgrado y tercer ciclo. En los cuadros siguientes se informa también de su
experiencia en docencia universitaria. L.a adecuaciéon de su experiencia con los
ambitos de conocimiento asociados al titulo no ofrece duda puesto que todos ellos
imparten docencia desde hace varios afios en la Licenciatura de Historia del Arte

que se enmarca en el mismo contexto formativo que el Grado ya existente.

PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA
DEL ARTE DE LA USC

Categoria N° docentes

CAT UNIV” 5
TIT UNIV 13
CAT EU 1
TIT EU -
Asociado 1
Axudante -
Axcudante Doutor

Contratado Dontor 8
Colaborador -
Emérito -
Bolseiro/ investigador* -
Outros -
TOTAL 28

Aunque el firmante del convenio es el departamento de Arte, Ciudad y Territorio
(DACT) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para el desarrollo de
este Master se cuenta también con profesorado proveniente de los departamentos
de Construcciéon Arquitectonica (DCA) y Expresion Grafica y Proyectos
Arquitectonicos (DEGPA). Los profesores doctores citados imparten su docencia

normalmente en las titulaciones de Arquitectura e Historia de la ULPGC.
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DACT DCA DEGPA
Categoria N° docentes N° docentes N° docentes
CAT UNIV 2 1 -
TIT UNIV 4 - 1
CAT EU - - -
TIT EU - - -
Asociado - - -
Ayndante - - -
Ayndante Doctor - - -
Contratado Doctor 2 - -
Colaborador - - -
Emérito - 1 -
Becario/ investigador* 2 - -
Otros - - -
TOTAL 10 2 1
Departamento
Departamento de
Filologia Deparfame;nto de . de '
Espanola Clasica C.1ex}c.1as Cle’ngas
e Historicas ]ul:lc?lcas
Basicas
Categoria N° docentes N° docentes N° docentes
CAT UNIV 1 2 1
TIT UNIV 5 3
CAT EU - - -
TIT EU - - -
Asociado - - -
Ayndante - - -
Ayndante Doctor - - -
Contratado Doctor - 2 -
Colaborador - - -
Emérito - - -
Becario/ investigador* - - -
Otros - - -
TOTAL 6 7 1
Profesores
Externos
colaboradores con
Departamento de | Departamento de
Biologia Quimica el Departamento
de Arte, Ciudad y
Territorio de la
ULPGC
Categoria N° docentes N° docentes N° docentes
CAT UNIV 1 1 3
TIT UNIV” - - 3
CAT EU - - -
TIT EU - - -
Asociado - - -
Ayudante - - -
Ayndante Doctor - - --
Contratado Doctor - - 1
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Colaborador - 4
Emérito - -
Becario/ investigador* - -
Otros - 3
TOTAL 1 14
PROFESORADO USC
. ., . Informacion
Vinculacién | Adecuacion a .
CATEGORIA EX(PSE)Z:?CI)\IS?A con la los ambitos de (?‘.)?':)32212'5
Universidad | conocimiento inv. activos)
Catedratico de 6 Depto. H2, Historia del 2
Universidad Arte arte
Catedrético de 4 Depto. He. Historia del 3
Universidad Arte arte
Catedrético de 4 Depto. He. Historia del
Universidad Arte arte
Catedratico de 4 Depto. Ha, Historia del 1
Universidad Arte arte
Catedratico de 4 Depto. Ha, Historia de la 1
Universidad Arte Musica
Profesor 2 Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 2 Depto. Ha, Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 2 Depto. Ha, Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor - Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 4 Depto. Ha, Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor -2 Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 3 Depto. Ha, Historia del 2
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 4 Depto. Ha, Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 3 Depto. Ha, Historia del 1
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 3 Depto. Ha, Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 3 Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 2 Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 2 Depto. H&, Historia del
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Titular de Arte arte
Universidad
Profesor 1 Depto. Ha. Historia del
Titular de Arte arte
Universidad
Catedrético de 1 Depto H* Arte | Historia de la
Escuela Musica
Universitaria
Contratado - Depto. Ha. Historia del
Doctor Arte arte
Contratado 2 Depto. Ha. Historia del 1
Doctor Arte arte
Contratado - Depto. Ha, Historia del 1
Doctor Arte arte
Contratado 1 Depto. Ha, Historia del
Doctor Arte arte
Contratado 1 Depto. Ha, Historia del
Doctor Arte arte
Contratado 1 Depto. Ha, Historia del
Doctor Arte arte
Contratado 0 Depto. Ha, Historia de la
Doctor Arte musica
PROFESORADO ULPGC
- Vinculacion | Adecuacion a Inforr_nam()n
CATEGORIA | EXPERIENCIA L adicional
(sexenios) con Ig 105 am_blt_os de (proyectos
Universidad | conocimiento inv.)
Catedratico de 3 DACT Composicién 3
Universidad Arquitectonica
Catedratico de 3 DACT Historia del 5
Universidad Arte
Catedratico de - DCA Construccion
Universidad Arquitectonica
Catedratico - DCA Construccion
Emérito Arquitectonica
Titular de 1 DACT Historia del
Universidad Arte
Titular de - DACT Historia del
Universidad Arte
Titular de - DACT Composicion 3
Universidad Arquitectonica
Titular de - DACT Composicion 3
Universidad Arquitectonica
Titular de - DEGPA Expresién 3
Universidad Gréfica
Contratado - DACT Urbanistica y
Doctor O. Territorio
Contratado - DACT Urbanistica y
Doctor O. Territorio
Becario con - DACT Composicion 3
Venia Docendi Arquitectonica
Becario con - DACT Historia del
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RELACION DE PROFESORES DE LA USC

HISTORIA DA ARTE

BARRAL RIVADULLA, MA DOLORES (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )

CARDENAS SERVAN, M* INMACULADA (PROFESOR: CATEDRATICO DE ESCOLA
UNIVERSITARIA )

CENDON FERNANDEZ, MARTA (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )

CHAO CASTRO, DAVID (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR )

DIEZ PLATAS, M* DE FATIMA (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR )
FERNANDEZ CASTINEIRAS, ENRIQUE (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
FERNANDEZ RODRIGUEZ, BEGONA (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR)
FOLGAR DE LA CALLE, JOSE MARIA (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
FOLGAR DE LA CALLE, M. CARMEN (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
FRAGA SAMPEDRO, MARIA DOLORES (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )

GARBAYO MONTABES, FRANCISCO JAVIER (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO
DOUTOR )

GARCIA IGLESIAS, JOSE MANUEL (PROFESOR: CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE )
GARRIDO MORENO, ANTONIO (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR )
GOY DIZ, ANA (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )

HUESO MONTON, ANGEL LUIS (PROFESOR: CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE )
LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR )
LOPEZ VAZQUEZ, JOSE MANUEL (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
MONTERROSO MONTERO, JUAN M (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
NOGUEIRA OTERO, XOSE (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR )

RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANXO (PROFESOR: PROFESOR CONTRATADO DOUTOR
)

ROSENDE VALDES, ANDRES ANTONIO (PROFESOR: CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE)
SANCHEZ AMEIJEIRAS, M* DEL ROCIO (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
SICART GIMENEZ, ANGEL ANDRES (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )

TAIN GUZMAN, MIGUEL (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
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VAZQUEZ CASTRO, JULIO (PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDADE )
VIGO TRASANCOS, ALFREDO MANUEL (PROFESOR: CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE)

VILLANUEVA ABELAIRAS, CARLOS (PROFESOR: CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE )
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RELACION DE PROFESORES DE LA ULPGC

FRANCISCO QUINTANA NAVARRO . PROFESOR TITULAR DE H*
CONTEMPORANEA

FRANCISCO JAVIER PONCE MARRERO. PROF. TITULAR DE H*
CONTEMPORANEA

EDUARDO GALVAN RODRIGUEZ. CATEDRATICO DE H* DEL
DERECHO

GERMAN SANTANA HENRIQUEZ. PROFESOR TITULAR DE
GRIEGO

SANTIAGO DE LUXAN MELENDEZ. CATEDRATICO DE H* E INST.
ECONOMICAS

MANUELA RONQUILLO RUBIO. PROF. CONTRATADO DOCTOR
DE H* MEDIEVAL

RAFAEL JUAN ROBAINA ROMERO. CATEDRATICO DE BIOLOGIA
JESUS PEREZ PENA. CATEDRATICO DE QUIMICA

VICENTE PATRICIO MARRERO PULIDO. PROF. TITULAR DE
LENGUA ESP.

TRINIDAD ARCOS PEREIRA. CATEDRATICA DE LATIN

M* DOLORES GARCIA DE PASO CARRASCO. PROF. TITULAR DE
LATIN

TERESA CACERES LORENZO. PROF. TITULAR DE LENGUA ESP
MARGARITA RODRIGUEZ GONZALEZ. CATEDTRATICA DE H*
DEL ARTE. ULL

JOSE CONCEPCION RODRIGUEZ: DOCTOR EN H* DEL ARTE
ALBERTO DARIAS PRINCIPE. CATEDRATICO DE H* DEL ARTE.
ULL

FRANCISCO  JAVIER  PUEYO  ABRIL. BECARIO DE
INVESTIGACION. SECRETARIA TECNICA
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GREGORIO RODRIGUEZ HERRERA. PROF. TITULAR DE LATIN.
ANTONIO SEBASTIAN HERNANDEZ GUTIERREZ: PROF.
TITULAR DE H? DEL ARTE

M* ANGELES ALEMAN GOMEZ. PROF. TITULAR DE H*. DEL ARTE
CARMELO VEGA DE LA ROSA. PROF. TITULAR DE H° DEL
ARTE.ULL

JUAN JOSE DIAZ BENITEZ .PROF. CONTRATADO DOCTOR DE H*
CONTEMP.

ROSA SIERRA DEL MOLINO. PROF. TITULAR DE H° ANTIGUA
PABLO ATOCHE PENA. CATEDRATICO DE PREHISTORIA

SERGIO ROQUE GONZALEZ. PROF. TITULAR DE ECONOMIA
FRANCISCO ALVARO RUIZ RODRIGUEZ. PROF. TITULAR DE H*
DEL ARTE

ENRIQUE SOLANA SUAREZ.PROF. TITULAR DE EXPRESION
GRAFICA

MANUEL JESUS MARTIN HERNANDEZ . CATEDRATICO DE
COMPOSICION ARQ.

VICENTE JAVIER DIAZ GARCIA. DR. EN ARQUITECTURA.
BECARIO DE COMP. A.

FRANCISCO ORTEGA ANDRADE. CATEDRATICO EMERITO DE
CONSTRUCCION ARQ.

JUAN SEBASTIAN LOPEZ GARCIA. PROF. TITULAR DE COMP.
ARQUITECTONICA

JESUS ALVAREZ GARCIA. PROF. CONTRATADO DR. DE
URBANISTICA

PABLO LEY BOSCH.PROF. CONTRATADO DR. DE URBANISTICA
CARMELO PADRON DIAZ. CATEDRATICO DE CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA
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ROSARIO ALEMAN HERNANDEZ. PROF. TITULAR DE
COMPOSICION ARQ.

Nota: en esta relacién figuran cuatro profesores de Historia del Arte de la
ULL (Universidad de La Laguna) que han venido colaborando con la ULPGC
en la maestria de patrimonio y que muestran su conformidad para participar

en este master interuniversitario

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacon a la universidad, su experiencia

profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

Técnico de sistemas informaticos.

Finalmente, resulta de enorme trascendencia contar con el apoyo técnico

informatico del personal de la red de Aulas de Informatica, destinada en el centro.
Personal de Administracion y Servicio Generales de la Facultad.
Ademas del personal de apoyo anterior —mas proximo a la actividad docente- la
Facultad dispone del siguiente personal en la administracién y servicios generales:
Gestor de centro: 1 (compartido con la Facultad de Filosofia)
Secretarfa del Decanato: 1
Asuntos Econémicos: 1 (compartido con la Facultad de Filosofia).
Puesto base: 1 (compartido con la Facultad de Filosofia).
Biblioteca: 10 (directora, 3 ayudantes base, 6 auxiliares de Biblioteca).
Personal de Conserjerfa:
1 Conserje (compartido con la Facultad de Filosofia).
2 ATT (Auxiliar Técnico Informatico).
1 OFTI (Oficial de Servicios).
1 Auxiliar de Servicios.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la universidad, su experiencia

profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

Personal de Administracion y Servicio del Departamento de Arte, Ciudad y
Territorio:

2 Técnicos de laboratorio (Laboratorio Docente de Infografia y Cartografia)
1 Administrativa

Ademas del personal de la Biblioteca y de Conserjeria del Edificio de Arquitectura
necesarios para el buen desarrollo de la Maestria.
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6.2. Justificacion de Ia adecuacion de los recursos humanos disponibles.

6.2.1. Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia docente, investigadora o
profesional del personal disponible para poner en marcha la titulacion, incluyendo los indicadores

que se consideren pertinentes.

Ya hemos explicado en el epigrafe 6.1 que todo el profesorado disponible tiene una
experiencia docente muy amplia en la propia licenciatura de Historia del Arte y en el
Grado de dicha materia. Por ello consideramos que se produce una excelente

adecuacion del personal a la puesta en marcha de la nueva titulacion.

Por otra parte, el profesorado del Departamento obtiene resultados muy
satisfactorios en las encuestas de evaluaciéon de la actividad docente realizada

anualmente por los estudiantes, que le sitian por encima de la valoraciéon media de

la USC.

Es importante mencionar también la prolongada y constante relacién de los
miembros del Departamento de Historia del Arte con los diferentes ambitos de
actividad profesional y empresarial: peritaje de obras de arte, informes técnicos de
patrimonio, comisariado de exposiciones, catalogacion de patrimonio cultural,
proyectos de gestion cultural, direccion cientifica de restauraciones, asesorias
técnicas y administrativa, etc. Asimismo dentro de su actividad docente se debe
subrayar la participacién en numerosos cursos, master y posgrados de caracter
cientifico y profesionalizante a nivel nacional e internacional. Por dltimo, no se
puede olvidar que el Departamento de Historia del Arte es un factor fundamental

en la reactivacion de la vida cultural del ambito autonémico a todos sus niveles.

6.2.2. Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de ignaldad entre hombres y mujeres y de no

discriminacion de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la
Facultad se rige por la Normativa para la seleccion del Personal Docente e
Investigador Contratado e Interino de la Universidad de Santiago de Compostela
(http://www.usc.es/gl/normativa/profesorado/NormaselecionPDI.htm),
inspirada en los principios constitucionales de mérito e capacidad asi como el
respecto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

ORGANO RESPONSABLE: Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion

Académica. http://www.usc.es/gl/goberno/direccion/vrprofes.jsp

Por otra parte el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que esta elaborando la
Vicerreitorfa de Calidade y Planificacién incorpora distintas acciones en relacién a la

presencia de mujeres y hombres en la USC. Con todo, queremos indicar que la
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elaboracion del Plan de Igualdad esta en proceso de redaccion, por lo tanto estamos
hablando, en este momento de un borrador, en discusién por parte de la
comunidad universitaria. Por ello y teniendo en cuenta que La Ley Organica
3/2007 de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre lleva un afio
en vigor, y que este plan debera ser aprobado por los correspondientes 6rganos de
la USC, solicitamos que tengan en cuenta esta situacién y que algunas de sus

acciones pueden verse modificadas al finalizar el proceso de discusion y aprobacion.

Accién 1.- Elaboraciéon de un estudio que permita conocer las distintas trayectorias
académicas entre mujeres y hombre en la USC para poder asi valorar los criterios

actuales utilizados en la promocién profesional.

Accion 2.- Presentar desagregados por sexo los datos de la composiciéon de
comisiones creadas por la universidad y de aspirantes y ganadores y ganadoras de

las plazas convocadas.

Accién 3.- Revisar y modificar la normativa de la USC, de ser necesario, para
garantizar un mayor equilibrio entre mujeres y hombre en las comisiones de

seleccion y concursos que intervienen en la seleccion del personal PDI y PAS.

Accioén 4.- Para las nuevas contrataciones y los cambios de categoria, en igualdad de
condiciones incentivar el equilibrio entre la proporciéon de mujeres y de hombre en
todas las categorias del personal de la USC. Como medida de acciéon positiva y de
acuerdo con lo establecido en La Ley Organica 3/2007 y en la LG 7/2004, en el
caso de categorfas y puestos en los que hombre y mujeres estén infra
representados, en igualdad de condiciones favorecer el sexo con menor presencia
para logar el equilibrio entre la proporciéon de mujeres y hombres en todas las

categorfas del personal.

Accién 5.- Revisar los procedimientos de promociéon y contrataciéon de los
departamentos para garantizar que no se produzca discriminacién indirecta por
género. En caso de detectar elementos de discriminacion indirecta, proceder a

modificar dichos procedimientos.

Ademas la Vicerreitoria de Calidade e Planificacién informa desde el mes de
diciembre de 2007 a los departamentos sobre la necesidad de incluir acciones
encaminadas a logra la igualdad efectiva entre mujeres y hombre en el disefio de sus

Planes Estratégicos.

Entre los objetivos e indicadores relacionados con la igualdad de oportunidades y
en concreto, con la presencia de mujeres que pueden llevar a cabo los

departamentos estan:

Promover la representacion equilibrada en los nombramientos para participar en

tribunales de tesis, tesinas, etc. u otras comisiones.

Promover la representacion equilibrada en los nombramientos para formar parte de

comisiones de seleccidn.

Siguiendo lo Establecido en la Ley Organica 3/2007 mantener el equilibtio de sexos

en los 6rganos de direccion del Departamento.
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Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados
en las actividades del departamento.

Incentivar a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes:
coordinacion de materias, direccion de master, cursos de postgrado y programas de
doctorado.

Promover que la distribucion de actividades en los planes docentes no evidencien
diferencias de género.

Igualmente se aplica la normativa vigente para la no discriminacién de personas con
discapacidad en relacién con la contrataciéon de profesorado, proporcionando, de
ser preciso los recursos necesarios que posibiliten la concurrencia de estas personas
en términos de igualdad.

Este Plan de Igualdad, una vez aprobado por los Organos de Gobierno de la
universidad debera ser concretado por cada uno de los centros, departamentos,
institutos, etc. de la USC.

La informacién sobre El plan de igualdad que esta llevando a cabo la Universidad

se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/es/servizos/oix/
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DOCUMENTO 1

Gestion,
marketing y
proyectos

Aproximacion a los agentes
implicados en la creacion de
productos  culturales a
través de la planificacion, la
organizacion estratégica y la
definicion  de  objetivos
dentro del mercado. Se
impartira a  través de
diversos  proyectos  de
diferente indole.

José M. Garcia Iglesias.

USC. Historia del Arte. 3 ct.

José Javier Azanza Lopez:
0,5 ct. Area de
conocimiento: Historia del
Arte. Universidad de
Pamplona. (Profesor
externo)

Carmelo Vega de la Rosa:
0,5 ct. Universidad de La
Laguna.. Departamento de
Historia del Arte. Area:
Historia del Arte:
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Francisco  Alvaro  Ruiz
Rodriguez:
0,5ct.Universidad de Ia
T i I VR & |
Ldéulld..u\,t}dL CAIITCIIto TIC

Historia del Arte. Area:
Historia del Arte

Alberto Darias Principe :0,5
ct.  Universidad de La
Laguna.. Departamento de
Historia del Arte. Area:




Departamento de Ciencias
Histéricas. Area: Historia
Contemporanea

Legislacion y

Marco juridico y
administrativo del
patrimonio cultural: LPHE,
LPCG Ley del Patrimonio

Ana E. Goy Diz USC.
Historia del Arte. 1°5 ct.

Eduardo Galvan Rodriguez:
2 cr.( ULPGC).
Departamento de Ciencias
Juridicas Basicas. Area

Historia ~ del =~ Derecho:

; . 3 Histérico  de  Canarias. | Begofia Fernandez Legislacion y Patrimonio

patrimonio ) . . . )
Museos, Mecenazgo, | Rodriguez. USC. Historia Francisco Quintana
Fundaciones, etc. | del Arte. 1,5 cr. Marrero:1cr. (ULPGC): EI
Relaciones internacionales y patrimonio en el marco
Patrimonio. de las relaciones

internacionales.
Documentaci | 3 Fuentes para el estudio del | Xosé Nogueira Otero. USC. | Santiago de Luxan

ony
patrimonio

patrimonio historico-
artistico:  obras, archivos,
tratadistica, bibliotecas y

otros  contenedores  de
informacién. El patrimonio
histérico empresarial

Historia del Arte. 1,5 cr.
Dolores Fraga Sampedro.
USC. Historia del Arte. 1,5

Cr.

Meléndez: 1,5cr. (ULPGC).
Departamento de Ciencias
Historicas. Area: Historia e
Instituciones Econdémicas:
Patrimonio Empresarial

Manuela Ronquillo Rubio :
1 cr. (ULPGC).
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Departamento—de—Cienetas
Historicas. Area de Historia
Medieval: Documentacion y
Patrimonio Artistico-
Arquitectonico.

German Santana Henriquez:
0,5 cr.( ULPGC).




Area de Clasicas:
Patrimonio Bibliogrifico.

Metodologfa,
investigacion
y deontologia

Instrumentos  basicos vy
herramientas de trabajo para
la aproximacion al estudio e
investigacion del patrimonio
historico-artistico. Pautas de
comportamiento
profesional.

Arte. Cabildo de Gran
Canaria. Casa Museo Pérez
Galdés: Deontologia.

(Profesor externo)

Miguel Anxo Rodriguez
Gonzalez. USC. Historia del
Arte. 1,5 cr.

Rocio Sanchez Ameijeiras.
USC. Historia del Arte. 1,5

Cr.

Trinidad Arcos Pereira y
M* Dolores Garcia de Paso
Carrasco: 1 cr. (ULPGC).
Departamento de Filologia
Espafiola, Clasica y Arabe.
Area de Clasicas. Técnicas
de expresion oral y escrita

para la gestion del
patrimonio.
M* Teresa Caceres

Lorenzo: 0,5 cr.( ULPGC).
Departamento de Filologia
Espafiola, Clasica y Arabe.
Area de Filologia Espafiola.
Directrices para Ia
cotrecta realizacion de un
trabajo profesional y de
Investigacion.

Margarita Rodriguez
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Gonzalez: 1cr. Universidad
de La
Laguna..Departamento  de
Historia del Arte. Area de

Histotia del Arte:
Investigacion y
Patrimonio

Francisco Domingo

Gonzalez Guerra: 05 ct.
Dr. en Historia del Atte.
Casa Museo Pérez Galdos.
Cabildo de Gran Canaria:
Deontologia

12

6

Estrategias
de gestion
para la
ciudad
histérica:
Evaluacién y
normativa

Legislacion  territorial vy
especifica para la proteccion
del patrimonio. Los datos
de los valores culturales y
otros indicadores. La
participacion ciudadana en
todas las fases de la gestion.

Areas externas a la USC. 1 cr.

Carmelo Padron (ULPCG): 1 cr.
Vicente Diaz y Manuel Martin Hernandez (ULPCG): 1 cr.

Estrategias
para la
intervencion
y puesta en
valor del
patrimonio
construido

Las tesis sobre la
intervencién en el
patrimonio. La intervencion
en el patrimonio como
proyecto. la restauracion
critica. Debates
conservacion-restauracion:
la conservacion integrada.

[eo]
<
Francisco Ortega Andrade (§LPCG): 2 cr.
Manuel Martin Hernandez (8LPCG): 1 cr.
<
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Representaci
ony
presentacion
para la

El dibujo como lenguaje, el
dibujo como patrimonio. El
levantamiento del
patrimonio  arquitectonico.
Documentos graficos para

Enrique Solana Suarez (ULPCG): 3 cr.

gestion del . 2
trimoni la intervenciéon en la
a onio ) .
Eonstrui do arquitectura y el territorio
patrimonial.
Ciudad Analisis de la

historica
versus ciudad
contemporan
ARk
Dialogos y
rupturas

fenomenologia urbana, la
expansion urbana como
proceso de creacion de una
nueva ciudad y la ciudad
contemporanea de nueva
planta.

Francisco Javier Garbayo Montabes. USC. Historia de la
Musica. 1 cr.
Federico Lopez Silvestre. USC. Historia del Arte. 1 cr.

Lucia Martinez: (ULPGC):1 cr.

Ciudad
histérica
versus ciudad
contemporin
ea Il
proyectos
urbanos

Planeamiento  urbanistico
como proceso histérico,
adaptacion ~ de  nuevos
proyectos a la normativa
urbana, redaccion y
ejecucion  de  proyectos
urbanos y planes directores
de monumentos.

Areas externas a la USC. 1 cr.

Pablo Ley Bosch. (ULPGC): 1 cr
Jesus Alvarez Garcia. (ULPGC): 1 cr.

La ciudad
histérica
como
fenémeno
cultural

Dimensiones de la ciudad
histérica: peregrinacion,
topografia simbdlica,
musica, tito, sacralizaciéon
del espacio y universo
audiovisual.

José M*. Folgar de la Calle. USC. Historia del Arte. 0’5 cr.
Angel L. Hueso Monton. USC. Historia del Arte. 0,5 cr.
Carlos Villanueva AbelairasSUSC. Historia de la Musica. 1
ct. S

Julio Vazquez Saco. USC. Historia del Arte. 1 cr.

—

La ciudad

T.a Carta Internacional del

52897

USC. Historia del Arte. 1 crg(Pendiente de asignacion)

historica

Turismo Cultural.  Viajes,

csv: 10394




como
fecurso
turistico

patrimonio y turismo: la
vision de los  viajeros.
Programas e itinerarios
culturales. L.a musealizacion
de la ciudad  histérica.
Centros de interpretacion.
Empresa y turismo. Guias
turisticas.

Juan Sebastian Lopez Garcia (ULPCG): 1 cr.
Rosario Aleman Hernandez (ULPCG): 1 cr.

Ciudades
historicas.

Presentacion de los
ejemplos mas significativos

Dolores Barral Rivadulla. USC. Historia del Arte.
Marta Cenddn Fernandez. USC. Historia del Arte.
Enrique Fernandez Castifieiras. USC. Historia del Arte.
M.Carmen Folgar de la Calle. USC. Historia del Arte.
José M. Lopez Vazquez. USC. Historia del Arte.
Andrés A. Rosende Valdés. USC. Historia del Arte.

o 3 . S Fernando Pérez Rodriguez. USC. Historia del Arte
Analisis de de las ciudades histéricas en . odrigy :
. . A repartir dos créditos. Debe ser modificado.
€asos sus dimensiones culturales.
Manuel Martin Hernandez , Juan Sebastian Lopez Garcia
y Rosario Aleman Hernandez : 0,5 cr.
Antonio Sebastian Hernandez Gutiérrez(ULPGC): 0,5 cr.
Areas externas a la USC. 1,5 cr.
Conservacion Rafael Robaina Romero (Bidlogo. ULPGC) y Jests Pérez
y . .. Pefa (Quimico. ULPGCQC): 1 cr.: Deterioros y Alteraciones en
. Materiales,  técnicas  y | . ®
restauracion | 3 rocedimient Bienes muebles e Inmuebles 3
oce entos ) . =
de obras de b Marfa Cairdenes Guerra, @mparo Caballero Casassa y
arte Marta Plasencia Checa: O,Svt‘&r. Profesorado externo de la
ULPGC. Restauradoras d% Cabildo de Gran Canaria:
Tedrica y prictica de la restanrad@n artistica
T iz 2 T AR | DI | A r L T1eC »
j Yz SLDLlUll T J j ) PuULILU ) 1O lJLlVd.LlU- I7XTCTAS CATUTITITIAS aTa UOoC. 4
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centros de
arte y
exposiciones
en las
instituciones
publicas y
privadas

instituciones para la gestion
de obras de arte. lLa

programacion, el
presupuesto y los
procedimientos de
exhibicion.

La organizacion de equipos.

Marfa de los Reyes Hernandez Socorro. (ULPGC): 1 cr.

Museo y
sociedad. Las
funciones del
museo

El museo como institucion
permanente y afan
democratizador, al servicio
de la sociedad: adquirir,
consetvar, estudiar,
exponer, difundir.

Museos en la edad de la
informacién: el impacto de
las nuevas tecnologias.

David Chao Castro. USC. Historia del Arte. 2 cr.

A. Sebastian Hernandez Gutiérrez (ULPGC): 1 cr.

Didactica y
comunicacio
n en el
museo

El publico y los museos:
instrumentos para su
analisis. Gabinetes
pedagdgicos y de
comunicacion.

ILa elaboracion de gufas
didacticas y visitas guiadas,
el dossier de prensa, la web.

Antonio Sebastian Hernandez Gutiérrez(ULPGC): 1cr.
Pablo Atoche Pefia. Profesor de Arqueologia vy
Prehistoria(ULPGC): Tcr

Rosa Sierra del Molino. Profesora de H®* Antigua(
ULPGCO): 1.cr.

La historia
del arte
aplicada al
patrimonio 1.

Inventarios, catalogos e
informes historico-
artisticos.

USC. Historia del Arte. 2 crgPendiente de asignacion)

D
Angeles Aleman Gémez (UBPGC): 1 cr.
2]

Las historia
del arte
aplicada al

Exposiciones temporales y
proyectos.

Juan M. Monterroso Montgro. USC. Historia del Arte. 2
ct. 2
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patrimonio
11.

Maria de los Reyes Hernandez Socorro (ULPGC): 1cr

La gestion
del arte.

Galerias, ferias, subastas y
nuevos mercados.

Antonio Garrido Moreno. USC. Historia del Arte. 2 ct.

Angeles Aleman (ULPGC): lcr

El valor del
arte

Criterios de valor de la obra
de arte. Cambios de valot.
Indicadores no
cuantificables: de la obra a
la obra maestra. Técnicas de
tasacion.

Areas externas a la USC. 1,5 cr.

Maria de los Reyes Hernandez Socorro (ULPGC): 1cr.

Los agentes

del mercado.

El artista, el espectador, la
coleccion vy la critica.

Areas externas a la USC. 2 cr.

Angeles Aleman Gémez( ULPGC): 1 cr..
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