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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

De acuerdo con el R.D. 1393/2007 (art. 12.2) se propone que la duracién del grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sea de 240 créditos y que se encuentra
justificada por las consideraciones siguientes:

1.- Tal y como ha sido recogido en el apartado 2 de este proyecto, no existe en el
contexto europeo un modelo Unico en cuanto a la duracién de los estudios. Sin
embargo, el analisis detallado evidencia que, mayoritariamente, estos titulos
presentan una secuencia formativa de grado de 4 afnos.

2.- La propuesta que se presenta integra y fusiona, en un Unico titulo de forma
coherente, los contenidos formativos y capacidades necesarias para el desempefio
profesional, incorporados en los actuales titulos de Diplomado en Relaciones Laborales
(180 créditos) y Licenciado en Ciencias del Trabajo (120 créditos).

3.- El objeto de conocimiento material del nuevo titulo de grado, se establece para
uno de los mas relevantes fendmenos sociales, como es el trabajo humano
atendiendo al binomio formado por su organizacion y las relaciones que comporta y
genera en los sistemas sociales avanzados. Presenta pues una unidad de objeto
material y una pluralidad de objetos formales de conocimiento.

4.- Lo anteriormente sefalado requiere, pues, una adecuada formacion académica
que incluya e integre los contenidos necesarios aportados por los principales enfoques
tedoricos y cientificos existentes. Por ello, la multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad es el referente en torno al cual gira la propuesta de formacion
generalista necesaria en este ambito, profesionalmente diferenciado en el mercado de
trabajo.

5.- La duracion propuesta estd dirigida a atender los requisitos de una
capacitacion profesional superior, técnicamente compleja que demanda tanto la
realidad sociorganizativa de nuestro sistema de produccién como el propio mercado
de trabajo. Con ella se asegura, en el nivel necesario, la adquisicién de las
competencias genéricas transversales y especificas aplicadas al ejercicio de los
perfiles y orientaciones ocupacionales.

6.- También han de ser consideradas las limitaciones que presentaban los estudios
de Relaciones Laborales que, con una duraciéon de 180 créditos, debian atender las
nuevas demandas formativas de los perfiles profesionales -tanto consolidados como
emergentes- vinculados a dicho titulo. El reconocimiento de dicha realidad, por parte
de las autoridades académicas propicio la creacion y entrada en vigor del titulo oficial
de segundo ciclo en Ciencias del Trabajo, lo que permitia, en definitiva, poner en
consonancia las necesidades formativas y de capacitacion profesional con la duracion
adecuada para su conocimiento y aprendizaje.
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7.- Cabe considerar que la duraciéon de 240 créditos propuesta permite garantizar la
preparacion necesaria para cursar con posterioridad estudios de especializacién o
postgrados en determinados perfiles profesionales.

8.- En su conjunto, la duracién de 240 créditos (4 afios) garantiza una mayor
calidad de la formacion del estudiante, permite diferenciar con mayor claridad los
objetivos del titulo de grado y de los posibles postgrados, y facilita la incorporacién al
mercado laboral de los egresados espafioles a la misma edad que la mayoria de los
estudiantes europeos que cursasen grados de tres afios, puesto que estos se
incorporan con un afio mas de edad a los estudios universitarios.

Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por tipo de materia.

El Plan de Estudios cuenta con una oferta total de 276 créditos (de acuerdo con el
documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007 sobre
“Liflas Xerais” para a implantacion dos Estudos de Grado e Postgrado no Sistema
Universitario de Galicia) de los cuales los estudiantes deberan superar 240. Los cuales
incluyen toda la formacidon practica y tedrica que el estudiante debe adquirir de
acuerdo con la distribucidon que figura en las tablas siguientes en cuanto a las
materias basicas de la rama, materias obligatorias y optativas, trabajo fin de Grado y
otras actividades formativas.

Materias y distribucién de créditos ECTS que debe realizar el alumno
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO CREDITOS
Formacién Basica 60
Obligatorias 138
Materias Optativas de Oferta Permanente 72
Practicas Externas Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO 276 (+12 Practicas)
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS
Actividades reconocidas en el art. 12.8 del RD1393/2007 Minimo 6
modificado por el RD 861/2010
TOTAL OFERTA AL ALUMNO 294

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en dos
cuatrimestres. Las materias correspondientes a formacion basica se concentran en 1°
y 20 cursos y se vinculan, respecto del catdlogo contemplado en el R.D. 1393/2007 a
Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa, Economia y Estadistica (rama de
Ciencias Sociales y Juridicas).
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Se imputa a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por lo que
un curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las
materias y su coordinacidon por cursos deberd garantizar que estas horas se
distribuyan uniformemente a lo largo de las 38 6 40 semanas lectivas del calendario
académico.

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer la planificacién
y desarrollo de la ensefianza, asi como los mecanismos de coordinacidon docente:

PC06. Planificacion y desarrollo de la ensefianza: tiene por objeto establecer
el modo por el cual este Centro garantiza que las ensefanzas que oferta se
imparten de acuerdo con las previsiones, para lo que planifica e implanta su
programa formativo de modo que el estudiantado consiga alcanzar los
objetivos definidos en cada una de sus titulaciones oficiales.

Las asignaturas son todas cuatrimestrales y de 6 créditos ECTS segun recomendacion
de las directrices para la elaboracién de propuestas de Titulos de Grado en la UDC.

La distribucién de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacion de
la oferta por parte del Centro pero tiene un caracter sdlo orientativo para el alumno,
quien puede cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la
distribucion que considere oportuna, siempre sujeto a las limitaciones generales que
imponga la Universidad.

Las asignaturas optativas deben cursarse en 3° y 40 curso. Las practicas en empresas
(12 créditos ECTS optativos) se realizaran en 49 curso.

En el 3° curso los alumnos deben cursar 48 créditos obligatorios y 12 optativos. En
40 curso, ademas de los 30 créditos obligatorios y 6 del trabajo Fin de Grado, los
alumnos deben cursar 24 créditos optativos.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debera de haber superado
180 créditos. De acuerdo con los objetivos establecidos para el Trabajo Fin de Grado,
de caracter obligatorio, los estudiantes deberan realizar y presentar un trabajo en el
que demuestren las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios. Desde el Centro cada curso se hara una oferta de trabajos/tutores.

Practicas Externas: La universidad de A Coruia posee una larga tradiciéon y un amplio
programa de cooperacidon educativa con empresas y entidades publicas que colabora
en una medida importante a completar la formacién del/a estudiante. La Facultad de
Ciencias del Trabajo cuenta con la figura del Coordinador de Practicas entre cuyos
cometidos se encuentra la captacion de empresas para firmar convenios de
colaboracién, facilitar a los/as estudiantes la realizaciéon de las mismas, realizar un
seguimiento, junto con el tutor designado en cada caso, de las tareas contempladas
en el correspondiente convenio, etc. Todo ello supervisado por la Comision de
Garantia de Calidad del Centro.
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS

A. GETILY CEDEIRA S.L

ADOLFO EGANA D. ABOGADOS
ALVAREZ Y TOME ASESORES, SL.L
ASESORIA ASEMCA

ASESORIA AMPARO RAMOS
ASESORIA FISCAL ALFONSO MUNOZ
ASESORIA ISIDORA GARCIA GRANDAL
ASESORIA JUNCAL S.L

ASESORIA NOGUEIROSA

ASESORIA PERLIO

ASESORIA RAMOS

ASESORIA RIiO

ASESORIA VG

ASNEGO S.L.

ATISA

BARDERA OBRAS CIVILES Y MARITIMAS S.L
BUTANO CALLAO S.L.

CAYRO METAL S.L

COLEXIO SAN ROSENDO

CONS. PROF. MUSICA XAN VIANO
CONCELLO DE ARES

DULINES S.L.

ECADE S.L.

FIBERBLADE NORTE S.A.

GESTORIA ADVA. CONSUELO PRIETO
HOSPITAL BASICO DE LA DEFENSA
LA VIVIENDA

LABORMAN

M. FEAL

MANPOWER

NAVANTIA

NORTEMPO ETT. S.L

PEREZ TORRES Y CIA S.L.

PILOTO ASESORIA DO PORTO S.L
RAQUEL VAZQUEZ CASTRO AESORIA
RON CURIEL S.A.

SANTIAGO ZAPATAY CIA

SEOANE Y DOPICO ASESORES S.L.
SERCONFER S.L.

TELECARTA S.L

TTES. FERROLANOS M. SL

UGT

UNION SINDICAL OBRERO -USO-
VEDIOR ETT
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

PRIMER CURSO

Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. 20 cuatr.

Introduccion al Derecho B 6 *

Introduccién a la Economia B 6 *

Organizacién de Empresa B 6 *

Psicologia del Trabajo B 6 *

Informatica Basica 0 6 *

Derecho Societario y Cooperativo B 6 *
Economia y Empresa B 6 *
Métodos de Trabajo B 6 *
Historia Social y Politica contemporéanea B 6 *
Teoria de las Relaciones Laborales 0] 6 *
CREDITOS TOTALES 60

GRADO EN RELACIONES’ LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
SEGUNDO CURSO
Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. 20 cuatr.

Derecho del Trabajo I 0] 6 *

Derecho del Trabajo II (0] 6 *
Derecho Sindical I 0] 6 *

Derecho Sindical II o} 6 *
Direccion y Gestidn de RRHH I 0 6 *

Direccidn y Gestion de RRHH II (e} 6 *
Sociologia del Trabajo B 6 *

Estadistica Descriptiva B 6 *
Comportamiento Organizacional (0] 6 *
Técnicas de Investigacion Social 0 6 *
CREDITOS TOTALES 60
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

TERCER CURSO

Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. | 2° cuatr.

Derecho de la Seguridad Social I (0] 6 *

Derecho de la Seguridad Social II (0] 6 *
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales I (e} 6 *

Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales II 0 6 *
Economia Espafiola (e} 6 *

Contabilidad 0] 6 *

Economia del Trabajo (e} 6 *
Derecho Administrativo o} 6 *
Materias Optativas Op 12 * *
CREDITOS OBLIGATORIOS 48

CREDITOS OPTATIVOS 12

CREDITOS TOTALES 60

GRADO EN RELACIONES, LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
CUARTO CURSO
Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. | 2° cuatr.

Técnicas de Negociacion (o] 6 *

Direccién Estratégica (e} 6 *

Practicas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (0] 6 *

Derecho Procesal Laboral o} 6 *
Politicas Sociolaborales o} 6 *
Trabajo Fin de Grado (0] 6 *
Materias optativas Op 24 * *
CREDITOS OBLIGATORIOS 36

CREDITOS OPTATIVOS 24

CREDITOS TOTALES 60
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

OPTATIVAS (CURSOS 3° Y 4°)

Materia Créditos ECTS Cuatrimestre

Auditoria Laboral 6 20
Derecho Laboral Comunitario e Instituciones de la Unién 6 10
Europea
Estructura Social 6 10
Gestién Medioambiental 6 20
Habilidades y Técnicas de Comunicacién Empresarial 6 10
Historia social del Trabajo 6 10
Informatica Aplicada 6 20
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador 6 20
Relaciones Laborales en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero 6 10
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa 6 10
Sociologia del Consumo 6 20
Valoracién Contable 6 20
Practicas Externas 12

GRADO EN RE!.ACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS (TABLA RESUMEN)

CURSO OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL
PRIMERO 60 60
SEGUNDO 60 60
TERCERO 48 12 60
CUARTO 36 24 60
TOTAL 204 36 240
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS

Materia Tipo ECTS Curso Temporalidad
Introduccién al Derecho B 6 10 10 cuatrimestre
Introduccién a la Economia B 6 10 19 cuatrimestre
Organizacion de Empresa B 6 10 10 cuatrimestre
Psicologia del Trabajo B 6 10 10 cuatrimestre
Informatica Béasica 0 6 10 10 cuatrimestre
Derecho Societario y Cooperativo B 6 10 20 cuatrimestre
Economia y Empresa B 6 10 20 cuatrimestre
Métodos de Trabajo B 6 10 20 cuatrimestre
Historia Social y Politica contemporanea B 6 10 20 cuatrimestre
Teoria de las Relaciones Laborales 0} 6 10 20 cuatrimestre
Derecho del Trabajo I (0} 6 20 10 cuatrimestre
Derecho del Trabajo II (0} 6 20 20 cuatrimestre
Derecho Sindical I O 6 20 10 cuatrimestre
Derecho Sindical II 0} 6 20 20 cuatrimestre
Direccién y Gestion de RRHH I 0 6 20 10 cuatrimestre
Direccidn y Gestion de RRHH II 0 6 20 20 cuatrimestre
Sociologia del Trabajo B 6 20 10 cuatrimestre
Estadistica Descriptiva B 6 20 10 cuatrimestre
Comportamiento Organizacional (0} 6 20 20 cuatrimestre
Técnicas de Investigacion Social (0] 6 20 20 cuatrimestre
Derecho de la Seguridad Social I (0} 6 30 10 cuatrimestre
Derecho de la Seguridad Social II (0} 6 30 20 cuatrimestre
Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales I (0} 6 30 10 cuatrimestre
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales II (0} 6 30 20 cuatrimestre
Economia Espafola (0] 6 30 10 cuatrimestre
Contabilidad (o} 6 30 10 cuatrimestre
Economia del Trabajo (0} 6 30 20 cuatrimestre
Derecho Administrativo (0} 6 30 20 cuatrimestre
Técnicas de Negociacion 0 6 40 10 cuatrimestre
Direccién Estratégica 0 6 40 10 cuatrimestre
Practicas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (0} 6 40 10 cuatrimestre
Derecho Procesal Laboral (0] 6 40 20 cuatrimestre
Politicas Sociolaborales ] 6 40 20 cuatrimestre
Auditoria Laboral Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Derecho Laboral Comunitario e Inst. de la Unién Europea Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Estructura Social Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Gestion Medioambiental Op 6 39/40 20 cuatrimestre
Habilidades y Técnicas de Comunicacién Empresarial Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Historia social del Trabajo Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Informatica Aplicada Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador Op 6 39/40 20 cuatrimestre
Relaciones Lab. en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero Op 6 39/40 10 cuatrimestre
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa Op 6 39/40 10 cuatrimestre
Sociologia del Consumo Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Valoracion Contable Op 6 30/40 20 cuatrimestre
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Practicas Externas Op | 12 ‘ 30/40 | Anual
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
CREDITOS DE FORMACION BASICA
Materia ECTS Catalogo Rama Créditos
Introduccién al Derecho 6 Derecho
Introduccion a la Economia 6 Economia
Organizacién de Empresa 6 Empresa
Psicologia del Trabajo 6 Psicologia
Derecho Societario y Cooperativo 6 Derecho Ciencias,SociaIes 60
Economia y Empresa 6 Economia y Juridicas
Métodos de Trabajo 6 Empresa
Historia Social y Politica contemporanea 6 Historia
Sociologia del Trabajo 6 Sociologia
Estadistica Descriptiva 6 Estadistica
CREDITOS BASICOS TOTALES 60

MODULO: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Derecho del Trabajo I (0} 6 20 10 cuatrim.
Derecho del Trabajo II (0} 6 20 20 cuatrim.
Derecho Sindical I ) 6 20 10 cuatrim.
Derecho Sindical II 0] 6 20 20 cuatrim.
Derecho de la Seguridad Social I (0} 6 30 10 cuatrim.
Derecho de la Seguridad Social II (0} 6 30 20 cuatrim.
gl(')écci;ilcas de Derecho del Trabajo y la Seguridad 0 6 40 10 cuatrim.
Auditoria Laboral Op 6 30/40 20 cuatrim.
Derecho Procesal Laboral ) 6 40 20 cuatrim.
Bﬁ:’grfhEou:sEgaral Comunitario e Instituciones de la op 6 30/40 10 cuatrim.
Z;oncgginr;\(ijeor:—to Administrativo Laboral y op 6 30/40 20 cuatrim.
Eilfll;i;rﬁls:el_saqbl?erfcl)es en el ambito Naval y op 6 30/40 10 cuatrim.
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MODULO: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Organizacién de Empresa B 6 10 10 cuatrim.
Métodos de Trabajo B 6 10 20 cuatrim.
Direccidn y Gestidén de Recursos Humanos I 0 6 20 10 cuatrim.
Direccién y Gestidén de Recursos Humanos II 0} 6 20 20 cuatrim.
Direccidn Estratégica (0} 6 40 10 cuatrim.

MODULO: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Sociologia del Trabajo B 6 20 10 cuatrim.
Técnicas de Investigacion Social 0 6 20 20 cuatrim.
Estructura Social Op 6 30/40 10 cuatrim.
Sociologia del Consumo Op 6 390/40 20 cuatrim.

MODULO: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE NEGOCIACION

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Psicologia del Trabajo B 6 10 10 cuatrim.
Comportamiento Organizacional (0] 6 20 20 cuatrim.
Técnicas de Negociacion 0 6 40 10 cuatrim.
Habilidadgs y Técnicas de Comunicacion Op 6 30/40 10 cuatrim.
Empresarial

MODULO: ECONOMIA Y ECONOMiA DEL TRABAJO

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Introduccion a la Economia B 6 10 10 cuatrim.
Economia y Empresa B 6 10 20 cuatrim.
Estadistica Descriptiva B 6 20 10 cuatrim.
Economia Espafiola (0} 6 30 10 cuatrim.
Economia del Trabajo (0} 6 30 20 cuatrim.
Gestion Medioambiental Op 6 30/40 20 cuatrim.
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa Op 6 390/40 10 cuatrim.
Contabilidad ) 6 30 10 cuatrim.
Valoracion Contable Op 6 30/40 20 cuatrim.
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MODULO: HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Historia Social y Politica contemporanea B 6 10 20 cuatrim.
Historia Social del Trabajo Op 6 390/40 10 cuatrim.
MODULO: TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES Y POLITICAS SOCIOLABORALES
Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Teoria de las Relaciones Laborales 0} 6 10 20 cuatrim.
Politicas Sociolaborales (0} 6 40 20 cuatrim.

MODULO: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales I 0 6 30 10 cuatrim.
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales II (0} 6 30 20 cuatrim.

MODULO: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Introduccién al Derecho B 6 10 10 cuatrim.
Derecho Societario y Cooperativo B 6 10 20 cuatrim.
Derecho Administrativo (0} 6 30 20 cuatrim.

MODULO: INFORMATICA

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Informatica Basica 0 6 10 10 cuatrim.
Informatica Aplicada Op 6 30/40 20 cuatrim.

Las asignaturas que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan,
como se observa en los cuadros anteriores, en moddulos. Para cada una de las
asignaturas se da una indicacién metodoldgica de las actividades de ensefianza y un
criterio general sobre la evaluacidon de los resultados del aprendizaje. Cuando las
indicaciones metodoldgicas y el criterio sean comunes para todas ellas estos se
reflejaran una sola vez como indicacion metodoldgica y criterio de evaluacién del
madulo, dejando en cada asignatura las indicaciones especificas de la misma.
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Para todas las asignaturas se incluyen ademas: resefia de contenidos,
recomendaciones previas para su estudio y tabla de actividades formativas con su
contenido en horas del alumno.

La descripcidn detallada de las actividades formativas y con su contenido en horas del
alumno y la informacién sobre la evaluacidon estd basada en algunos supuestos y
estimaciones que deben de tenerse en cuenta para una correcta interpretacién de los
mismos. Estos supuestos y consideraciones las resumimos a continuacion:

1°) CREDITOS ECTS.

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante
para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudio de las
diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran
las ensenanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuren el plan de estudios y en el
calculo del volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de
horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo tanto, se habra de
computar el namero de horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o
practicas. Las horas de estudio, las dedicadas a la realizaciéon de seminarios, trabajos,
programas de ordenador, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparacion y la realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

Supondremos que el nimero de horas por crédito ECTS es 25 (R.D. 1125/2003).
Ademas, atendiendo a las recomendaciones del Vicerrectorado de Profesorado de la
UDC, la carga docente de caracter “presencial” en cada una de las materias estara
comprendida entre el 28% y el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas
en cada crédito ECTS. Esta limitacidn sitda el nimero de horas de caracter presencial
entre 7 y 10, correspondiendo asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por
cada crédito ECTS. Por tanto, para 1 crédito ECTS tipico, la carga docente presencial
minima debiera de situarse en 8.5 horas por crédito ECTS (que corresponde a un
maximo de 16.5 horas de trabajo personal del alumno).

La docencia presencial en grupo grande y en grupo pequefio debera estar entre los
limites del 40% y el 60% de las horas presenciales de los correspondientes créditos
ECTS.
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Por tanto, para una asignatura estandar de 6 créditos ECTS el esquema seria el
siguiente:

Actividad / Médulo de alumnos 60 alumnos
A Clases en grupos de 60 alumnos 25.5
B Clases en un grupo intermedio de 20 alumnos 17
C Clases -Tutoria en grupos de 10 alumnos 8.5
Actividades autonomas del alumnado 99
Total horas alumnado 150

2°) ACTIVIDADES FORMATIVAS.

La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de grado es
esencialmente diferente a la actual. Lleva consigo una experiencia de trabajo personal
del alumno que ha de estar bien definida, planificada, supervisada por el profesor a
través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la
presencia del alumno en clases impartidas en grupos grandes y exige una mayor
participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como,
en grupos de trabajo de poco alumnado con un seguimiento mas personalizado.

La propuesta que sigue para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se basa en las siguientes consideraciones y definiciones sobre los grupos y
las distintas actividades formativas.

GRUPOS

Se fijan en funcién de la adecuacion a las ensefianzas propias del Grado.

TIPOS NUMERO MAXIMO ESTUDIANTES
Clases tedricas 60
Clases practicas 20
Seminarios practicos 10
Clases con ordenador 20
Tutorias grupo 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON PRESENCIA DEL PROFESOR.

Clase tedrica: 60 estudiantes. Leccion impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informaticos. No requieren una participacion activa de los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su numero por grupo no es un factor critico para su desarrollo. Se
incluyen aqui las horas dedicadas a examen.
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Clases practicas: 20 estudiantes. Clases tedrico /practica en la que se proponen y
resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos en clases teodricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios audiovisuales e informaticos.

Seminarios practicos: 10 estudiantes. Clases eminentemente practicas en las que se
proponen y resuelven supuestos reales mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Exigen una participaciéon muy activa por parte de los /as estudiantes.

Clase con ordenador: 20 estudiantes. En estas clases se llevara a cabo la aplicacion
tedrica al campo informatico.

Tutorias grupo: 10 estudiantes. Actividades propuestas: asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos, aclaraciones de dudas sobre teoria, ejercicios,
lecturas u otras tareas, presentaciones, debates o comentario de trabajos individuales
o realizados en pequefios grupos.

Tutorias personalizadas. Actividades propuestas: Supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria, ejercicios, lecturas u otras tareas, comentario de
trabajos individuales.

Dependiendo del caracter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de actividad
pueden variar. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran
incrementar las horas en grupo en aula en detrimento de las horas en grupos
seminarios practicos, y las materias de caracter mas instrumental, podran programar
mas horas en este tipo de grupos. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe de estar en funcién a las competencias a adquirir en la materia. El
numero de horas presenciales deberia estar entre 7 y 10 horas por crédito, y el
numero de horas totales para el/a estudiante sera de 25 horas por crédito.

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

La adquisicion de competencias trasversales (blsqueda y ordenacion de informacion,
escritura y redaccidn correctas, exposicion oral, trabajo en equipo...) requiere la
realizacion y entrenamiento en tareas especificas que el plan contempla de forma
explicita en las distintas asignaturas.

30- EVALUACION

Del volumen de trabajo total del alumno en una asignatura, una gran parte
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar
sin la presencia del profesor. En estas horas se incluye la preparacion de las clases, el
estudio, ampliacién y sintesis de informacidn recibida, resolucidn de casos practicos,
la elaboraciéon y redaccion de trabajos, la escritura, la preparacién y ensayo de
exposiciones, la preparacién de examenes...

La evaluacion del aprendizaje debe de comprender tanto el proceso como el resultado
obtenido. El rendimiento del alumno en la materia cursada depende, entre otros, de la
combinaciéon de los dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio
alumno. El examen evalla el resultado obtenido pero no permite evaluar con
exactitud el proceso de aprendizaje. La forma en que lo evaluemos condiciona el
método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. Este proceso a través de
los créditos ECTS, se ajusta a la evaluacidon continua que debe contribuir de forma
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decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia
formacion.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumno ha asimilado los conocimientos
basicos que se le han trasmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En
este sentido, en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el examen
escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento
de comprobacion de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del
titulo. Por ello, es recomendable, y asi se hace en muchas materias, que, ademas del
examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacion
distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas
realizadas por los estudiantes en clase, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el
alumno ha adquirido las competencias trasversales y practicas.

En todas las asignaturas (basicas, obligatorias y optativas) se aplicara la indicacién
metodoldgica siguiente, sin perjuicio de otros criterios especificos que puedan
complementarla. Para obtener informacion sobre actividades formativas y sistemas de
evaluacion de cada materia, consultar la pagina web de la Facultad:

http://www.fct.udc.es

Criterios generales sobre las horas de trabajo del estudiante y horas
presenciales (clases y tutorias) en todas las asignaturas

El nimero total de horas de trabajo del estudiante en una asignatura de ECTS
créditos es igual a 25 x ECTS. El niamero de horas de trabajo presencial
obligatorio en el aula estd entre 7 x ECTS y 10 x ECTS vy las correspondientes
tutorias en grupo o individualizadas.

Criterio general de evaluacién para todas las asignaturas

En todas las asignaturas del Grado se valorara el rendimiento y los aprendizajes
adquiridos a través de una combinacion equilibrada entre actividades de
evaluacion formativa y de evaluaciéon final. Por lo tanto, la calificacion de cada
alumno sera mediante evaluacion continua y la realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje y
se hard por medios de controles escritos, trabajos, participacion del alumno en el
aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacién de la asignatura. El
examen final permitird valorar los resultados del aprendizaje.

El profesor fijara en la guia docente anual el peso concreto que otorgara a la
evaluacion continuada y al examen final.
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Criterios para evaluar las practicas externas

La evaluacidn de las practicas externas se hara a partir de:

- Informe del tutor externo.

- Informe del profesor tutor.

- Memoria de practicas

- La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro supervisara el adecuado
funcionamiento del programa de practicas.

Criterios para evaluar el “"Trabajo Fin de Grado”

La evaluacion se realizara a partir de los siguientes criterios:

- Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

- Evaluacion del trabajo por una comision integrada por profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

- El Trabajo Fin de Grado permitirad al estudiante desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Sistema de calificacion

De acuerdo con el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio estatal:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Por otra parte la UDC aprobo el 2/06/2006 en su Consejo de Gobierno una

normativa sobre evaluaciones, calificaciones y reclamaciones:
http://www.udc.es/normativa/academica/normativa avaliacions cualificacions reclamacions.html

Régimen de permanencia

La UDC establece las condiciones de matricula: ordinaria, a tiempo completo y a tiempo
parcial; extraordinaria asi como otras situaciones relacionadas con la matricula de
continuacion de estudios. Regula, asimismo, el nimero total de convocatorias por materia, y
el numero de convocatorias por materia para cada curso académico.

Enlace a la Normativa de Permanencia:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria down/academica/PERMANENCIA.pdf
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Indicaciéon metodolégica general para todas las asignaturas

Las clases tedricas consistirdn basicamente en lecciones impartidas por el
profesor, dedicadas a la exposicidn de los contenidos tedricos y a la resolucién de
alguna cuestién relacionada con la materia. No requieren una participacion activa
del alumno por lo que el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico
para su desarrollo. Las clases practicas incluidas las de ordenador, implican para
los estudiantes una participacion activa, lo que les permitird la adquisicion de
habilidades y puesta a punto de los conocimientos adquiridos a través del trabajo
personal del estudiante. Este tipo de clases seran orientadas por el profesor y
conduciran a la realizacién y exposicién de trabajos en grupo, resolucion de casos
practicos, practicas de ordenador, debates, etc. Con respeto a las tutorias
individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para
discutir cuestiones concretas en relacidon con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del estudiante o grupo de estudiantes relacionados con la
asignatura.

Dependiendo del caracter de la materia las horas asignadas a cada actividad
pueden variar. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran
incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de las horas en grupos
practicos, y las materias de caracter mas instrumental, podran programar mas
horas en este tipo de grupos. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe estar en funcién de las competencias a adquirir en la materia.

Mecanismos de coordinacion docente Inter-centros

En la Junta de Centro celebrada el 26 de mayo de 2009, se acordd la creacién de
una Comisién mixta integrada por los equipos directivos de los Centros de Ferrol y
A Coruifia. Dicha Comisién tendrda como objetivo establecer los mecanismos de
coordinacion docente y velar por su cumplimiento.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Practicas externas Optativas
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS
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