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pa Justificacion.

2.1 Justificacion del titulo.

El Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la
Universidad de Valladolid fue aprobado por el Acuerdo 16/2006 de 15/02 de la Junta de Castilla y Ledn, formando
parte del Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria. El titulo tenia su origen en el Titulo Propio de la Universidad de
Valladolid “Master en Prevencién de Riesgos Laborales” que desde el curso 1997/1998 se desarrollé6 durante nueve
Ediciones y que fue extinguido por el actual Master Oficial. En la actualidad, y tras la experiencia de su desarrollo
(ejecucion, autoevaluaciones y recomendaciones de la ACSUCyL) durante siete cursos académicos, se proponen una

serie de modificaciones y adaptaciones a las nuevas normativas establecidas desde su aprobacion.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1. a.1. La implantacién de la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente en el
ambito universitario espafiol con caracter de postgrado, es una demanda que desde los sectores publicos y privados
se ha venido incrementando en los Ultimos afios. Este Master puede resultar oportuno en un momento en el que se
discute la nueva estructura universitaria y en el que, la distribucién en dos niveles (grado y postgrado) de las
titulaciones universitarias, viene a paliar unas carencias de formacion en este campo, que se veran favorecidas por su

integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

No es necesario justificar, por el conocimiento del tema, la necesidad cada dia mayor de especialistas en Gestion de
la Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente. La creciente demanda de personal especialista por
las empresas, tanto para la gestion como para el mantenimiento, lleva a la necesidad de formar profesionales
especializados en estos nuevos Sistemas de Gestion Integrada, surgiendo de aqui la necesidad de este curso de

postgrado.

En unos mercados cada vez mas competitivos, debido a la globalizacion y a las exigencias crecientes de los clientes,
la gestion de la calidad se ha convertido en un pilar esencial de cualquier nueva estrategia empresarial. A largo plazo,
independientemente del sector y del tamafio, sélo las empresas que sean capaces de solucionar el aparente dilema
entre la alta calidad de sus productos y servicios y la reduccion de costes tendran éxito. Esto implica la importancia de

las técnicas, los modelos y los principios de gestidn de la calidad en la empresa.

De entre las distintas experiencias de gestién y mejora de la calidad que se han venido desarrollando en las ultimas
décadas, la Gestion Total de la Calidad (TQM) se ha consolidado como el modelo de la calidad empresarial por
excelencia. Avalado por la EFQM (European Foundation for Quality Management), en los Ultimos afios el TQM ha
demostrado su eficacia para contribuir de manera significativa a mejorar la competitividad de las empresas,

especialmente en Japon y Estados Unidos, pero también en las principales compafiias europeas.

Por lo que respecta al aspecto profesional de la propuesta, cabe destacar que el Master Universitario en Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la Universidad de Valladolid, cumple con amplitud
los contenidos dispuestos en el Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que los alumnos que cursan
este postgrado obtienen una doble titulacion: La titulacion de caracter académica y la de caracter profesional,
otorgada al amparo de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE del 31 de enero) que habilita a su poseedor a ejercer
profesionalmente como prevencionista en sus niveles intermedio o superior, que como parte del Sistema de Gestion

(OHSAS 18001) tiene atribuidas entre otras las siguientes competencias en la entidad donde trabaja:
- Definicion de la politica de prevencion.

- Inclusién en la estructura organizativa para llevar a cabo la politica de prevencion.

- Responsabilidad en la politica de prevencion.

- Las practicas de la politica de prevencion.

- Los procesos de la politica de prevencion.

- Los recursos destinados a la politica de prevencion.

De esta forma, los requisitos y elementos que integran el Sistema de Gestién, han de incorporar:
- Establecimiento de la politica de prevencion.

- Sistema de gestién propiamente dicho.

- Asignacion y definicion de responsabilidades y organizacion preventiva.

- Evaluacion inicial de riesgos.

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Establecimiento de metas y objetivos en Prevencién de Riesgos Laborales.

- Establecimiento del programa de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
- Manual y documentacion en prevencion.

- Control de las actuaciones preventivas.

- Definicion y establecimiento de registros.

- Evaluacion del propio sistema.
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Comunicacion.
Responsabilidad del Sistema de Gestién y del servicio de prevenciéon (Norma UNE 81900). Al responsable del
Sistema de Gestion le son exigibles, con relacion al servicio de prevencion:

1) La designacion de los trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa, determinando:
- Sundmero.
- Medios puestos a su disposicion.
- Tiempo con el que cuentan.
- Formacién a adquirir.
- Grado de colaboracién con el servicio de prevencién propio o ajeno.

2) La opcién de constituir un servicio de prevencion propio o acudir a un servicio de prevencion ajeno (RSP art.
14y 16).

3) El concierto de la actividad preventiva (RSP art.20).

4) La determinacion de las especialidades que, en caso de un servicio de prevencion propio, son gestionadas
directamente por la empresa o por una entidad externa.

5) La consecucion de los medios necesarios, tanto humanos como técnicos, para el servicio de prevencién propio
y para enlazar la estructura orgénica del Sistema de Gestion con el servicio de prevencion ajeno (RSP art.14, 15
y 16). Ello incluye la seleccion de personal que ha de formar parte del servicio de prevencién o que se ha de
dedicar al sistema, su grado de colaboracion con el servicio de prevencién y la designacion de la persona
responsable del servicio de prevencion propio.

6) En definitiva, la solicitud al servicio de prevencion, propio o ajeno, del asesoramiento y apoyo que la empresa
precise en todas aquellas materias incluidas en la LPRL art.31.3.

En este esquema, el responsable de maximo nivel del Sistema de Gestion de la Prevencion debe quedar
auxiliado por el responsable directo del servicio de prevencion. A este Ultimo le es exigible que, dentro de las
normas reguladoras del servicio de prevencién, se adecuen las pautas de organizacién y actuacion del mismo al
disefio de la politica de prevencion y, en especial, establecer los objetivos del servicio de prevencion:

- Coordinar éstos con los previstos para el Sistema de Gestion de la prevencion y sus correspondientes
estrategias.

- Coordinar los planes y programas de accion preventiva.

- Determinar las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

- Disefiar y coordinar la ejecucion de protocolos de actuacion preventiva de vigilancia de la salud, actuar
en situaciones de emergencia, primeros auxilios y luchar contra incendios.

- Elaborar la memoria y programacion anual del servicio de prevencién, dandola a conocer y sometiéndola
al informe del Comité de seguridad y salud (LPRL art.39.2), siendo quien, por intermediacion, haga
llegar a dicho Comité, la memoria y la programacion anual procedente del Comité de seguridad y salud
(LPRL art.39.2), o del servicio de prevencion a ajeno (RSP art.20.2).

- Coordinar, eficazmente, el 6rgano responsable del Sistema de Gestion de la prevencion y el
responsable del servicio de prevencién. Esta tarea se multiplica en el caso especial de servicios de
prevencién mancomunados ya que, dichos servicios de prevencion tienen la consideracion de servicios
de prevencion propios de las empresas que lo constituyen, tengan o no personalidad juridica
diferenciada. Para ello, es esencial la existencia de una politica de prevencion comudn de las empresas
participantes, la designacion, por todas ellas, de un 6rgano de coordinacion y un responsable comun del
servicio de prevencion mancomunado (RSP art.21.3).

- Relaciones de comunicacion, informaciéon y documentacion (LPRL art.36.1 y 39). Debe existir una
comunicacion y documentacion intraempresarial entre el Sistema de Gestion de la prevencion y el
servicio de prevencion, que debe contemplar la actividad de los érganos de participacion especializados
en materia de seguridad y salud y la participacién y representacion de los trabajadores a través de sus
organos de representacion unitaria y sindical. De esta necesidad cabe destacar lo siguiente:

1. Si la politica de prevencion se lleva a cabo correctamente, ello se va a traducir
documentalmente en la existencia de una evaluacion inicial de riesgos y de una planificacion
preventiva. Otras situaciones pueden resultar probleméticas en cuanto a la preservacion y
ejercicio de las facultades de acceso a la documentacién que tienen reconocidas tanto la
representacion especializada como la unitaria y sindical. Esa custodia documental debe ser
ejercida de forma mas rigurosa en cuanto a los datos médicos personales derivados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores (LPRL art.22.4).

2. El servicio de prevencion, cualquiera que sea su forma de organizacion, puede llevar a cabo un
papel muy valioso en cuanto al cumplimiento del deber de informacién a los trabajadores sobre
los riesgos que afectan a su puesto de trabajo. Asi, puede ser quien disefie el tipo de
informacion a dispensar a los trabajadores en el inicio de su relacion laboral, en los cambios de
puesto de trabajo que pueda tener un trabajador y en los cambios que se introduzcan en su
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puesto de trabajo.

3. El servicio de prevencion tiene su actuacion fiscalizada, eminentemente por el Comité de
seguridad y salud (LPRL art.39). La composicion de dicho Comité es paritaria, formandose con
los delegados de prevencion y por el empresario y/o sus representantes. Entre la
representacion de la empresa pueden hallarse responsables técnicos encargados de la
prevencién en la misma (LPRL art.38.2), no existiendo ninguna limitacion legal con respecto a
la participacion de los miembros del servicio de prevencion, en representacion de la empresa,
si el servicio de prevencion es propio.

4. Manual de prevencion de riesgos. Contemplado en la norma UNE 81900. En dicho documento
debe tenerse en cuenta la estructura y servicios que ofrece el servicio de prevencioén, ya que
éste forma parte de la estructura organizativa que soporta la politica de prevencion de la
empresa. En él se hara normalmente referencia a:

+ La politica de prevencion de riesgos laborales, con sus objetivos y sus metas.

+ Las funciones y responsabilidades de todos los trabajadores de la organizacién incluida
la direccion.

+ Las interrelaciones con otros elementos del sistema u otros sistemas de gestion
implantados como los de calidad y medio ambiente.

+ Creacion y distribucion de un 6rgano de expresion del propio servicio de prevencion. La
actividad documental del servicio de prevencion debe cubrir este aspecto divulgativo,
contemplado en la Norma UNE 81900, para conseguir una verdadera implicacion a todos
los niveles de la actividad preventiva y la vulgarizacion de las actividades de prevencion.
La profundizacion de todos estos aspectos y la implicacion del servicio de prevencién en
sistemas de gestién de la prevencion de riesgos laborales va a conducir a la empresa a un
alto nivel de calidad preventiva, valorable en los procesos de calidad total.

Hay que tener también en cuenta que la integracion en la Gestion de la empresa se realiza a partir del Real Decreto
171/02 de 1 de mayo, de Coordinacion de Actividades Empresariales, asi como de la Ley 54/03 de Reforma del
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, aprobada el 13 de diciembre, debiendo de ser cumplidas de
forma obligatoria por todas las empresas que operen en Espafia, por ello, la Integracion de los Sistemas de Gestion
es un hecho cada dia més habitual en las empresas, ya que mantener un Unico sistema que aglutine la Calidad, el
Medio Ambiente y la Prevencién de Riesgos Laborales produce ahorro y comodidad en cuanto a tiempo, burocracia,
auditorias, etc.

Este hecho se ve facilitado por la publicacion de la norma UNE 66177:2005 Guia para la Integracion de los
Sistemas de Gestién, que orienta a las organizaciones en el desarrollo, implantacion y evaluacion de sus Procesos
Integrados de Gestion.

Desde el punto de vista del conocimiento, permitiria eliminar la tradicional ausencia de técnicos con buena formacion
en Sistemas Integrados de Gestion, facilitando su salida al mundo laboral.

La implantaciéon de una formacién universitaria en Sistemas Integrados de Gestion, es una demanda solicitada por el
sector industrial desde hace afios, provocada por la escasa preparacion de los titulados universitarios actuales en
este campo.

Con este Master Universitario se pretende formar Titulados Universitarios, técnicos especialistas en la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Calidad y del Medio Ambiente, que puedan evaluar, disefiar, gestionar
instalaciones y dirigir proyectos con total seguridad en el campo industrial.

Dentro de lo que se podria denominar la dimension internacional de la propuesta, se podria destacar que uno de los
objetivos principales de la implantacion de esta titulacién, es la de incorporarnos a los programas analogos existentes
en la Unién Europea. Este hecho dota de una dimensién internacional sin precedente a esta propuesta de Master
Universitario. La posibilidad de vincular estos estudios con otros semejantes, ya existentes en Europa y en paises
extracomunitarios, permite abrir una via de comunicacion en el campo de la formacion e investigaciéon muy
interesante.

Los objetivos concretos de este curso de postgrado son:

— Conocer bien los factores que interactian en el sistema salud — trabajo - calidad y medio ambiente.

— Tener conocimiento del ordenamiento legislativo y normativo, tanto nacional como comunitario e
internacional, en materia de salud, seguridad en el trabajo, calidad y medio ambiente.

— Aprender diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los distintos campos de la actividad
empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias.

— Conocer distintos sistemas de planificacion, gestion y evaluacién de las actividades a desarrollar por un
Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, asi como establecer programas de prevencién basados
en la evaluacion de los riesgos en el lugar de trabajo.

— Adquirir los conocimientos necesarios para Integrar la Gestion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente en el
conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la
productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.
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— E impartir todos los conocimientos correspondientes a las funciones de “nivel superior” del vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997 de 17 de enero, BOE de 31 de enero).

2.1. a.2 Adecuacién a los objetivos estratégicos de la Universidad.

En Espafia no estd previsto implantar una titulacion superior de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
Calidad y Medio Ambiente, pero en muchas Universidades, Centros Superiores de Ensefianza y Centros de I1+D+i, se
han tomado iniciativas para satisfacer una demanda, cada vez mas creciente, en este campo. Prueba de ello es la
existencia de titulos propios en muchas Universidades.

Esta propuesta de curso de postgrado es la consecuencia natural del Titulo Propio de la Universidad de Valladolid
“Master en Prevencion de Riesgos Laborales” (MPRL) del cual se llegaron a impartir 8 ediciones y tuvo la Mencién
de Calidad de la Universidad de Valladolid. También implica la continuidad del Titulo Propio de la Universidad de
Valladolid “Especialista Universitario en Ingenieria de la Calidad”, el cual se impartié de manera ininterrumpida en
esta Universidad desde el afio 1997, obteniendo la Mencién de Calidad de la Universidad en el curso académico
2003/04. De igual manera integra a los posgrados de la Universidad de Valladolid “Calidad Industrial y Productividad”
y “Sistemas integrados de Gestion” que dejaron de impartirse en el curso 2004/2005.

2.1. a.3. Interés y relevancia académica-cientifico-profesional.

Muchas Universidades espafiolas, que desde hace afios trabajan en estos temas, han manifestado su interés en
participar en este Proyecto, con el animo de disefar un postgrado que satisfaga las necesidades de unos estudios
superiores en el ambito de la Gestion Integrada (Gestion de la Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente). La
interdisciplinariedad existente en este campo se manifiesta en las distintas Areas y Departamentos desde los que se
desarrollan estos estudios en otras Universidades, a falta de una titulacion comun.

Como muestra de la importancia de la Gestion Integral se pueden citar las Organizaciones que en Espafia se ocupan,
actualmente del tema:

- Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR).

- Asociacion para la Prevencion de Accidentes (APA).

- Federacion Espafiola de la Industria Quimica (FEIQUE).

- Asociacion Espafiola de Equipos de Proteccion Personal (ASEPLA).

- Asociacion Nacional de Normalizacion de Bienes de Equipo y Seguridad Industrial (BEQUINOR).

- Asociacion Espafiola de Sociedades de Proteccion contra Incendios (TECNIFUEGO-AESPI).

- Comisién Autonoma de Seguridad e Higiene en la Industria Quimica (COASHIQ).

- Asociacion de Investigacion para la Seguridad de Vidas y Bienes.

- Centro de Prevencién de Dafios y Pérdidas (CEPREVEN).

- Ministerio de Industria y Energia.

- Ministerio de Fomento.

- Ministerio de Medio Ambiente.

- Ministerio del Interior (Proteccion Civil).

- Departamentos de Industria de los Gobiernos Regionales (CC. AA).

- Asociacion Espafiola de la Calidad (AEC).

Se podria concluir este apartado, relativo a la justificacion del Programa, diciendo que el Master Universitario en
Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la Universidad de Valladolid que se
propone responde necesariamente a los criterios establecidos en el proceso de convergencia iniciado en Bolonia en
1999, da respuesta a las demandas formativas que se derivan de la aplicacion de la Legislacion Europea y Nacional
sobre Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, cumpliendo con el objetivo estratégico de esta convocatoria a la hora de
contribuir a la especializacion académica, profesional e investigadora en el campo de la Ingenieria.

2.1. a.4. Equivalencia en el contexto internacional.

Dentro de lo que se denomina el Espacio Europeo de Educacion Superior, podria ponerse como ejemplo el
compromiso existente entre las Universidades e Institutos de Educacion Superior que promocionan en Europa
formacion en este campo de la Gestion Integrada. El objetivo no es otro que el de ofrecer una educacién superior
altamente cualificada en el campo de la Gestion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente.

Como muestra de la importancia de la Gestion Integral, a nivel internacional, se pueden citar las Organizaciones que en
Europa y Estados Unidos se ocupan, actualmente del tema:

Organizaciones Europeas:
- Comité Europeo de Aseguradores (CEA).
- Comision Electrotécnica Internacional (CEI).
- Comité Européen de Normalisastion (CEN).
- Deutsches Institut fir Normung (DIN).
- British Standard Institution (BSI).
- Asociacion Francaise de Normalization (AFNOR).
- Association of European Manufacturers of Fire and Intruder Alarm Systems (EURALARM).
- Safety Equipment and Fire Fighting Vehicles (EUROFEU).
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- Conseil Européen des Fédérations de I'Industrie Chimique (CEFIC).
- European Safety Federation (ESF).
- European Foundation for Quality Management (EFQM).

Organizaciones de Estados Unidos:
- Ocupational Safety and Health Administration (OSHA).
- Nacional Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH).
- Department of Energy (DOE).
- Department of Transportation (DOT).
- Environmental Protection Agency (EPA).
- Chemical Emergency Preparedness and Prevention Office (CEPP).
- Center for Chemical Process Safety (CCPS).
- American Institute of Chemical Engineers (AIChE).
- National Fire Protection Association (NFPA).
- American Society of Safety Engineers (ASSE).
- Underwriters Laboratories Inc (UL).
- National Electrical Code (NEC).
- Institute of Electrical and Electronic Engineers (IEEE).
- National Electrical Manufacturers Association (NEMA).
- American Society of Mechanical Engineers (ASME).
- American Society of Testing Materials (ASTM).
- American National Standards Institute (ANSI).
- American Petroleum Institute (API).
- Tubular Exchanger Manufacturers Association (TEMA).
- Instrumen Society of American (ISA).
- Socientific Apparatus Makers Association (SAMA).
- American Institute of Steel Construction (AISC).
- American Concrete Institute (ACI).
- National Association of Corrosion Engineers (NACE).
- American Welding Society (AWS).
- Insurance Companies.
- American Society for Quality (ASQ).

También a nivel internacional la Gestion Total de la Calidad (TQM) se ha consolidado como un modelo de la calidad
empresarial por excelencia. Este modelo ha sido avalado por la EFQM (European Foundation for Quality
Management), que en los Ultimos afios ha demostrado su eficacia para contribuir a mejorar la competitividad de todas
las empresas, especialmente las japonesas, las de Estados Unidos y las principales compafiias europeas.

Al objeto de garantizar el maximo grado de armonizacion entre este Programa y otros analogos existentes en
Universidades europeas, se contempla la posibilidad de implantar el suplemento europeo al titulo que se propone.
Con esta iniciativa se pretende garantizar la transparencia en los niveles de formacién adquiridos por el alumno, y a la
vez debe permitir la acreditacion de los conocimientos adquiridos por cada persona en diferentes instituciones
europeas de educacion superior.

Dado que la implantacién de los Programas de Postgrado se ve directamente afectada por la puesta en marcha del
grado, no se descarta ampliar el caracter de este curso a 120 créditos ECTS una vez que el sistema de grado esté
perfectamente implantado y a la vista del éxito de esta propuesta.

2.1. a.5. Adecuacién del titulo al nivel formativo de Postgrado (descriptores de Dublin).

De acuerdo a lo establecido por los descriptores de Dublin, los estudios de segundo ciclo que se proponen preparan
al alumno para poder desarrollar y aplicar los conocimientos adquiridos en campos afines menos conocidos. Asi
mismo, el alumno que termine este segundo ciclo serd capaz de tomar decisiones y obtener conclusiones a partir de
informacion compleja y por supuesto de comunicarlas claramente y sin ambigtedades a la Sociedad. Los alumnos
estaran perfectamente capacitados para continuar el estudio de una forma autodirigida ya auténoma.

2.1. a.6. Coherencia con otros titulos existentes (antiguos titulos propios y/o programas de Doctorado; oferta
de plazas, matricula, graduados, menciones de calidad, etc.).

La singularidad del Master que se propone es precisamente su inexistencia como materia reglada en el ambito
universitario espafiol, si bien es cierto que hasta el momento se ha suplido esta ausencia mediante la imparticion de
cursos especificos asi como con algunas asignaturas optativas.

El Titulo Propio de la Universidad de Valladolid “Master en Prevencion de Riesgos Laborales” (MPRL) se ha impartido
desde el curso 1998/99 hasta el 2004/05, estado presente desde antes de la promulgacién de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales con una evolucion muy favorable en el nUmero de alumnos. Hay que tener también en cuenta
que hasta el curso 2004/05 la Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid ha llevando a cabo los cursos de
Postgrado “Especialista Universitario en Ingenieria de la Calidad”, “Sistemas integrados de Gestion” y “Calidad
Industrial y Productividad” como Titulos Propios de la Universidad de Valladolid.
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La titulacion en Gestion de la Prevenciéon de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente encaja perfectamente
como continuacion de cualquier titulo de grado en una formacién de tipo técnico-cientifico y no se encuentra
contenida en ninguna de las titulaciones de grado existentes.

2.1. a.6. Lineas de investigacion asociadas.

Son numerosas las lineas de investigacion en las que los diferentes grupos de trabajo en este campo se encuentran
actualmente. Dentro de todas ellas se ha llevado a cabo la direccion de diferentes Proyectos Fin de Carrera y trabajos
de investigacion tutelados. En muchos casos, sus resultados, han sido aplicados para mejorar las instalaciones de los
Centros Universitarios de Valladolid y/o los laboratorios y talleres de practicas de los alumnos.

En relacién con los cursos, congresos y publicaciones de los profesores del Master cabe indicar que se ha
desarrollando esta materia desde hace varios afios, fundamentalmente en las Escuelas de Ingenieros Industriales
(Superiores y Politécnica) y en la Facultad de Medicina. Para estos eventos se ha contado, casi siempre, con el apoyo
de la Administracion Regional y de algunas Mutuas y empresas de la Regién. También en este tiempo se han
producido algunas publicaciones en revistas sobre los temas del Master en forma de articulos, algun libro,
conferencias, memorias, comunicaciones a congresos, informes técnicos, dictamenes, etc. lo que seria farragoso
intentar seleccionar. Si se considerara conveniente se podrian adjuntar los curricula personales de cada profesor
participante en el Master.

2.1.a.7. Acreditaciéon de Profesionalizacién de la Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

El Master Oficial de la Universidad de Valladolid en “Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente”, otorga una titulacion a las personas que lo superen que faculta plenamente para el ejercicio
profesional como Técnicos de Prevencién de Nivel Superior, en las especialidades que hayan conseguido
superar.

Todo lo anterior esta fundamentado en lo expuesto en el RD 337/2010 de 19 de marzo por el que se modifica el RD
39/1997de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y que ya en su
Predmbulo expone:
“...La disposicidn derogatoria afecta, en primer lugar, a la disposicién transitoria tercera del Reglamento de
los Servicios de Prevencion sobre acreditacion de la formacion para la realizacion de funciones de niveles
intermedio y superior en materia de prevencion de riesgos laborales, al existir en la actualidad titulaciones
oficiales aprobadas por las autoridades competentes que cumplen con los requisitos de formacién minima
exigidos en los articulos 36 y 37 de la citada norma...”

Otra de las modificaciones que adopta el Art 1. Dieciocho expone que:
“... El apartado 2 del articulo 37 queda redactado en los siguientes términos:
2. Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulaciéon
universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por una universidad con el contenido
especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a
seiscientas horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida
en el anexo citado.”

Por Ultimo, las autoridades competentes en materia educativa han autorizado la implantacion del Master en
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente:

El articulo 5.1 del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, en la redacciéon dada por el Real Decreto
1509/2005, de 16 de diciembre, dispone, que «la implantacién de los programas oficiales de posgrado sera
acordada por la Comunidad Autonoma correspondiente, de acuerdo con lo que establece el articulo 8.2 de la
Ley Orgénica de Universidades». En el caso del Master en Gestione de la Prevencion de Riesgos Laborales,
Calidad y Medio Ambiente es el:

ACUERDO 15/2006, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se autoriza la implantacion de
Programas Oficiales de Posgrado conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales de Master en las
Universidades de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid. BOCyL n° 32 de 15/02/2006

Asimismo, el apartado 2 del citado articulo, modificado a su vez por el Real Decreto 189/2007, de 9 de febrero, prevé
que dichos programas y sus correspondientes titulos sean publicados en el «Boletin Oficial del Estado. Por ultimo, de
lo expuesto en la Disposicién Transitoria 22 del RD 1393/2007 se desprende que la publicacion en el BOE sera
necesaria solo hasta el curso 2008/2009.

En el caso del Master Oficial en Gestione de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente de la
Universidad de Valladolid es la:

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se publica la relacion de los Programas Oficiales de Posgrado, y de sus correspondientes titulos,
ofrecidos por las universidades para el curso 2008-2009.
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Como refuerzo de estas afirmaciones sobre la acreditacion profesional se adjunta un cuadro de equivalencias entre la
formacion necesaria para el ejercicio profesional como Técnico de PRL de Nivel Superior, de acuerdo al Anexo VI del
Reglamento de Servicios de Prevencién R.D. 39/1997, de 17 de enero, modificado por el R.D. 337/2010, de 19 de
marzo, y el programa del Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente de la

Universidad de Valladolid.

Cuadro de Equivalencias entre la formacién como Tecnico de PRL de Nivel Superior y el programa del
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente de la Universidad de

Valladolid

CONTENIDO (Reglamento de los Servicio
de Prevencidn)

HORAS

ASIGNATURAS DEL MASTER UVa

HORAS

|. PARTE COMUN OBLIGATORIA.

350

|. PARTE COMUN OBLIGATORIA.

420

1. Fundamentos de las técnicas de mejora
de las condiciones de trabajo.

20

a) Condiciones de trabajo y salud.

b) Riesgos.

c) Dafios derivados del trabajo.

d) Prevencion y proteccién.

e) Bases estadisticas aplicadas a la
prevencion.

Fundamentos de Prevencion de
Riesgos Laborales (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

20

SUBTOTAL HORAS 1.

20

20

2. Técnicas de prevencion de riesgos
laborales.

200

250

1° Seguridad en el trabajo:

70

a) Concepto y definicion de seguridad:
técnicas de seguridad.

b) Accidentes de trabajo.

¢) Investigacion de accidentes como técnica
preventiva.

d) Andlisis y evaluacién general del riesgo de
accidente.

e) Norma y sefalizacién en seguridad.

f) Proteccién colectiva e individual.

g) Andlisis estadistico de accidentes.

h) Planes de emergencia y autoproteccion.

i) Andlisis, evaluacion y control de riesgos
especificos: maquinas; equipos instalaciones
y herramientas; lugares y espacios de trabajo;
manipulacion, almacenamiento y transporte;
electricidad; incendios; productos quimicos.

Seguridad en el Trabajo (6 ECTS).
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

50

j) Residuos toxicos y peligrosos.

Gestion Ambiental (6 ECTS).
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

10

k) Inspecciones de seguridad e investigacion
de accidentes.

I) Medidas preventivas de eliminacion y
reduccién de riesgos.

Seguridad en el Trabajo (6 ECTS).
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

10

SUBTOTAL HORAS

70

70
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2°. Higiene industrial:

70

a) Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

b) Agentes guimicos. Toxicologia laboral.

¢) Agentes quimicos. Evaluacion de la
exposicion.

Higiene en el Trabajo (6 ECTS).
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

30

d) Agentes quimicos. Control de la exposicion:
principios generales; acciones sobre el foco
contaminante; acciones sobre el medio de
propagacion. Ventilacion; acciones sobre el
individuo: equipos de proteccion individual:
clasificacion.

Fundamentos de Ingenieria (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

30

e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos,
evaluacion y control: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes,
radiaciones ionizantes.

g) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y
control.

Higiene en el Trabajo (6 ECTS).
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

30

SUBTOTAL HORAS

70

90

3° Medicina del trabajo:

20

a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.

b) Patologias de origen laboral.

¢) Vigilancia de la salud.

d) Promocién de la salud en la empresa.

e) Epidemiologia laboral e investigacion
epidemiologica.

f) Planificacién e informacion sanitaria.

g) Socorrismo y primeros auxilios.

Medicina del Trabajo (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

Fundamentos de Medicina (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

30

20

SUBTOTAL HORAS

20

50

4° Ergonomia y psicosociologia aplicada:

40

a) Ergonomia: conceptos y objetivos.

b) Condiciones ambientales en ergonomia.

¢) Concepcidn y disefio de puestos de trabajo.

d) Carga fisica de trabajo.

e) Carga mental de trabajo.

f) Factores de naturaleza psicosocial.

g) Estructura de la organizacion.

h) Caracteristicas de la empresa, del puesto e
individuales.

i) Estrés y otros problemas psicosociales.

j) Consecuencias de los factores psicosociales
nocivos y su evaluacion.

k) Intervencién psicosocial.

Ergonomiay Psicosociologia (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

Fundamentos de Medicina (3 ECTS).
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

30

10

SUBTOTAL HORAS

40

40

SUBTOTAL HORAS 2.

200

250
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3. Otras actuaciones en materia de 30 Fundamentos de Prevencion de 10
prevencion de riesgos laborales. Riesgos Laborales (3 ECTS).
1° Formacion: (30 h clase y 45 h trabajo del alumno).
a) Andlisis de necesidades formativas.
b) Planes y programacion.
¢) Técnicas educativas.
d) Seguimiento y evaluacion.
2° Técnicas de comunicacion, informacién y Gestion de la Calidad (6 ECTS). 20
negociacion: (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
a) La comunicacién en prevencion, canales y
tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c¢) Técnicas de negociacion.
SUBTOTAL HORAS 30 30
SUBTOTAL HORAS 3. | 30 30
4 Gestién de la prevencion de riesgos 40 Gestion de la Prevencion de Riesgos 40
laborales. Laborales (6 ECTS).
a) Aspectos generales sobre administracion y (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
gestién empresarial.
b) Planificacion de la prevencion.
c¢) Organizacién de la prevencion.
d) Economia de la prevencion.
e) Aplicacion a sectores especiales:
construccién, industrias extractivas, transporte,
pesca y agricultura.
SUBTOTAL HORAS 4. 40 40
5 Técnicas afines. 20 Gestion de la Prevencion de Riesgos 20
a) Seguridad del producto y sistemas de Laborales (6 ECTS).
gestidn de la calidad. (60 h clase y 90 h trabajo del alumno). 10
b) Gestiébn medioambiental. Gestion Ambiental (6 ECTS).
¢) Seguridad industrial y prevencion de riesgos (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
patrimoniales.
d) Seguridad vial.
SUBTOTAL HORAS 5. 20 30
6 Ambito juridico de la prevencion. 40 Fundamentos de Derecho (3 ECTS). 30
a) Nociones de derecho del trabajo. (30 h clase y 45 h trabajo del alumno).
b) Sistema espafiol de la seguridad social. }
c) Legislacion basica de relaciones laborales. Ambito juridico de la Prevencion y del | 20
d) Normativa sobre prevencién de riesgos Medio Ambiente (3 ECTS).
laborales. (30 h clase y 45 h trabajo del alumno).
e) Responsabilidades en materia preventiva.
f) Organizacion de la prevencién en Espafia.
SUBTOTAL HORAS 6. | 40 50
TOTAL HORASI. | 350 420
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Il ESPECIALIZACION OPTATIVA; a elegir 100 150
entre las siguientes.
A) Area de Seguridad en el Trabajo: Debera | 100 Seguridad Industrial (6 ECTS). 60

acreditarse una formacion minima de 100 (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

horas, prioritariamente como profundizacion en
los temas contenidos en el apartado 2.1°. de la

Ambito juridico de la Prevencion y del 10
Medio Ambiente (3 ECTS).

parte comun. (30 h clase y 45 h trabajo del alumno).
Gestion Ambiental (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
Gestion de la Calidad (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
SUBTOTAL HORAS A. 100 150
B) Area de Higiene Industrial: Debera 100 Higiene Industrial (6 ECTS). 60

acreditarse una formacion minima de 100 (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

horas, prioritariamente como profundizacion en
los temas contenidos en el apartado 2.2°. de la

Ambito juridico de la Prevencion y del 10
Medio Ambiente (3 ECTS).

parte comun. (30 h clase y 45 h trabajo del alumno).
Gestién Ambiental (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
Gestion de la Calidad (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno)..
SUBTOTAL HORAS B. 100 150
C) Area de Ergonomia y Psicosociologia 100 Ergonomiay Psicosociologia Aplicada | 60
Aplicada: Deberéa acreditarse una formacion (6 ECTS).

minima de 100 horas, prioritariamente como (60 h clase y 90 h trabajo del alumno).

profundizacion en los temas contenidos en el
apartado 2.4°. de la parte comun.

Ambito juridico de la Prevencion y del 10
Medio Ambiente (3 ECTS)
(30 h clase y 45 h trabajo del alumno).

Gestién Ambiental (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
Gestion de la Calidad (6 ECTS). 40
(60 h clase y 90 h trabajo del alumno).
SUBTOTAL HORAS C. | 100 150
TOTAL 100 150
HORAS IL.
Il REALIZACION DE UN TRABAJO FINAL O | 150 Trabajo Fin de Master (TFM) (6 ECTS). 150

DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS en un
centro de trabajo acorde con la
especializaciéon por la que se haya optado,
con unaduracién minima equivalente a 150
horas.

(150 h trabajo practico del alumno a partir
de 180 h. de practicas en empresas).

TOTAL HORAS Il 150 150

TOTAL HORAS CURSO 600 720

2.1. a.8. Especializacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

Por lo que respecta al aspecto profesional de la propuesta, cabe destacar que el Master Universitario en Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la Universidad de Valladolid, cumple con amplitud
los contenidos dispuestos en el Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que los alumnos que cursan
este postgrado obtienen una doble titulaciéon: La titulacion de caracter académica y la de caracter profesional,
otorgada al amparo de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE del 31 de enero) que habilita a su poseedor a ejercer
profesionalmente como prevencionista en sus niveles intermedio o superior.

Dicho Reglamento establece ese ejercicio profesional bajo tres especialidades:

e  Seguridad Industrial.

e Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

e Higiene Industrial.
Ademas, deja abierta la posibilidad de establecer una cuarta especialidad sobre Seguridad en la Construccion que
actualmente esta regulada bajo el epigrafe de “Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion”.
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El Master Universitario en Gestién de la PRL, Calidad y Medio Ambiente con objeto de aportar ese valor afiadido de
profesionalidad, establece como Asignaturas Optativas con el caracter de ESPECIALIDAD las siguientes que, como
se ha justificado en el apartado inmediatamente anterior a este, tienen un amplio parangén en los contenidos
expuestos en el Reglamento aludido:

e Seguridad Industrial (6 ECTS).

e Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (6 ECTS).

e Higiene Industrial (6 ECTS).

e Seguridad en la Construccion (6 ECTS).

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos.
La Universidad de Valladolid, a través de la Comisidn responsable de esta titulacion, establecié unos procedimientos
de consulta interna que permitieran la participacion de todos los publicos implicados desde una perspectiva interna a
la Institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de los mismos en la
elaboracion de la titulacion, se resumen en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Puablico objetivo Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacién en la Comision de elaboracién del Plan.
Personal de administracion y servicios del = Grupos de trabajo y consultas.

Centro. = Recepcion de consultas y opiniones en el proceso de
Organos de Direccion del Centro. informacion sobre la titulacion.

» Proceso de informacion y aprobacion a través de la
Junta de Centro.
Alumnos de la titulacion. = A parte de los procesos anteriores.
= [Informacidn y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacion.
= Proceso de informacién sobre Bolonia realizado por la
Universidad de Valladolid.
Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracion del Plan.
* Proceso de informacion y aprobacion a través del
Consejo de Gobierno.
Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria y apoyo de los servicios
técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracién del Plan.

Resto del profesorado. * Proceso exposicion publica para da a conocer e
Resto del Personal de administracién y informar sobre el plan a la comunidad universitaria, asi
servicios. como para recoger alegaciones al mismo.

Resto de alumnos.

b Descripcién de los procedimientos de consulta externos.
La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecié unos procedimientos
de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la institucién universitaria, pero
que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.
Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de los mismos en la elaboracion de la
titulacion, se resumen en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas con los = A través de un proceso de informacion y consulta para
medios de comunicacion. la evaluacion y revision del Plan.
= Através de la consulta de opinién a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a los
estudiantes y titulados.
= Através de sondeos de opinidn de las necesidades de
recursos humanos realizados a las empresas de los
sectores relacionados.

Profesionales de de prestigio. = A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacién y revisién del Plan.

Asociaciones profesionales. = Através de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacién y revisién del Plan.

Titulados Universitarios = A través del seguimiento de titulados universitarios para

la evaluacion de la satisfaccion con la titulacion.

2.3 Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad.
NO EXISTEN TITULOS DE IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS.
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2.4 Justificacion de la capacidad de los alumnos del Master para adquirir las competencias
propuestas en el titulo.

Para asegurar la capacidad de los estudiantes admitidos en el Master, para adquirir las competencias generales y
especificas del titulo, se ha de indicar que ya en el apartado 4.2.a se indica la forma de seleccionar a los alumnos,
pero no obstante, se desea complementar esta informacién con la forma de proceder el Comité Académico y de
Gestion del Master para la seleccion de los alumnos, que se puede recoger en los siguientes apartados:

a) Antes de seleccionar a los estudiantes preinscritos en el Master, el Comité Académico y de Gestion del Master,
que es el encargado de la seleccion de los estudiantes que podran cursar dicho Master, analiza el perfil de
formacion de los mismos y, sobre su C.V., decide sobre su admision o rechazo. Por tanto, siempre se tiene en
cuenta una formacion basica de tipo técnico, si existe, para seleccionar al alumno.

b) Cuando las plazas disponibles en el Master (50) no se cubren con los alumnos que tengan un perfil de
formacion técnica, se recurre a completarlas con otros alumnos que, sin que su perfil sea técnico, hayan realizado
algun tipo de cursos de formacién complementaria que les permita tener un nivel de formacion técnico adecuado
para comprender bien los contenidos de tipo técnico que se imparten en algunas asignaturas de este Master. En
este caso, con el fin de reforzar su formacion de tipo técnico, el Comité decide los Complementos Formativos que
los alumnos deberan cursar antes de iniciar el Master, que normalmente seran el de Fundamentos de Ingenieria y
de Medicina o Derecho.

c) Esta forma de proceder para la asignacion de los Complementos de Formacién a los alumnos que son
admitidos en el Master, también se realiza para el resto del alumnado, independiente de su perfil formativo, con el
fin de que los alumnos de perfil mas técnico cursen los Complementos de Formacion de Derecho y/o Medicina ya
que en este caso también se puede encontrar con problemas para seguir los contenidos de determinadas
asignaturas que introducen temas de legislacién o de tipo sanitarios.
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k] Competencias.

3.1 Competencias.

Competencias generales.

El siguiente catadlogo de competencias generales de la titulacion ha sido elaborado a partir del propio desarrollo de la
Titulacion, y recoge las recomendaciones del anexo | del R.D. 1393/2007 y las correspondientes leyes sobre la
igualdad (Ley 3/2007), la no discriminacion de discapacitados (Ley 51/2003) y de cultura de la paz (Ley 27/2005).
Dichas competencias son las siguientes:

CG 1. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una
estrategia personal de formacion, de evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios
para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en el propio conocimiento, y superarlas
mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodologias de autoaprendizaje eficiente para la
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnoldgicos. Ser capaz de hacer una
busqueda bibliogréafica por medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer una lectura
comprensiva y critica del mismo.

CG 2. Capacidad de resoluciéon de problemas en las actividades de los sectores productivo
y de la Administracion. Ser capaz de: 1) identificar el problema existente organizando los datos
pertinentes, 2) delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa para su clara identificacion,
3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la selecciéon del proceso seguido para
obtener la mejor solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con los conocimientos adquiridos.

CG 3. Capacidad de razonamiento critico/analisis légico de los problemas encontrados.
Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucidn, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los
resultados obtenidos.

CG 4. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el Master a la practica.
Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a
utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su
aplicacién en cada caso.

CG 5. Capacidad para gestionar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar los
antecedentes, fijar los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y
documentar las soluciones seleccionadas. Esta competencia implica ser capaz de definir el alcance
del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar los aspectos econémico-financieros y el
impacto econdmico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz en
los procesos para producir productos de calidad, con seguridad y mediante un proceso sostenible.

CG 6. Capacidad para la creatividad y la innovacién. La creatividad supone ser capaz de
percibir las situaciones contextuales como oportunidades de innovacion tecnoldgica y ser capaz de
encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una situacién. Se desarrollara el
afan de exploracion que permita la elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la
innovacién mediante la aplicacion practica de las propuestas generadas que sirvan para cada caso
concreto.

CG 7. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia
requiere desarrollar en el estudiante la motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi (til a
los demés, buscando la excelencia y la realizacion de trabajos de calidad, interesandose por su
autorrealizacién, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG 8. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social (Norma ISO 26000). Esta
competencia requiere desarrollar una educacioén en valores, incidiendo en la igualdad entre sexos, y
en el respeto a las diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan identificar las
connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibrada
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y compatible la tecnologia, la economia y la sostenibilidad en el contexto local y global.

CGo. Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la
propuesta presentada, estableciendo razonablemente la valoracion de la solucién propuesta y
comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoracién de la justificacion y un
andlisis critico de los resultados.

CG 10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de
informes técnicos. Ser capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado
cumplimiento o recomendadas por Organismos y Asociaciones de las Areas de conocimiento que se
imparten en el Master. Conocer y ser capaz de aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio
profesional como Técnico Superior en PRL.

Competencias Especificas.

Las competencias especificas de la titulacion seran las siguientes:

CE 1. Capacidad de gestion y supervision del cumplimiento de la Legislacion y Normativa especifica
sobre PRL, Calidad y Medio Ambiente, tanto a nivel nacional como comunitario e internacional,
aplicable a casos concretos y reales.

CE 2. Capacidad para desarrollar las funciones preventivas recogidas en el Real Decreto 39/1997
(Reglamento de los Servicios de Prevencion).

CE 3. Capacidad para intervenir en la Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) al
amparo de la ISO 26000.

CE 4. Capacidad para la gestion de proyectos medioambientales que sean seguros y sostenibles.

CE 5. Capacidad para realizar la evaluacion y gestion de la contaminacion ambiental en los diferentes
sectores productivos y/o de la Administracién.

CE 6. Capacidad para la verificacion de los indices de calidad en la industria y otros sectores de la
Sociedad.

CE 7. Capacidad para la gestion integrada de proyectos de confort en la industria y otros sectores de la
Sociedad.

CE 8. Capacidad para realizacion de estudios y ensayos de Gestion Integrada en la industria y otros
sectores sociales.

CE 9. Capacidad técnica para la investigacion en el campo de la Gestion Integral o Gestion de
Sistemas Integrados.

CE 10. Capacidad para la gestion de proyectos de desarrollo tecnolégico sostenibles.

CE 11. Capacidad técnica para la elaboracién de planes de accién sobre las areas de PRL, Calidad y
Medio Ambiente, desde el conocimiento de los distintos sistemas de planificacion, gestion y evaluacion
de las actividades a desarrollar por un Servicio de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente.

CE 12. Capacidad y conocimiento para la participacion en Comités Técnicos de Normalizacion (CTN).

CE 13. Capacidad para la evaluacion y control de la seguridad en ambientes laborales.

CE 14. Capacidad para la supervision de Estudios para Evaluacién de Impacto Ambiental y Auditorias
Ambientales.

CE 15. Capacidad para dar asesoramiento técnico y formacién en materias de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

CE 16. Capacidad para ejercer las funciones adscritas al Responsable de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencién de Riesgos Laborales de una empresa o Institucion.

CE 17. Capacidad para aplicar los conocimientos para Integrar la Gestioén de Riesgos, Calidad y Medio
Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas al
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incremento de la calidad, la productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

CE 18. Capacidad para conocer los factores que interactian en el sistema salud — trabajo - calidad y
medio ambiente.

CE 19. Capacidad para aplicar diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los
distintos campos de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias.

CE 20. Capacidad para realizar un trabajo en una empresa en el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y/o Medio Ambiente como Practicas Externas.

CE 21. Capacidad para elaborar un Trabajo Fin de Master, ejercicio original a realizar individualmente,
presentar y defender ante un Tribunal Universitario, consistente en un proyecto, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas de las
Areas de Conocimiento de este Master.
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Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 17/04/2013

Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la

Universidad de Valladolid

Expediente: 6539/2013

Fecha alegaciones: 07/05/2013

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la
nueva versién de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

UVa

Aspecto

Justificacion

Modificacién

Se debe revisar el nimero de ECTS

de matricula maxima en los

estudiantes a tiempo completo y a
tiempo parcial ya que no pueden ser

0.0.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion

solicitada, se establece el nimero de

ECTS de matricula minima y

maxima en los estudiantes a tiempo

completo y a tiempo parcial.

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 1.3.c, se especifica el
namero de créditos ECTS maximos

y minimos para la formacién a

tiempo completo y parcial,
detallando:

Primer curso

Tiempo completo:

ECTS Matricula minima: 60
ECTS Matricula maxima: 90

Tiempo parcial:
ECTS Matricula minima: 30
ECTS Matricula méaxima: 36

Resto de cursos

Tiempo completo:

ECTS Matricula minima: 36
ECTS Matricula maxima: 90

Tiempo parcial:
ECTS Matricula minima: 24
ECTS Matricula méaxima: 36
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Criterio 3 Competencias

Aspecto

Justificaciéon

Modificacién

Se deben revisar las competencias
definidas ya que muchas de éstas no
se corresponden con el nivel de
estudios de Master segun lo
establecido en el MECES.

Aspecto

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se modifican las
competencias generales y las
especificas que pudiesen
considerarse que no corresponden al
nivel de Master.

Justificacion

En el apartado 3.1 Competencias.
En la Tablas de Competencias
Generales y de Competencias
Especificas se eliminan las CG 1,
CG2,CG3,CG4,CG9 CE2YCE
10 correspondientes a la antigua
numeracion.

En la Tablas de Competencias
Especificas se incorporan la CE 18 y
CE 19 que se encuentran
directamente relacionadas con los
objetivos del Master.

Modificacion

Se debe justificar cémo van a
alcanzar todos los estudiantes las
competencias especificas
planteadas, sobre todo teniendo en
cuenta la variedad tan diversa de
estudiantes que accederan al
Master. En particular las
competencias CE5, CE6, CE10,
CE12 y CE16, no parece posible que
sean alcanzables con el plan de
estudios propuesto.

Criterio 5 Planificaciéon de ensefianzas

UVa

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se ajustan las
Competencias Generales y
Especificas y se modifican en
general su capacidad técnica por
capacidad de gestién. Igualmente se
hace para las asignaturas en las que
se conseguiran esas Competencias.
No obstante, hay que indicar que el
perfil de los alumnos que cursan
este Master, hasta este momento, en
su mayoria han sido carreras de tipo
técnico (ingenieros, fisicos,
quimicos, arquitectos, etc.) por lo
que en todo caso reunen un perfil
adecuado para alcanzar, sin
dificultades, estas competencias.
También se ha de indicar que a la
hora de seleccionar a los alumnos
preinscritos en el Master, que
desean cursar este Master siempre
se ha tenido en cuenta, con caracter
prioritario su perfil formativo o
titulacion, dando preferencia en la
seleccidn a los alumnos con un perfil
formativo de tipo técnico.

En el apartado 3.1 Competencias.
Tablas de Competencias Generales
y Competencias Especificas.

En el apartado 4.6.2: Desarrollo de
las competencias especificas en el
Plan de Estudios y en el 4.6.4:
Descripcion de los médulos y
asignaturas que constituyen la
estructura del plan.

En el apartado 5.1.a: Desarrollo de
las competencias especificas en el
Plan de Estudios y en el 5.4.
Estructura del Plan de Estudios.
Descripcion de los médulos y
asignaturas que constituyen la
estructura del plan, en el
subapartado 4: Competencias de los
Modulos M2 Obligatorio y M3 de
Especialidad.

Aspecto

Justificaciéon

Modificacién

Se deben revisar los contenidos de
las diferentes asignaturas, ya que se
considera que no se corresponden
con el nivel académico de Master.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se han organizado los
contenidos de algunas asignaturas
teniendo siempre en cuenta algunos
aspectos que justifican este nuevo
contenido de las mismas, entre los
que se pueden destacar:

1- El contenido de las asignaturas en
el Master Oficial en PRL, C y MA al
gue sustituira este nuevo Master, ya
que el actual Master se ha cursado
durante ocho (8) cursos académicos
(curso 2005-06 al 2012-13) y se
implanto el primer curso académico
de imparticion de Masteres Oficiales
bajo el paraguas de Bolonia, lo que

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 5.4. Estructura del
Plan de Estudios. Descripcion de los
madulos y asignaturas que
constituyen la estructura del plan, en
el subapartado 7: Contenidos de la
Materia de los Mddulos M2
Obligatorio y M3 de Especialidad.
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Aspecto

supuso superar los tramites de
evaluacion de los Organismos

exigidos por la Ley en ese momento,

ACSUCYL y ANECA, habiendo
superado los mismos sin ningln
reparo.

2- El contenido que debe ser como
minimo el que se indica el RD
39/1997 de los Servicios de
Prevencion para que los alumnos
que lo superen posean el titulo
superior en PRL en la/s
especialidad/es que hayan cursado,
ya que si no fuese asi no se
reconoceria por el Ministerio de
Trabajo a este Master su caracter
profesional. La Administracién

Regional otorga a todos los alumnos

este caracter profesional al superar
el citado Master.
3- El contenido que se ha estado

impartiendo y que se propone seguir

impartiendo se ha implantado en
varias Universidades de Espafia
(unas 35), y se celebran reuniones
periddicas cada tres (3) afios en el
Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo (CNCT), perteneciente al
Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), con
sede en Barcelona, donde se
encuentra ubicada la Escuela
Superior de PRL, que esta formada
por la Universidad de Barcelona, la

Universidad Politécnica de Catalufia

y la Universidad Ponpeu Fabra.
Estas reuniones se han celebrado

siempre con el fin de coordinar todos

los contenidos que se imparten en
estos Masteres Oficiales, ya que
todos ellos tienen un tronco comudn
de 42 ECTS. Incluso a la tltima
reunion de coordinacién de los
contenidos de estos Masteres,

celebrada en Barcelona los dias 10 y

11 de mayo de 2011, asistio D.
Laureano Gonzalez Vega como
representante de ANECA,

participando con sus opiniones en la

elaboracion de los contenidos de
este tipo de Masteres, sobre “la
Universidad y la formacion superior
en PRL. La carrera del Técnico
Superior en PRL".

Justificacion

Modificacion

Se debe justificar que la totalidad de
las competencias generales y casi
todas las especificas vayan a ser
adquiridas en cada una de las
materias ofertadas en el plan de
estudios.

(OA\VEEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se ajustan las
Competencias Generales y
Especificas y se maodifican,
igualmente, las asignaturas en las
gue se conseguiran esas
competencias.

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 3.1 Competencias.
Tablas de Competencias Generales
y Competencias Especificas.

En el apartado 4.6.2: Desarrollo de
las competencias especificas en el
Plan de Estudios y en el 4.6.4:
Descripcion de los médulos y
asignaturas que constituyen la
estructura del plan.

En el apartado 5.1.a: Desarrollo de
las competencias especificas en el
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Aspecto

Justificacion

Plan de Estudios y en el 5.4.
Estructura del Plan de Estudios.
Descripcion de los médulos y
asignaturas que constituyen la
estructura del plan, en el
subapartado 4: Competencias de los
Modulos M2 Obligatorio y M3 de
Especialidad.

Modificacion

Se debe revisar el despliegue
temporal del plan de estudios ya que
la carga docente de cada semestre
esta descompensada (24 ECTS en
el primer semestre y 36 ECTS en el
segundo semestre).

Aspecto

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se ajusta la distribucion
temporal de las Practicas Externas y
del Trabajo Fin de Master,
adjudicando a cada semestre tres (3)
ECTS de cada una de las
asignaturas, ya que efectivamente
parte de esas practicas se llevan a
cabo en el ler. semestre y el resto
en el 2° semestre, al igual que la
preparacion del TFM. A lo largo del
curso académico, los alumnos del
Master realizan sus practicas cuando
la empresa y el alumno consideran
gque es mejor para ambos, siendo
esto coordinado por ambos tutores
(Empresarial y Académico).

Como el TFM se plantea como una
consecuencia de estas practicas en
la empresa, también se realizaré su
preparacién y elaboracién a lo largo
de todo el curso académico.

Justificacion

En el apartado 5.1.a: Descripcién
general del plan de estudios, en el
5.1.b: Organizacién temporal:
Semestral, trimestral o semanal, etc.,
asi como del caréacter de las
materias y en el 5.4. Estructura del
Plan de Estudios. Descripcion de los
madulos y asignaturas que
constituyen la estructura del plan, en
el subapartado 2: Duracién y
ubicacion temporal dentro del plan
de estudios de los médulos M4 de
Practicas Externas y M5 de TFM.

Modificacion

Se deben revisar los contenidos de
algunas materias como por ejemplo
“Seguridad Industrial” o “Higiene
Industrial”, ya que se consideran
excesivos para los 6 ECTS
asignados (la primera de ellas
incluso cuenta con un tema
“Estadistica Descriptiva” en la que se
desarrollan 23 subapartados).

Aspecto

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se ajustan los contenidos
a los efectivamente impartidos en los
cursos académicos anteriores en
que se ha impartido el Master Oficial
al este sustituira y que ya se tiene
experiencia en su imparticion. Para
poder comprobar los contenidos
indicados para cada asignatura se
encuentran recogidos en la Web de
la UVa, en la siguiente direccion:
http://www.uva.es/consultas/planese
studios/asignaturas?codigo_plan=32
0&ano_academico=1213)

Justificacion

En el apartado 5.4. Estructura del Plan
de Estudios. Descripcion de los
moédulos y asignaturas que constituyen
la estructura del plan, en el
subapartado 7: Contenidos de la
Materia del modulo M3 de
Especialidad.

Modificacion

Se debe clarificar si existen
especialidades en el Master. Aunque
en el apartado Descripcion del Titulo
no se han definido éstas, a lo largo
de la Memoria se habla de que el
estudiante podra cursar diferentes
especialidades. Ademas, se debe
justificar el hecho de que cursando
una asignatura de 6 ECTS el
estudiante pueda conseguir una
especializacién. Se debe indicar la
relacion existente entre lo expuesto
en el Real Decreto 39/1997 sobre las
3 especialidades indicadas y el plan
de estudios definido en la memoria.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se especifica que en este
Master, como al que sustituira, se
plantean ESPECIALIDADES,
ajustadas a lo expuesto en el Real
Decreto 39/1997 de los Servicios de
PRL y afadiendo una especialidad
mas de “Seguridad en la
Construccion”.

El RD 39/1997 de los Servicios de
Prevencion establece que cuando el
alumno cursa, después de realizar
todas las asignaturas del modulo
obligatorio, una de esas asignaturas,
sera especialista en la materia que

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 2.1. a.8.
“Especializaciébn en Prevencién de
Riesgos Laborales” y en el 5.1.a:
sobre descripcion general del plan de
estudios: “Especializacion en
Prevencion de Riesgos Laborales”
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Criterio 6 Recursos humanos

UVa

ha cursado. De hecho, cuando los
alumnos finalizan el Master, se
informa de las materias cursadas y
aprobadas por cada uno a la
Administracién Regional (Direccién
General de Trabajo y PRL) para que
los incorpore a la lista oficial de
profesionales como “Titulados
Superiores en PRL” Especialista/s
en la/s materia/s de la/s
especialidad/es que hayan superado
en el Master.

Aspecto

Justificacion

Modificacion

Se debe completar la tabla 6.1
indicando el % de horas de
dedicacion de cada categoria de
profesor al Master.

Aspecto

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se aportan los datos
solicitados en la misma tabla
anterior.

Justificacion

En el apartado 6.1.a: Personal
docente e investigador, en la Ultima
columna de la tabla, por categorias, se
incorporan los datos del porcentaje de
cada dedicacion solicitada.

Modificacion

Se debe indicar la carga docente
estimada de los profesores que no
pertenecen a la Universidad de
Valladolid.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se aporta la informacion
requerida.

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 6.1.a: Personal
docente e investigador, en la ultima fila
de la tabla, por categorias se
incorporan los datos del porcentaje de
dedicacion solicitada para este tipo de
profesorado.
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 10/06/2013

Master Universitario en Gestién de la Prevenciéon de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente por la
Universidad de Valladolid

Expediente: 6539/2013

Fecha alegaciones: 19/06/2013

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la
nueva versién de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se debe revisar el nimero maximo  Atendiendo a la recomendacion solicitada, se han revisado el nimero

de ECTS de matricula del estudiante maximo de ECTS de matricula del estudiante a tiempo completo y se

a tiempo completo en primer curso,  aclara, que la informacion que aparece en tabla del apartado 1 hace

ya que supera el total de ECTS del referencia a la Normativa de Progreso y Permanencia aprobada por el
Master. Consejo Social de la Universidad de Valladolid el dia 21 de marzo de 2013.

Este texto nace de la necesidad de adaptar la normativa al nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior y se ha contado con un elevado grado de
consenso entre los participantes de la Comision de Estudio, encargada de
elaborar la propuesta definitiva y formada por 3 representantes del Consejo
Social, 2 representantes del equipo Rectoral, los responsables de los
servicios de Alumnos y Postgrado y representantes de las dos Asociaciones
Estudiantiles mayoritarias (ADE y Alternativa Universitaria). El proyecto
tiene en cuenta los nuevos perfiles académicos de estudiante a tiempo
completo y estudiante a tiempo parcial, y establece unos niveles minimos y
maximos de créditos ECTS de matricula para los estudiantes de nuevo
ingreso y en los afios sucesivos.

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan matricularse, en el primer
periodo de matricula habilitado a tal efecto, de un minimo de 60 ECTS
anuales si lo son a tiempo completo y de 30 ECTS si lo son a tiempo
parcial, siempre y cuando la situacion lo permita una vez resueltas las
solicitudes de reconocimiento correspondientes.

En cursos sucesivos los estudiantes deberan matricularse de un nimero de
créditos comprendido entre 36 ECTS y 90 ECTS, en el caso de estudiantes
a tiempo completo, y entre 24 ECTS y 36 ECTS en el caso de estudiantes a
tiempo parcial. Cuando el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo sea inferior a 36 ECTS en estudiantes a tiempo completo o a 24
ECTS, en estudiantes a tiempo parcial, deberan matricularse de todos los
créditos restantes, salvo, en su caso, y de acuerdo con la normativa que lo
regule, el Trabajo Fin de Grado (TFG) o el Trabajo Fin de Master (TFM).

Esta normativa se encuentra actualmente en proceso de publicacion en los
Boletines Oficiales y entrara en vigor en el curso 2013/2014.

No obstante, y una vez recogidas en el apartado correspondiente las
directrices generales previstas por la nueva normativa, se aclara, que el
estudiante que se matricule en la propuesta especifica del Master, al igual
gue sucediera en ediciones de afios anteriores, no se matricula de mas de
72 ECTS (60 ECTS que incluyen una especialidad, 6 ECTS de una nueva
especialidad y 6 ECTS de los Complementos formativos).

(OA\VEEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

Gabinete de Estudios y Evaluacion Servicio de Posgrado y Doctorado lde4
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Criterio 3 Competencias

Aspecto Justificacién Modificacion

La justificacion de la capacidad de Atendiendo a la justificacion Apartado 2.4: Justificacion de la
los estudiantes para adquirir solicitada, sobre la capacidad de los capacidad de los alumnos del Master
determinadas competencias estudiantes admitidos en el Master,  para adquirir las competencias
especificas (CE5, CE6, CE10, CE12 para adquirir determinadas propuestas en el titulo.

y CE16, segun numeracion de la competencias especificas, que se

primera version de la memoria) se indican en su Memoria, se ha de

hace con el argumento del perfil indicar que en el apartado 4.2.a de la

"técnico" de algunos de los citada Memoria ya se indica la forma

estudiantes admitidos, no de todos. de seleccionar a los alumnos. No

Sin embargo, en la memoria obstante, se desea complementar

presentada y entre las titulaciones esta informacion con la forma de

preferentes de acceso al Master, se  proceder para la seleccion de los

citan titulaciones de Ciencias de la alumnos:

Salud, Derecho y Ciencias del

Trabajo. Se debe justificar este a) Antes de seleccionar a los

aspecto. estudiantes preinscritos en el
Master, el Comité Académico y de
Gestion del Master, que es el
encargado de la seleccion de los
estudiantes para poder cursar dicho
Master, analiza el perfil de formacion
de los mismos y sobre su C.V.
decide su admision. Siempre se
tiene en cuenta una formacién
bésica de tipo técnico, si existe, para
seleccionar al alumno.

b) Cuando las plazas disponibles en
el Master (50) no se cubren con los
alumnos que tengan un perfil de
formacion técnica, se recurre a
completarlas con otros alumnos que,
sin que su perfil sea técnico, hayan
realizado algun tipo de cursos de
formacion complementaria que les
permita tener un nivel de formacion
técnico adecuado para comprender
bien los contenidos de tipo técnico
gque se imparten en algunas
asignaturas de este Master. En este
caso, con el fin de reforzar su
formacion de tipo técnico, el Comité
decide el tipo de Complementos
Formativos que los alumnos deberan
cursar antes de iniciar el Master, que
siempre seré el de Fundamentos de
Ingenieria y uno de los otros dos
(Fundamentos de Medicina o
Derecho). Esto ya se recoge en la
Memoria del Master: “....no se
establecen requisitos de formacion
previa para el acceso al Master,
aunque el Consejo Académico y de
Gestion determinara para cada
solicitante los complementos de
formacion aconsejables entre las
tres asignaturas de Fundamentos del
Master”.

Esta forma de proceder para la
asignacion de los Complementos de
Formacién a los alumnos que son
admitidos en el Master, también se
realiza para el resto del alumnado

(OA\VEEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion Servicio de Posgrado y Doctorado 2de4
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Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

gue se selecciona, independiente de
su perfil formativo, con el fin de que
los alumnos de perfil formativo
técnico cursen los Complementos de
Formacién de Derecho y/o Medicina,
ya que en este caso también se
encontrarian con problemas para
poder seguir los contenidos de
determinadas asignaturas que
introducen temas de legislacion o de
tipo sanitario..

Servicio de Posgrado y Doctorado
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