6.1. Profesorado (y otros recursos humanos necesasiy disponibles)

Mecanismos de los que dispone la UIB para asegueaigualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universitat de les llles Baseiacogen en su articulado que su actuacion
y sus actividades se inspiran en los principiodiltkrtad individual, democracia, justicia e
igualdad. En este sentido se proclama la igualdadadios los miembros de la comunidad
universitaria, que no pueden ser objeto de diseranion alguna; ademas la Universidad, de
acuerdo con estos mismos estatutos, se comprgomgte con los poderes publicos, en la
promocién de las condiciones indispensables pamlguibertad y la igualdad de las
personas y de los grupos sean reales y efectivas.

Asimismo la Universitat de les llles Balears, seganerdo normativo de 7 de febrero de
2007, aprobo por Consejo de Gobierno la creaciomed®ficina para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres; dicha Ofigapuso la transformacion del
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades, gaere6 en la UIB por acuerdo
ejecutivo de 21 de enero de 2004, con la finalidadnalizar y difundir el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades dentro délstitucion universitaria; la creacion del
Observatorio fue un paso importante para poder awaecon analisis concreto y con
medidas especificas el principio de igualdad dertymidades.

Sin embargo son los cambios sociales, las moditioas legislativas y la revision de la Ley
Organica de Universidades, los que ha posibilitidtransformacion del Observatorio en
una Oficina para la Igualdad en Mujeres y Hombies.este sentido hay que tener en cuenta
la aprobacion de la Ley organica de medidas degarain integral contra la violencia de
género de 28 de diciembre de 2004, que incorpomidas relacionadas con la educacion
superior; o también la aprobacion de la Ley Organ8/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que haesipwn impulso a las medidas de
igualdad en todos los &mbitos de la administract®n]a sociedad, de las empresas, de la
educacion y que plantea de forma clara la necesutatlevar a cabo planes de igualdad en
las diferentes instituciones publicas y privadas) ana especial referencia al ambito
educativo.

Desde la perspectiva autonémica de la Comunidadfara de las Islas Baleares hay que
hacer referencia, asimismo, a la Ley de 20 de isejre de 2006 para la mujer, en la que
podemos sefialar la existencia de planes de iguadtée hombre y mujeres, la promocion

en la universidad de la igualdad de oportunidades planes de igualdad en las empresas, la
composicion equilibrada de los tribunales examinmadpetc.

Pero, finalmente, hay que hacer referencia a la Qeganica de Universidades;
efectivamente la Ley organica 4/2007, de 12 dd,gior la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesugmmresambulo plantea, entre otras
cuestiones, las siguientes reflexiones en relagitas politicas de igualdad:

...“Esta Ley no olvida el papel de la universidad camansmisor esencial de valores. El reto
de la sociedad actual para alcanzar una sociedderamte e igualitaria, en la que se
respeten los derechos y libertades fundamentatiesigualdad entre hombres y mujeres,
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debe alcanzar, sin duda, a la universidad. Estaibrgyulsa la respuesta de las universidades
a este reto a través no so6lo de la incorporaciénades valores como objetivos propios de la
universidad y de la calidad de su actividad, siredrante el establecimiento de sistemas que
permitan alcanzar la paridad en los érganos de essgntacién y una mayor participacion de
la mujer en los grupos de investigacion. Los posl@@licos deben remover los obstaculos
gue impiden a las mujeres alcanzar una presenciagidrganos de gobierno de las
universidades y en el nivel mas elevado de la fumpublica docente e investigadora acorde
con el porcentaje que representan entre los liahas universitarios. Ademas, esta reforma
introduce la creacion de programas especificos eddigualdad de género, de ayuda a las
victimas del terrorismo y el impulso de politicasieas para garantizar la igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad.

La igualdad entre hombres y mujeres, los valorgegares de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades espe@hfemento del valor del didlogo, de la
paz y de la cooperacion entre los pueblos, sonrgalque la universidad debe cuidar de
manera especial...”

En este mismo contexto hay que hacer referen@adéposicion adicional duodécima sobre
Unidades de Igualdad; en este sentido se plantedagiuniversidades contaran entre sus
estructuras de organizacion con unidades de igualra el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre erag y hombres manteniendo todos los
derechos y conservando su plena capacidad doceertesu caso, investigadora.

A partir de todo ello es por lo que la Universitit les llles Balears cre6 la mencionada
Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre btes y Hombres —dependiente del
Vicerrectorado primero de Planificacién y Coordin@t Universitaria- como un organismo
fundamental en el desarrollo de politicas de igadldNo obstante todo lo planteado hay que
hacer referencia a otras actuaciones de la UIB eacion a las politicas de igualdad; asi
hay que tener en cuenta, por una parte la CatedkaesViolencia de género, creada
mediante un convenio entre el Instituto de la MdlrGovern de les llles Balears y la
propia UIB, que desarrolla diversas actividadesdentes a la sensibilizacién en relacion a
la violencia de género. Pero, por otra parte, hay dpacer referencia a la creacion por parte
del Consell de Direcci6 de la UIB de la ComisiénRi®iticas de Igualdad el 15 de Abril de
2008. En dicha Comision participan personal docenievestigador, personal de
administracion y servicios y estudiantes. Uno dedbjetivos de esta Comision es, entre
otros, la elaboracion de un plan de igualdad padJiB que abarque todos los aspectos de
la vida universitaria. Dicha Comisién se constitgl® de mayo de 2008 con la asistencia de
la Rectora de la Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicagdaldad, hay que hacer referencia que el
Consell de Direcci6 de la UIB, en abril de 2006r@m la creaciéon de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con necesidagesatales. Los objetivos de dicha Oficina
son los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de laggmas con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o perstnatiministracion y servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudianbesdiscapacidad que accedan a los
estudios superiores, desde el momento que decsddimar las pruebas de acceso a la
Universidad.
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c) Garantizar la plena accesibilidad mediante larehacion de barreras de cualquier tipo.
Profesorado y otros recursos humanos necesariogspahibles

1) Personal disponible

Relacion de profesorado

Categoria Dedic_acién
(Parcial/Completa)
Titular de Universidad Completa
Titular de Universidad parcial
Catedratico de Universidad Completa
Profesor contratado doctor| Completa
Titular de Completa
Universidad
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Ayudante Doctor completa
Ayudante completa
Asociado (4 horas) parcial
Catedratico completa
Titular de Escuela completa
Universitaria
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Asociado parcial
Titular de Universidad completa
Titular de Universidad completa
Asociado parcial
Asociado parcial
Asociado parcial
Profesor contratado doctor| Completa

Informacion concreta sobre el personal académmodible:

- Porcentaje del total de profesorado que son Desto
91%
- Categorias académicas del profesorado disponible:
. NUmero de Catedraticos (CU) 2
. NUumero de Titulares de Universidad (TU o CEBU) 12
. Nimero de contratados (Contratados Doctéssciados Doctores, Ayudantes Doctores,
Ayudantes, Asociados, plazas vinculadas eaaldades clinicas, etc.) 9

- Numero total de personal académico a Tiempo Cetmpt porcentaje de dedicacion al
titulo:
17 profesores a tiempos completo y 100% de deidicad titulo

1 profesor a tiempo completo y €60e dedicacion al titulo
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- Numero total de personal académico a Tiempo &afhbras/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo:

5 profesores a tiempo parcial (2 de 6 horaie 2 horas y 1 de 3 horas) con dedicacién un
100% de dedicacién al titulo

Relacion de personal de apoyo

La Universidad dispone de personal de apoyo y a&osrsos humanos cuya vinculacién a la
propia universidad, experiencia profesional y secadcion a los diversos ambitos del
conocimiento garantizan que se pueda llevar a téreste plan de estudios.

En primer lugar, como personal de apoyo direct@ adstion del titulo, la Universidad

dispone de tres personas que pertenecen a la uadmathistrativa del centro, se trata de
personal funcionario a tiempo completo, con unipeef gestion administrativa, generalmente
con una formacion de grado medio, bachiller supedoequivalente y una probada

experiencia profesional en el ambito de gestiériéweca. Una de ellas es miembro de la
Comision de garantia de calidad del titulo.

También en el ambito de la unidad administrativiaceéatro, la Universidad cuenta con un
equipo de personas que ofrecen apoyo administrativ&@Dl con funciones directivas
(Decanos, Directores de Escuelas Universitariaseciires de Departamentos...) que
también realizan tareas de apoyo comun al restibudgciones del mismo centro. En general,
se trata de personal funcionario con dedicacioriempo completo, con un perfil de
administrativo o auxiliar y la formacion correspa@rde al puesto de trabajo del grupo C1/C2,
es decir, nivel bachiller superior o similar (nostamte, la mayoria de estos funcionarios
poseen una titulacién superior a la exigida patgarcel puesto).

Asimismo, en la estructura Universidad existe wad&specifica del Servicio de Biblioteca y
Documentacion en cada centro, donde tanto el pgrasadémico como los alumnos cuentan
con el apoyo de personal de administracion y ses/ifen turnos de mafiana y tarde) con
conocimientos especificos de bibliografia y docuaaion del ambito de conocimiento del

centro donde se imparte esta titulacion.

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto gasta a la titulacion la parte del PAS que
desempenfa su trabajo en los servicios central&®y gervicios técnicos de apoyo, sobre todo
destacan los servicios de Recursos Humanos (gadaciormacion del PAS y del PDI), de
Tecnologias de la Informacion, de Campus Extensy@pecnico a la formacion a distancia),
de Estadistica y Calidad (presta asesoramient@yoapn relacion al sistema de garantia del
titulo), de Informacion, de Alumnos, de Gestibn dé@aica etc.; servicios cuya mision
consiste en marcar las directrices, fijar objetivaxtablecer procedimientos y asesorar en los
diversos ambitos de sus competencias, con ladexhlde satisfacer las necesidades de los
usuarios internos y externos de la Universidad.

En la tabla siguiente se detalla el personal dg@pbtitulo de grado de Filosofia:
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Tipo de vinculacion con la universidad Formacion yexperiencia profesional

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempd.icenciado en Geografia, con una experiencia di&ol] a
completo. como jefe de los servicios administrativos del egt

académicos.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 21, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas@le 1
completo. afios realizando tareas administrativas y acadérdalgs
centro.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 19, tiemp®achiller Superior, con una experiencia de mas@le 2
completo. como jefe de negociado de temas administrativas y
académicos del centro, asi como de apoyo a ladgesti

de departamentos.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas @e 2
completo. afios en la Universidad, actualmente jefe de sea®dn
Biblioteca del centro.

PAS funcionario, Grupo A2/C1 nivel 21, tiempdiplomada en Biblioteconomia, con una experieneia d
completo. mas de 10 afios como auxiliar de Biblioteca delroent

2) Personal necesario

Relacion de profesorado

La relacion de profesorado que se ha indicado earetspondiente apartado debe permitir la
adecuada implantacion del presente plan de estudios

Una vez implantado el cuarto curso de este plastiglios, una parte del profesorado todavia
impartira docencia en el quinto curso de los plarigentes a dia de hoy (no adaptado al
EEES). En los afos venideros habra que decidisaipgofesorado (u otro, pero con el
equivalente de horas), pasa esta parte de su diédica la docencia a permitir realizar
actividades docentes en grupos mas reducidos deusos planes de estudio, o si bien se
dedican esos recursos humanos a la implantaciguosibles masteres que puedan ser de
interés para la especializacion de los tituladessglos de este plan de estudios.

Debe indicarse que ya se esta finalizando la réalaabel documento de computo de la
actividad docente del profesorado de la Universidades llles Balears. Este documento
permitira planificar, con la suficiente antelaciola, asignacion docente de cada afio
académico. En él se contempla la dedicacion de foguia del profesorado, y se establecen
las reglas para calcular el nUmero de grupos qeeigiblemente, deberan impartirse de cada
una de las modalidades de las actividades docentes.

En cualquier caso debe tenerse presente que lantaplon de las nuevas metodologias
docentes (evaluacion continua, coordinacion, tatobligatoria, plan de accion tutorial, etc.)

conllevan una mayor dedicacion no presencial yukvas tareas presenciales por parte del
profesorado. Esta previsto que la adaptacion alEEE realice de forma progresiva, pero
teniendo presente que seria deseable un aumeneradodsustancial de la plantilla, para que

de mas de 10 aflos en temas administrativos y
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puedan realizarse con una mayor calidad todasal@sad docentes sin que supongan un
menoscabo de las de investigacidn y gestion.

Si bien inicialmente el cuerpo docente de queatiepel departamento de filosofia y los otros
cinco departamentos involucrados en la implantaciéhgrado cubre las necesidades en
cuanto a capacidad docente/carga docente por Isagjuefiere a las diversas modalidades en
las asignatura basicas y obligatorias, e inclusedeuafrontar los minimos de optatividad

previstos en el plan de estudios, no cabe la mdnda de que, durante el proceso de
implantacion del nuevo grado y su convivencia cbpreceso paralelo de extincion de la

vieja licenciatura se impondra un plan de crecitoi@® la plantilla. 1) en la actualidad, parte

de la capacidad docente del Departamento de Fidosef dedica a los dos postgrados y
programas de doctorado de calidad relacionados,dinrectamente generado en el propio

departamento, el otro con participacion de otres tlepartamentos de la UIB. Un previsible
crecimiento del alumnado matriculado propio asi @dendemanda (ya satisfecha en el curso
actual al limite) de inclusion de algunas de signasuras en otros programas coadyuvara al
mencionado necesario incremento en la plantillaL&)mayor dedicacion a la atencién

individualizada, la programacion prevista de jubidaes en los proximos afios, afadiran
factores de crecimiento. 3) por ultimo, en el Grag@arecen 16 optativas propuestas que
comportan una mayor especializacion en campos €idsofia requeridos, segun nuestras
justificaciones lo expresan, para los nuevos edossa.a posibilidad de activar el mayor

namero posible de éstas asi como el cumplimientmdgromisos docentes en la optatividad
de otros grados de la UIB por parte del profesoi@ctaal del Departamento de Filosofia,

finalmente, necesitaran del apoyo de nuevo profesoespecialista que, en la actualidad, se
esta formando en ésta y otras universidades earégsamas de doctorado y postdoctorado.

Relacion de personal de apoyo

La Universidad pondra a disposicion del titulo dadg de filosofia los recursos humanos
precisos de acuerdo con las necesidades que seegateeforma progresiva, y teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias, lescteaisticas y la estructura del plan de
estudios, el numero de créditos a impartir, lasasardel conocimiento involucradas, el
namero de alumnos y otras variables relevantes, gsgurar el éxito en su implantacion.
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