ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 30/04/2013

20 de mayo de 2013

Denominacién: Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Expediente n°: 153/2008
ID titulo: 2500035

Con fecha de 30/04/2013 se recibi6é el informe provisional de evaluacién para la verificacion del titulo Graduado o
Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, que concluye con una relacion de aspectos que

necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. Los siguientes:

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
1.- Se nos solicita concretar las competencias asociadas a los modulos de formacién basica y comin al mismo nivel que

se hace en la Orden CIN/351/2009 para las competencias basicas y comunes de rama.

2.- Se nos solicita incluir en las asignaturas las competencias basicas, generales, transversales y especificas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.5.- CURSO DE ADAPTACION

1. Se deben ofertar suficientes actividades en euskera en el curso de adaptacién como para que todos los estudiantes
puedan adquirir la competencia transversal n°4 “4. Comunicarse, oralmente y por escrito, en euskera, castellano e

inglés”.

2. Debemos corregir una errata, en la memoria, donde se hace referencia a un master, en lugar de a un curso de

adaptacion.

3. Se nos solicita indicar como se va a resolver el problema de aguellos alumnos que hayan cursado y no superado una
asignatura que se suprime en el curso de adaptacion como consecuencia de la modificacion del plan de estudios que se
propone.

4- Referente a la reduccion en el curso de adaptacion, de 3 ECTS en inglés, no se ha justificado adecuadamente esta
reduccion, y se nos solicita complementar el plan de estudios con la asignatura optativa “Inglés técnico II".

5.- La asignatura optativa “Emprendizaje: Gestion del Disefio” 6 ECTS se ha eliminado del plan de estudios. Esta

asignatura, que se hallaba incluida en el curso de adaptacion, ha sido sustituida por la asignatura optativa “Aspectos
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 30/04/2013
Legales” 3 ECTS con contenidos diferentes. Se nos solicita justificar este cambio y analizar la inclusién de alguna

asignatura para asegurar las competencias de “Emprendizaje: Gestion del Disefio”.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
1.- En general, se nos solicita mejorar la informacion incluida en la aplicacion informética. En concreto,
— Especificar las competencias asociadas a cada asignatura, las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y los resultados de aprendizaje.
—  Completar las tablas de competencias por materias.

—  Ampliar los contenidos que se describen en cada modulo/materia/asignatura.

2.- Se nos solicita explicar la modificacion del nimero de créditos en 8 asignaturas y las implicaciones que conlleva: En
concreto,
— Como afecta a los alumnos actualmente matriculados en 1°, 2° y 3° curso teniendo que cursar en algunas
ocasiones mas o menos créditos que los inicialmente especificados en la memoria del plan 2008.
— Qué se va a modificar en cada una de las asignaturas (eliminacién/aumento de practicas) para que no

comporte ni ampliacion ni reduccion de contenidos en cada una de las asignaturas

3.- Se nos solicita replantear algunas de las modificaciones propuestas: Entre otras,

— Ladenominacién de “Tecnologia Eléctrica y Electronica” como “Fundamentos de Fisica II”, y su consideracion
como materia de formacion basica, ya que los contenidos y competencias de esta asignatura estan mas
relacionados con una formacion basica en ingenieria que con los de una formacion basica en fisica, como
sugeriria el nombre de “Fundamentos de Fisica II". De hecho, esta asignatura se sigue manteniendo dentro de
una materia denominada “TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA”.

— El cambio de nombre de la asignatura “Fisica Mecanica II” de 6 ECTS por el nombre de “Fundamentos de
Fisica I", porque se mantiene una “Fisica Mecanica I” con unos contenidos que serian la base para abordar la
asignatura “Fisica Mecanica II".

4.- Los dos itinerarios resultantes de la modificacion ‘itinerario Empresa’ e ‘itinerario Erasmus’ requieren la gestion y el
establecimiento de convenios con un n° elevado de universidades/empresas para la realizacion de las practicas y/o la

movilidad para una entrada de 70 alumnos anuales. Se nos solicitan detallar dicha gestion.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION
1.- Dado que las modificaciones recogidas en esta memoria prevén implantarse en el curso 2013-2014, modificando
simultaneamente 1°, 2°, 3° y 4° se nos solicita revisar el calendario de implantacion del nuevo plan y la tabla de
adaptacion de asignaturas del plan 2008 al 2013 con el fin de aclarar y mejorar los siguientes aspectos de la misma:
— La eliminacién para el curso 2013/14 de los itinerarios ‘Disefio de Interaccion’ y ‘Ecoinnovacion’ puede
perjudicar a alumnos que se han matriculado en estos itinerarios (solo se han ofertado 1 afio). En opinién de la

Comision de Evaluacion deberian seguir ofertandose las asignaturas optativas al menos durante un curso mas
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Con el fin de atender a estos requerimientos se ha procedido de la siguiente manera:

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 30/04/2013

para los alumnos que han comenzado estos itinerarios programando un calendario de extincién sin docencia

asegurando al menos la realizacion de 4 convocatorias de examenes sin docencia.

Al cambiarse 3 asignaturas obligatorias de cuatrimestre/curso, se nos solicita especificar para los alumnos ya

matriculados en el plan 2008 cémo se van a adaptar a este cambio.

Si bien el ajuste del nimero de créditos ECTS de 8 asignaturas no comporta ni ampliacion ni reduccion de

contenidos, se nos solicita analizar su implicacion para los alumnos actualmente matriculados actualmente en

10, 20 y 3% dado que podria darse el caso de que tengan que cursar en algunas ocasiones mas 0 menos

créditos que los especificados en la memoria del plan 2008.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

1.- Se han concretado las competencias asociadas a los modulos de formacion basica y comdn al mismo nivel que se

hace en la Orden CIN/351/2009 para las competencias basicas y comunes de rama. Esta informacién ha quedado

grabada en el apartado 3 de la aplicacion informatica VERIFICA.

2.- Las competencias basicas, generales, transversales y especificas han sido incluidas en las asignaturas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.5.- CURSO DE ADAPTACION

1. Con el fin de atender al requerimiento de la Comision de evaluacion, el Equipo de disefio/redisefio del titulo ha

acordado establecer que las asignaturas del curso de adaptacion se impartan en los siguientes idiomas:

ASIGNATURA TIPO
Fundamentos de Informatica FB
trglés -> Inglés Técnico | OB
. o Srica > F ;
leenel—eg+a—E|-eeH+ea—y—El—eeHeﬂ+ea' : undamentos OB ->FB
de Fisicalll
Disefio Grafico OB -> 0P
Metodologia del disefio Il OB
Disefio de mecanismos OB
Mecanica ll OB
Oficina Técnica oB -> 0P
zaie: - isefio > A
Emprendizaje-Gestién-del Disefio spectos oP
legales
Disefio Asistido por Ordenador Il OB
Trabajo Fin de Grado TFG

TOTAL CREDITOS

12

58.5

SEMESTRE

10

10> 20

10

20->1°

10

20

10

20->1°

20->1°

10.>20

20

Esta informacion se ha incluido en el apartado 4.5 CURSO DE ADAPTACION.

IDIOMA
EUSKARA
INGLES

EUSKARA

CASTELLANO

EUSKARA

CASTELLANO
EUSKARA
CASTELLANO

EUSKARA

CASTELLANO

A ELECCION DEL
ALUMNO
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2. La errata existente en la memoria en la que se hace referencia a un master, en lugar de a un curso de adaptacion, ya

se ha corregido.

3. El Equipo de disefio/redisefio del titulo considera que al problema de aquellos alumnos que hayan cursado y no
superado una asignatura que se suprime en el curso de adaptacion como consecuencia de la modificacion del plan de
estudios se ha respondido en el apartado 10 ‘CALENDARIO DE IMPLANTACION'.

4- La asignatura ‘Inglés Técnico II' era obligatoria en el plan de estudios del 2008 y en el plan 2013 ha pasado a ser
optativa y de refuerzo para aquellos alumnos con dificultades en este idioma, debido a que en 3° se van a encontrar con
un namero elevado de asignaturas en inglés. La Comision de evaluacion nos propone mantener la asignatura optativa
‘Inglés Técnico II' en el curso de adaptacion. El Equipo de disefio/redisefio del titulo, en cambio, entiende que la
circunstancia que se van a encontrar en el grado presencial (acumulacién de asignaturas impartidas en inglés) no se
dara en el curso de adaptacion, por lo que considera que con los 3 ECTS de ‘Inglés Técnico I' se pueden adquirir las
competencias y los conocimientos asociados a esta asignatura y que son comunes a todos los alumnos, sin necesidad

de incluir en el curso de adaptacion la asignatura “Inglés Técnico II'.

5.- La asignatura optativa “Emprendizaje: Gestion del Disefio” 6 ECTS se ha eliminado del plan de estudios, por lo tanto
en opinion del equipo de disefio/redisefio del titulo no procede que forme parte del Curso de Adaptacion resultante de la
modificacion del plan de estudios que se propone. Cuestion distinta es que debamos resolver el problema de aquellos
alumnos que hayan cursado y no superado esta asignatura en el curso de adaptacion o de aquellas personas que
entendieron que esta asignatura se iba a dar en el Curso de Adaptacion y ahora ven que se elimina. A todos estos
casos se ha dado respuesta en el apartado 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
1.- Se ha completado y mejorado la informacion incluida en la aplicacion informéatica VERIFICA referida a los siguientes
aspectos:
—  Especificacion de las competencias asociadas a cada asignatura, las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y los resultados de aprendizaje.
—  Cumplimentacion de las tablas de competencias por materias.

—  Ampliacion de los contenidos que se describen en cada modulo/materia/asignatura.

2.- En el apartado 5.1. de la memoria (epigrafe ‘Alcance de la modificacion del plan de estudios) se ha explicado qué se
ha pretendido con el reajuste del n°® de ECTS de 8 asignaturas del plan de estudios. En relacién a cdmo afecta este
reajuste a los alumnos ya matriculados en las ensefianzas, en el apartado 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION se ha
comentado que —a raiz de las consideraciones de la Comision de evaluacion- el equipo de disefio /redisefio, con el fin
de evitar la afeccion de estas ligeras modificaciones a los alumnos que vienen estudiando estas ensefianzas en el Plan

2008, ha decidido implantar el titulo de modo gradual, un nuevo curso por afio académico.

3.- Se han revisado varias de las modificaciones propuestas:
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— La asignatura Fisica Mecanica | de 6 ECTS ha pasado a denominarse ‘Fisica Mecanica’, sin numeracion,
porque no tiene continuacion en una segunda parte de la misma asignatura.

— La asignatura “Fisica Mecénica II" de 6 ECTS se ha eliminado del plan de estudios, incluyendo en su lugar la
asignatura “Fundamentos de Fisica I, como materia de formacion bésica. Esta nueva asignatura se ha
incluido en la materia FISICA'.

—  Por dltimo, la asignatura “Tecnologia Eléctrica y Electronica” se ha eliminado del plan de estudios, incluyendo
en su lugar la asignatura “Fundamentos de Fisica II", como materia de formacidn bésica. Esta nueva

asignatura se ha incluido en la materia FiSICA'.

Estas modificaciones se han incorporado en el subapartado Alcance de la modificacién del plan de estudios.

4.- Se ha incluido el apartado 5.2. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, y se ha revisado y mejorado el apartado 5.3.
PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA para explicar como se
garantizara la realizacion de practicas y/o de estancias de movilidad a todos los alumnos matriculados en las
ensefianzas. Como evidencia de la gestion de la movilidad, se han anexado a este documento de respuesta varios!
convenios de movilidad Erasmus que tiene suscritos la Universidad para el titulo.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

1.- En relacién al cronograma de implantacion, tal como nos sugiere la Comision de Evaluacion, el equipo de
disefio/redisefio del titulo no valoré suficientemente las implicaciones que el cambio de plan de estudios tendra en los
alumnos que hayan iniciado los estudios en el plan 2008. De ahi que ofrecera a los alumnos la posibilidad de terminar
los estudios en el plan iniciado e implantara el plan modificado, segin el cronograma recogido en el apartado 10.
CALENDARIO DE IMPLANTACION. En ese mismo apartado se ha recogido el calendario de amortizacion del Grado
presencial y del curso de adaptacion.

Mondragon-Arrasate, 20 de mayo de 2013

! Se incluyen ‘varios’ convenios de movilidad y no todos porque el tamaiio de los ficheros pdf subidos al aplicativo tiene un limite
maximo que debe respetarse obligatoriamente. La inclusion de todos estos convenios incrementaria el tamafio del anexo muy por
encima de este maximo autorizado.
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Il. JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA.
La presente memoria de solicitud de modificaciones pretende 2 objetivos:
a) Redefinir las competencias del titulo para mejorar su redaccién y concretarlas
b) Ajustar las dedicaciones en ECTS a los contenidos de las materias del titulo
c) Reducir los itinerarios formativos del titulo estructurados aprovechando las asignaturas
optativas del titulo.

En estos momentos en que la primera promocion de alumnos del Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto ha accedido al mercado laboral, el equipo de titulo
ha optado por hacer una reflexion en cuanto a la redaccion de las competencias generales del
titulo y en cuanto al plan de estudios disefiado en su momento y aprobado por ANECA en
2008. Este proceso de reflexion ha concluido con las modificaciones que se presentan en esta
memoria, y que -en opinion del equipo de titulo-, no significan una modificacion sustancial del

mismo, sino una mejora que comporta el reajuste de varios aspectos del titulo.

Esta revision del plan de estudios afecta a los siguientes apartados de la Memoria del titulo

oficial ya verificado, tal como se expone a continuacion:

Apartado 3.- COMPETENCIAS

Criterio 3.1.- Competencias

Se han reformulado las competencias generales del titulo, mejorando y concretando su
redaccion.

Esta informacion se ha grabado en el aplicativo para la gestion de las solicitudes de

verificacion.

Criterio 4.5. Curso Puente o de Adaptacién al Grado
Se ha adecuado el curso de adaptacion del titulo dirigido a los alumnos en posesién de los
titulos Ingeniero Técnico en Disefio Industrial (verificado positivamente por ANECA el 30 de

mayo de 2012), en funcién del nuevo Plan de estudios que se propone.

Apartado 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Criterio 5.1.- Descripcion general del plan de estudios

Se ha presentado la estructura del nuevo plan de estudios.

Se ha detallado el alcance, esto es, en qué estriba la modificacion del plan de estudios.

En el aplicativo para la gestion de las solicitudes de verificacion se ha detallado toda la

informacion referida a los médulos y materias que configuran el plan de estudios.
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Apartado 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Criterio 10.1.- Cronograma de implantacion del Titulo (modificado)

Se ha especificado el cronograma de implantacion gradual (afio por afio) del plan de estudios
modificado.

Criterio 10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios
Se ha especificado el procedimiento de adaptacion de los alumnos que tienen iniciados los

estudios en el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial del Plan 2008.

2.2.JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

» Interés académico del titulo
Existencia en el actual catalogo de titulos

El Decreto 1462/90, de 26 de octubre, establecid los estudios de Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial y las directrices propias del titulo. Este hecho supuso la integracion
del pensamiento del disefio industrial en los programas educativos superiores de modo
independiente; y con ello, una oportunidad clave para otorgarle un rango antes nunca
alcanzado entre las prioridades de la investigacion académica.

En este sentido, al igual que ocurre en Europa, implica a la Universidad, -y no solo a la
empresa-, en la produccién de nuevos conocimientos en disefio industrial y le otorga el

liderazgo que le corresponde en la formacion y la investigacion en este tema.

El porqué del titulo de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto
Las ensefianzas de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y desarrollo de producto

se proponen como titulo de Grado, por las siguientes razones:

v La de Grado, es la estructura de mayor proyeccién entre las Escuelas de
Ingenieros, no sélo en Europa (p. Ej. Nantes, Turin, Essen, Aalborg, Universidades
de Reino Unido...), sino también fuera de ella. Su amplia aceptacion se debe a su
probada eficacia en los objetivos formativos y la consiguiente alta competitividad de
sus titulados en el ambito profesional del Ingeniero.

v Este titulo de Grado se ha concebido como una ensefianza de caracter generalista
dentro del disefio, que integra capacidades y conocimientos técnicos, sociales y
artisticos. La posible especializacion, bien por tematicas (ergonomia, ecodisefio,
usabilidad, comunicacion, interaccion, entre otros), bien por campos de aplicacion
(textil, iluminacion, hogar, automocion, producto, mueble, entre otros) se prevé

para los Masters.
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v A partir de la experiencia de esta Escuela Politécnica Superior en la Ingenieria
Técnica en Disefio Industrial, se puede afirmar que, planteado como titulo al que
pueden acceder los Bachilleres o los alumnos en posesion de un Ciclo Formativo
de Grado Superior de rama afin, es una ensefianza atractiva para el alumnado

potencial y de alto nivel de empleabilidad.

Interés cientifico y/o profesional del titulo

Se quiere dejar constancia de la existencia de al menos tres asociaciones que
defienden la relevancia de la formacion universitaria en el disefio industrial y el
desarrollo de producto: The Boureau of European Design Associations (BEDA); la
Sociedad Estatal para el desarrollo del Disefio y la Innovacion, S.A. (DDI); y la
agrupacion empresarial Mondragon Corporacion Cooperativa (MCC). A lo largo de este
epigrafe se hara un breve esbozo de cada una de ellas, y se resumiran los mensajes
clave del Informe BEDA que mas motivan a esta Institucion a implantar el titulo de
Grado en disefio industrial y desarrollo de producto.

Breve esbozo de BEDA y la DDI:

v BEDA integra a Instituciones y Entidades, Escuelas y Facultades de 21 paises
europeos, entre otros: Alemania, Austria, Bélgica, Espafia, Italia y Reino Unido.

v La DDI es una Sociedad adscrita al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a
través de la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa; cuyo
objeto social contempla, entre otras actividades, la realizacion de acciones de
promocion y difusion del disefio y la innovacién; y la sensibilizacion de las pequefas y
medianas empresas del valor estratégico de esos factores para incrementar su
competitividad. Pues bien, esta sociedad republica el informe de BEDA con la
autorizacion correspondiente, dando a entender —'sensu lato’ — que lo hace suyo.

v MCC constituye un grupo empresarial integrado por 264 empresas y entidades
estructuradas a su vez en tres areas sectoriales: Financiera, Industrial y Distribucion,
conjuntamente con los sectores de Investigacién y Formacion. Desde finales de la
década de los 90, ha hecho una apuesta decidida por el ecodisefio. No en vano en las
Jornadas Tecnolégicas TECNOSCOPIA-07 sobre Tecnologias Horizontales,
organizadas por la Corporacion Tecnolégica TECNALIA, el Disefio y Produccion

Industrial fueron identificados como sectores estratégicos de nuestra industria.

Ideas clave del libro blanco Temas de Disefio en |la Europa de hoy

BEDA publicé el libro blanco Temas de Disefio en la Europa de hoy, con la intencién de

“fomentar una mayor comprension del disefio y de su potencial en el contexto de la Unién Europea; es decir, €l
valor que crea, el papel que tiene en la innovacion, las posibilidades que ofrece para incrementar la

competitividad y para mantener la posicioén de Europa como lider mundial”.
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A lo largo de las diferentes secciones en que se divide el libro, se subrayan las siguientes
ideas:

v Larelevancia del disefio para coadyuvar a la innovacion de la industria.

v La necesidad de desarrollar herramientas de gestion del disefio y liderazgo
empresarial para maximizar su valor.

v Lanecesidad de formar a los profesionales del disefio para que adquieran tanto las
nociones de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como las de sostenibilidad
con el fin de intervenir positivamente en la empresa, la sociedad y el medio
ambiente.

v La falta de profundidad en la base cientifica del disefio y la necesidad de un mayor
esfuerzo intelectual en los &mbitos relacionados con los conocimientos del usuario
y de la sociedad.

v El potencial del disefio para crear y comunicar valores, entendida como
responsabilidad para formar el futuro, influenciar valores, hacer comprensible el
mundo y configurar el futuro.

v El papel del disefio para proteger la imagen de un producto de marcas
globalizadoras, fortaleciendo la imagen de la region, y con ella, sus cualidades y su
identidad.

v La necesidad de integrar el pensamiento del disefio y la investigacion en los
programas de Ensefianza Superior.

v Algunas de las claves requeridas para renovar la ensefianza tradicional del disefio.

v Finalmente, la importancia de definir politicas de disefio, tanto a nivel nacional
como europeo, si Europa quiere hacer frente a sus competidores.

Para terminar, cabe indicar que esta Escuela Politécnica Superior es consciente de que
practicamente toda la realidad social y econémica actual y futura estan imbuidas de disefio,
explicito o implicito; y que los consumidores lo aprecian cada vez mas como un valor
afiadido del producto y una sefia de identidad. Por eso, con la implantacion de este titulo,
asume el compromiso social, y el reto a la vez, de formar Graduados en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto, que tengan una formacion generalista en disefio industrial,
provistos de las actitudes y capacidades que se exponen a lo largo del presente

documento.

2.1.REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Como referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta de este titulo se

presentan los siguientes:

» Libros blancos
La puesta en marcha del proceso de adaptacion al nuevo espacio europeo de educacion

superior trajo como consecuencia la creacion de equipos de estudio y disefio de los nuevos
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posibles titulos de grado y master, y, por ende, la creacion de diferentes libros blancos. La
Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, dado su interés en este titulo,
ha participado de forma activa en este grupo de trabajo.

Tal como se propone en el libro blanco del titulo de grado de Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto, esta Escuela propugna unas ensefianzas que aborden el conocimiento y
experiencia proyectual necesarios para la gestion de todo el proceso de vida de un
producto, desde su concepcién hasta su fin de vida.

» Universidades espafiolas e internacionales de calidad o interés contrastado.

En el perfil del titulo de Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto se han
integrado tres modos distintos de acercamiento al disefio industrial aplicados en diferentes
Instituciones Europeas de Educacion Superior que esta Institucion considera referentes
Suyos:
v la orientacion de L’Ecole de Design Nantes Atlantique, de Nantes, que integra tres
pilares basicos del disefio: la comunicacion, el uso y la técnica;
v la orientacién hacia la transmision de las nociones de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), como son la sostenibilidad y los ecosistemas industriales, al
estilo de la Escuela Politécnica de Turin; y
v la metodologia docente de la Universidad de Aalborg, Problem/Project Based
Learning (PBL).

Ademas de todas las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros
blancos, y ademas de las indicadas en el parrafo anterior, se quieren destacar las

siguientes Instituciones de relevancia e interés contrastado:

v La Universidad Politécnica de Valencia, porque es un referente a nivel nacional en
los estudios de Disefio Industrial.

v La Universidad de Zaragoza, por ser una de las primeras Universidades espafiolas
en adaptarse al EEES, con el titulo de Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto.

v Y otras como la Tu Delft de Holanda, la “Universitat Duisburg Essen” de Alemania,
la Escuela Politécnica de Milan, y la Escuela Elisava de la Universidad Pompeu
Fabra.

2.2.DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
En primer lugar cabe sefialar que la elaboracion del plan de estudios se ha llevado a
cabo de forma participativa, merced a la puesta en marcha de numerosos foros de

comunicacion, consulta y debate sobre el plan de estudios. Los siguientes:
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v Procedimientos de consulta internos (para la definicion del plan de estudios y
para la aprobacion del plan de estudios)

v Procedimientos de consulta externos

v Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se establecio un planning de disefio de titulo y

una dinamica de reuniones a dos niveles:

a) Reuniones de los PDI de los Departamentos y Areas de conocimiento con
responsabilidad en la titulacién para debatir y elaborar propuestas para el disefio
del plan de estudios.

b) Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS)
de la Escuela.

c) Consultas a los Consejos Rectores de MGEP y M.U., en los que las empresas
tienen asignada un 1/3 de representacion.

d) Reuniones de consulta, debate y elaboracion de propuestas de representantes del
personal académico con la Direccion Académica de la Escuela Politécnica
Superior.

e) Reuniones con el Consejo de Alumnos (Organo compuesto por los Delegados y
Subdelegados de los cursos/grupos de Ingenieria).

f)  Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las propuestas
del equipo de disefio del titulo.

g) Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han participado en
el desarrollo de PFCs.

La informacién resultante de esta dinamica es diversa tanto en alcance como en
contenido. Entre otras se hallan: las convocatorias de las reuniones que se ha
realizado; las actas de las reuniones y los acuerdos (y consensos) alcanzados en las

mismas; y las distintas versiones del plan de estudios hasta definir la version final.

v Procedimientos de consulta externos

En este apartado se incluyen:

v La encuesta realizada a las empresas del entorno solicitando su opinién sobre el
perfil de la titulacion y las competencias que deben alcanzar los titulados.

a) La participacion en la elaboracion de los libros blancos de este titulo de Grado.

b) La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las
Escuelas de Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales.

c) Las entrevistas mantenidas con las empresas para la identificacion de Trabajos Fin
de Grado que pudieran desarrollar los alumnos de Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto.
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d) Consultas a los alumnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el que
tienen asignada un 1/3 de representacion.

e) Contraste con personas de relevancia del Grupo MCC.

f) Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han participado en
el desarrollo de PFCs.

g) La encuesta anual de insercién laboral que realiza EGAILAN (Sociedad Publica del
Gobierno Vasco para la Promocién de la Formacion y el Empleo).

h) Estudio de penetracion de mercado con el fin de conocer el interés de los
potenciales alumnos para con esta titulacion, etc. (auditorias de imagen y estudios
de mercado de la consultora LKS).

La informacioén resultante de todos estos mecanismos es también variada. Entre otros
se recopilaron: el libro blanco de la titulacién; los acuerdos, resoluciones, consensos, y
directrices emanadas de las Conferencias de Directores de Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieria Industrial y de las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial; el

informe de insercién laboral de EGAILAN; y los informes de auditoria de imagen.

v Procedimiento seguido parala aprobacion del plan de estudios

El procedimiento de aprobacion del plan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:

+ A nivel de la Escuela Politécnica Superior.

La validacién de la propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacion en
los Organos competentes, ha correspondido a la Direccion Académica y a los
Directores de los Departamentos Universitarios.

La aprobacion los Organos competentes se ha realizado en el siguiente orden: en
primer lugar en el Comité Académico, a continuacion en el Consejo de Direccién, y por
ultimo en el Consejo Rector.

¢ Anivel de la Universidad.

Con una secuencia similar, la propuesta de plan de estudios fue aprobada en el Comité
Académico de Mondragon Unibertsitatea, el Consejo de Direccién de Mondragon
Unibertsitatea, y el Consejo Rector de la Universidad (Organos en los que se hallan

representadas todas las Facultades que integran M.U. y el propio Rectorado).
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g_i?”fﬂ GRS, pRETR 3% | ¢ e Dica degl Ahruzzl, 24 — | = 10120 Torino {tely)

- Taio +20 471 090 B84 — Zex.. +30 011 090 8685

r i SRAIN
i Tel. 34 943 734700/ Fax. 34 843 781530 { email: internafionalTeps mondragon.ecu

=ott.ssa Arna SCLARS - Deparment of Internationa. Aftair— Studant Mability it
atact ) ; - N .
_Zzsf:;afp;r:;;,_gﬁmaf.l_ ¢ Cen Duca degli Abruzzl, 24 — | — 10129 Terno (itahy)

e 130011 DE0 BBENBEET = Fax.: 139 014 Q00 85466

and MONDRAGQN UNIBERTEITATEA — University of Mondragon
frame and ERASWLS 1D = MOMDRACO{

cedg of tre nsidudion.

CONEIEE peresn (fams, Fazulty of Emginaaring, Mondragar Unibarzitstas

address, phane, 72, E-mai ) Ggnlezsne Aliekoa — Iniermaticnal Relations Coordinator
: Loramendi, 4 —2050C MONDRAGSN —

falllagsl name of the: inzftutions in e tational lznglages snd ERASMUS (D cadfes

The above partias agree to co-operate in the actvities shown kelow within the Lifelong Learning Pregramme. Both parties agres
to ablde by the princlples ans cond@ens set oot Inothe Guldelnss for Applieants and the Eraemus Charter. Both parfies
undertake to ablice by e bilatzcally agresd tems of this co-npe-ziion agrasme?.

SM: student maobility
ERASMLIS sulbfeciaves Levef Cowirtry Tofal number
Sode L Mamie Lnczme Fasb Hoctorake Fram Te Ltudani= Ligdant montivs
ks | gradusts = 5}
X m ES 3 an
214 Desi
==an X B8 T 3 30
55 Engineeting and x T ES [ 4 24
Enfincating trades ¥ ! ES [T 4 24
TM: teaching staff mobility
.. |_
Subjsct | Topivs) tewght | Marns of ire staif mamber Home Fost | Dwrafionin [ Aumberal
ared : ooy Couniy Fumdber of teaching Reurs per
e e roE
52 Enginsesng ard . _ £S5
Engineang trades i Siaft ] L -~ 1 5
14 Diesign : == I'l

Signatures of the heads of institutions / legal representatives of both institutions:

[Mame of institution: Name of institution. MONDRAGON UMIBERTSITATEA —
TOUTENILO DI TOAIND Escuela Palitdeniczs
Nam= and status of the officfal represeniajusesw. Mame and steue o
1P - ERASHUS THSTITJTIONAL TOORCIHATCR )

Frof, Glanlica FICTININD ] % Odepy

(’&«La‘é‘ﬂ.—« ¢t e o R BT VICENTE ATXA uﬁa&gm all

=t General Cmordinatu:',‘:irﬁﬂmﬁ@‘ ol Enginesring
Signature: Signature: Pcﬁ?%uc%'é-
1 H - . o 4

pates A4 [03 [ 2044 s 2o BES 4R

csv: 103222868089870209836169



Corferenda de Rectores de
as Universidaces Fspanolas

PROGRAMA 3ICUE

SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES

Acuerdo Rilateral

Afo académico de inisis 2011-2012

Entra UNMERSIDAD MONORAGON UNIBERTSITATEA

W UMMNERSITAT JAUME |

Las pares arfba mencionadas acuerdan codparar en las siguientes actividades dentro del
programe SICUE. Ambas partes acusrdan adherirse a los principics ¥ condiciones establacidas en
las direcirices del programa SICUE.
El presente acuerdo se entendera indafinido salve modificacidn o denuncia sxprasa de alguna de

las paries.

Movilidad Estudiantil

Centro/Tielacion Universidad . Numera Total
Nombre e A Estudiantes [Meses
Extudiantes
__ (= sun4)
Grado en Inganieria en | MONDRAGON UNMNERSITAT 2 18

Disena  Industrial  y
Desamollo de Producto

UMIBERTSITATEA |JAUMEI

Grado &n [genieria en
Disefia  Industial v
Desamcllo de Produzio

LUNIVERSITAT
JAUME |

WMONDRAGON P3 18
UMIEER TSI TATEA :

Nombres de los Responsakles Institugionales

"Exocmo. Sr D,

Fector

105U ZABALA ITURRALDE

Exerno. Sr. O

\Jicﬂf‘ﬁf Q"u;‘met\j_ \ja‘.&&‘

Fector

csv: 103222868089870209836169



Cemferencia de Fectores de
I5s Unfwersidacss Esoafiolas

Firmas de los representantes autorizados de ambas instifuciones:

Universidad de; Univarsidad de:
MONDRAGON UNIBERTSITATEA UNIVERSITAT JAUME |
wicerroctor Acad&misa; Yicermrectr de

JOXE MARI AZEGA ZUBILLAGA

Firma v sello:

f

Fecha: 1422 diciermnbre 2010

Firma vy sello:

"F}J‘f“gﬂmﬁ T

Fecha: 14 de diciombr 2210

Cenpzculon . Qg_flq,mn% ‘Ih’cu_mﬁ-l.ﬂ MQ‘EA
‘Inmmfo.gﬂay Tt gimez

csv: 103222868089870209836169



PROGGRAMA BICUE
SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS LINIVERSITARIOS ESFANOLES

ACUERDC BILATERAL

Afio Académico de inicic 201132014

Enre: | MONDRAGON UNIBERTSITATEA

v UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las vares armaa mencionadas acuerdan adherirse 2 los principios v canditionss estatlecidos on lac diractioas

de! programa SICUE v cocperar en [a movilidad de las titulaciones sefialadas.

El presente acuerco s2 entendera indefinido salve modificacian ¢ denuncia 2xpresa de alguna de las partes.

Movilidad Estudiantil

Uriversidad  centm Tuiasien: Estwdlertes | Messs
[ De A )
MCNORAGON MALATA ESCLELS POLITECHICA SUPERICR
UNIBERTSITATEA Grade en [ngeniaria en Disefio Induslrial y Desarollo de Froducto 4 2
Grado en ngerieria en Elzctrdnlea ndustrisl 2 o
| Gradn en Irgenieria Wecdnles 2 )
Lnhrerzided Cenfra ¢ Ticulanl . Estudiantes | Liesas
De: ' A : )
NAL_AGA MOMORAGON ESCUELAL POLITECKICA SUPERIO
UNIBERTSITATEA | Grade o [ngenizria en Disefio [ndustrial y Desarollo de Produsto 4 g
Grado en Ingenizria en Electriniva Indusirlal 2 ]
Grado =n ngsnizria Meinica 2 @

Naombre de Ios Responsables Institucionales

Excrme. Sr. O. losu Zabala lturalds
L"I:"lecturde Mondregen Unibefshatss

Exzma, Sra, D Adebaldz de la Calle Martin
' Rectara de a Universldad de Malaga

Firma de log¢ represantantes autorizados de ambas Instituclones:

Mambre de Iz (nsliluddan: Maribre de 13 Institucidn
i Mondragen Uniberts/tatea Universidad de Malaga

| Momtra ¥ o2re del Representants: homire v cargo d2l Repreasntante:

~an AUulAa  EADLA ' Jt 5 io Perles Rochel
NUSIeoDE.  ACADE I

e c
£P0E
Pty
LA ug G S Eq
© MOwmaen.:
ﬂj"-l-‘ljﬂff_ﬁ i TATER
il S T
SO Ry
PELTEE s

| Firmay sello pﬁ:&{?ﬁj Firma y sello
‘Facha  Fea2 2 g SUREmm Fecha C7 de noviembre ds 2013

csv: 103222868089870209836169



CRUE

Conforzqcia de Jeckores de
lBs Lnivess daces Capanatasz

PRGGRAMA SICUE

SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERBITARIOS ESPANOLES

Acuerdo bilateral

Afo académico de inicio 201 0-20-1

Entre ' UNMERSIDAD MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Y UNIWEREIDAD DE ZARAGOZA

tas oaries ariba mencionades scuerdan cooperar en las sigulentes actividades dentra del
progrania SICUE. Ambas paries acuerdan adherfrse a los princlpios y condiciones establecidas en

las directrices del programa SICUE.

El presente acuerdo s antenderd indsfnide salvo modificadidn o denuncia expresa de alguna de

las partes,

Movilidad Estudiantit

Centro/Tirulacian Univarsidad MNimera Total
Maombre De A Estudiantes | Meses
Estudiantes
(= suma}
Grad> en Ingenieria g1 | MONDRAGDN LUNIVERSIDAD DE|2 20
Digefic  Industdal v |UNIBERTSITATEA | 2ARAGOZA
Dazarrslly de Producto
Grado en Ingenierla en [ UNIVERSIDAD DE |MONDRAGON 2 20
Dizefio  Industial v |ZARAGOZA UNIBERTSITATEA
Desarrslic de Producto
Nomhbres de los Responsahblas Ingtitucionales
Excmo. 3r. I Excme, Sr. D, L ;
I0ST ZAB: RALDE MANUEL Jﬂ;ﬁ;&g’lﬁl PEREZ
R Rector I
o
O LT -u H -f:"ﬂt '1.‘ 1‘
f TR, - oy
kY

csv: 103222868089870209836169



aa

CRUE

Conferecia de Rectores dz
las Univers gdadas Espariolas

Firmas de |os representanbes avtorizados de ambas instituciones:

Universidad de:
MONDRAGON UNIEERTSITATEA

Vicarrectar Acad&misn:
JOXE MARI AIZEGA ZUBILLAGA

Firma ¥ s=lio:

Fecha: 43_42. 10D

i Universidad de:

UNIVERSIDAD DE ZARAGQOZA

Vicerrector de Estudiantes y Emplec:
FEERNANDO ZULAKCA PATL ACIOS

csv: 103222868089870209836169
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