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RESPUESTAS AL INFORME REALIZADO POR LA ANECA (FECHA:
25/04/2013)

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas CE1 a CE18 que aparece en la Orden CIN
30972009 como Objetivos deben ser consideradas como competencias
generales.

Observaciones: De acuerdo con la recomendacién planteada se ha adoptado la
siguiente modificacion: Se recodifican las 18 primeras competencias especificas de
CE a RA1-18 tal y como se refieren en todas las materias de la titulacion. Asimismo
estas 18 competencias se introducen en el capitulo Competencias Generales

CG-01 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y el ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién,
direccion, gestién, construcciéon, mantenimiento, conservaciony
explotacion en los campos de la ingenieria civil.

CG-02 Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico,
legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una obra
publica, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas
de su construccion, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de
conseguir la mayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de
la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG-03 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién
necesaria en el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

CG-04 Conocimiento de la historia de la ingenieria civil y capacitacion para
analizar y valorar las obras publicas en particular y de la construccion
en general.

CG-05 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y

Puertos y de las actividades que se pueden realizar en el ambito de la
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ingenieria civil.

CG-06

Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras en
actividades de I+D+i dentro del ambito de la ingenieria civil.

CG-07

Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir obras de
infraestructuras de transportes terrestres (carreteras, ferrocarriles,
puentes, tuneles y vias urbanas) o maritimos (obras e instalaciones
portuarias).

CG-08

Conocimiento de la problematica de disefio y construccion de los
distintos elementos de un aeropuerto y de los métodos de
conservacion y explotacion.

CG-09

Capacidad para planificar y gestionar recursos hidraulicos y
energéticos, incluyendo la gestion integral del ciclo del agua.

CG-10

Capacidad para la realizacién de estudios de planificacién territorial,
del medio litoral, de la ordenacién y defensa de costas y de los
aspectos medioambientales relacionados con las infraestructuras.

CG-11

Capacidad para el proyecto, ejecucion e inspeccion de estructuras
(puentes, edificaciones, etc.), de obras de cimentacion y de obras
subterraneas de uso civil (tuneles, aparcamientos), y el diagnéstico
sobre su integridad

CG-12

Capacidad para planificar, disefiar y gestionar infraestructuras, asi
como su mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG-13

Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de
aguas superficiales subterraneas (Presas, conducciones, bombeos).

CG-14

Capacidad de realizacion de estudios, planes de ordenacion territorial y
urbanismo y proyectos de urbanizacion.

CG-15

Capacidad para evaluar y acondicionar medioambientalmente las obras
de infraestructuras en proyectos, construccién, rehabilitacion y
conservacion.

CG-16

Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de potabilizacion de
aguas, incluso desalacioén, y depuracion de éstas. Recogida y
tratamiento de residuos (urbanos, industriales o incluso peligrosos).

CG-17

Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral

CG-18

Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de
métodos matematicos, analiticos y numéricos de la ingenieria,
mecéanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de
estructuras, ingenieria del terreno, ingenieria maritima, obras y
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aprovechamientos hidraulicos y obras lineales

En consecuencia las competencias generales antiguas se reclasifican como
competencias basicas “Instrumentales”, de la siguiente manera:

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion
cBIo1 Tener un conocimiento suficiente de las ciencias que son

aplicadas por la ingenieria civil.

CBI02 Tener un conocimiento basico de todos los diversos elementos
que forman la ingenieria civil.

CBI03 Conocer en mayor profundidad parte de las tecnologias,
herramientas y técnicas en el campo de la ingenieria civil, que
pueden constituir una especialidad o una linea concreta de
profundizacién.

cB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
CBl0o4 Ser capaz de aplicar los fundamentos de la ingenieria civil a

casos no conocidos por él.

CBIO5 Ser capaz de identificar, medir, enunciar, analizar, diagnosticar
y describir cientifica y técnicamente un problema propio del
ambito de la ingenieria civil.

CBI06 Ser capaz de disefar soluciones de ingenieria a problemas
propios del campo de la ingenieria civil.

CBIl07 Ser capaz de modelar el funcionamiento de los sistemas
afectados por la ingenieria civil.

CB3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CBI09 Ser capaz de analizar, organizar y planificar la gestion de un
problema o instalacién o servicio de ingenieria, aplicando las
correspondientes herramientas en su caso.

cBIl08 Ser capaz de analizar integralmente problemas de ingenieria
civil.
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CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CBI15 Ser capaz de comunicar y defender eficazmente sus ideas,
incluso ante expertos.

CBI10 Ser capaz de elaborar y redactar informes técnicos (de
evaluacion, diagndstico, planificacion, disefio y gestion) y
proyectos de ingenieria civil (planos, presupuestos, calculos,
pliegos,¢).

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CBI11 Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como los medios
materiales y humanos necesarios, para alcanzar los objetivos
planteados.

cBI12 Ser capaz de asumir con responsabilidad y ética su papel de
ingeniero civil en un contexto profesional.

CBI13 Ser capaz de trabajar adecuadamente en equipos
multidisciplinares, incluso liderandolos.

CBIl14 Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones,
resultados y decisiones en un contexto social, econémico,
ambiental y global.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se debe revisar la asignacion de competencias a médulos o materias. Se detectan los siguientes problemas:

Todas las competencias generales, tal como constan en la memoria, estan asignadas a todas las materias.

Observaciones: Cada Resultado de Aprendizaje ha sido asignado a aquellas materias que le resultan mas directamente afectadas. Tan
solo las 6 primeras son encomendadas a todas las materias. El error dimana del cambio de la consideracién de los RA ahora llamados
competencias generales que fueron introducidos como competencias especificas en el cuerpo de la memoria y referenciados como RA en
las fichas de las materias. La discrepancia deriva del cambio en los formatos de la aplicacion durante el periodo de elaboracion del plan.

FCBO1 FCBO2 FTAO03 FTA04 FTAO5 FTA06 FTAO07 FTAO08 FTAO09 FTA10 FTA1ll FTA12 FTA13 FTA14 FTA15 FTA16
CcG01 X X X X X X X X X X X X X X X X
CG02
CcG03
RAO4
CGO05
CG06
CGO07
CGO8
CG09 X
CG1o0 X
CG11 X X X X X
CG12 X X X X
CG13 X X
CG14 X
CG15
CGle X
CG17
CG18 X X X X X X X X X X X

X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X
X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X
X X X X
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En cuanto a las Competencias especificas presentamos la Tabla Resumen de Competencias por materias

CE-AFCo1
CE-AFC02
CE-MTEO1
CE-MTE02
CE-MTEO3
CE-MTEO4
CE-MTEOS
CE-MTEO06
CE-MTEO7
CE-MTEO8
CE-MTEO09
CE-MTE10
CE-MTE11

FCBO1

X

FCB02

FTAO3

FTAO04

FTAOS5

FTAO06

FTAO7

FTAO8

FTAO09

FTA10

FTA1l

FTA12
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Las competencias especificas CE1 a CE18 no estan asignadas a ninguna
materia

Observaciones:

El error dimana del cambio de la consideracion de los RA ahora llamados
competencias generales que fueron introducidos como competencias especificas en
el cuerpo de la memoria y referenciados como RA en las fichas de las materias.

Se ha cambiado el capitulo de inclusion de los resultados de aprendizaje
apareciendo ahora como competencias especificas. Asimismo se ha modificado la
codificacion de acuerdo con dicho cambio y se modifican, igualmente, en las
materias las referencias a RA como CE .

En consecuencia se rehacen las fichas de las materias que recogen dichos
resultados

Se debe subsanar la errata. En el apartado 5.4.6 se deben completar la
competencia “Profundizar en los campos de tra...”

En todo caso, se ha establecido en este documento que las materias y asignaturas
optativas tendran un carécter distinto de las anteriores a la vista de tres facetas: su
caracter complementario a la formacién basica, la madurez que se supone a un
alumno de Master y el compromiso esperado por un alumno que las ha elegido
libremente.

En concreto se entendera que las materias optativas cumpliran algunas de las
caracteristicas siguientes:

e Se centraran en el desarrollo de aplicaciones técnicas especificas,
desarrollando en detalle soluciones que se han presentado superficialmente
en otras fases de los estudios.

e Profundizaran en el manejo de herramientas especificas de trabajo que
orientaran al alumno hacia itinerarios y salidas profesionales especificas.

e Se introducird al alumno en los roles y actitudes de agentes especificos del
proceso técnico

e Profundizaran en lineas de interaccién entre la ingenieria y otros campos no
desarrollados con intensidad en los estudios previos.

Se debe revisar el numero de horas asignado a las actividades formativas
para adecuarlas al concepto de crédito que aparece en el R.D. 1125/2003
(25-30 horas/crédito)

Se han introducido las siguientes cargas de tiempo para las actividades formativas
expresadas en horas en vez de en créditos

Créditos | Clases | Practicas | Practicas Tutorias | Evaluacion | Trabajo | Trabajo Horas
de en Aula Laboratorio en Auténomo
Teoria Grupo
FCBO1 12 60 60 0 30 16 30 104 300
FCBO2 6 30 30 0 15 8 15 52 150
FTAO7 3 15 15 0 7.5 4 7.5 26 75
FTA14 7.5 37.5 19 18 19 10 19 65 187.5
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FTAO3 3 15 8 7 8 4 7 26 75
FTAO4 3 15 8 7 8 4 7 26 75
FTAOS 3 15 8 7 8 4 7 26 75
FTAO6 3 15 8 7 8 4 7 26 75
FTAO8 13.5 67.3 35.2 32 34.5 18 33.5 117 337.5
FTAO9 6 30 30 0 15 8 15 52 150
FTA10 9 45 45 0 23 12 22 78 225
FTAl11 6 30 30 0 15 8 15 52 150
FTA12 6 30 30 0 15 8 15 52 150
FTA13 6 30 30 0 15 8 15 52 150
FTA15 4.5 22.3 22.2 0 11.5 6 11.5 39 112.5
FTA16 4.5 22.3 22.2 0 11.5 6 11.5 39 112.5
FOP 12 60 60 0 30 16 30 104 300
TFM 12 0 0 0 15 3 30 252 300

Se debe revisar el sistema de evaluacion dado que debe ser coherente con
las diferentes competencias, contenidos Yy actividades formativas
propuestas en cada moédulo o materia.

A este respecto, hemos elaborado una propuesta mas cerrada que se empleara
como marco de trabajo dentro de la organizacién del Plan de Estudios que respeta
tanto los reglamentos de evaluaciéon de la Universidad como los requisitos
metodolégicos del plan, reservando unos ciertos grados de libertad para que el
profesor pueda, en el marco de los mecanismos de coordinacién del Plan, ir
ajustando el detalle de los procesos de evaluacidén a la realidad a la que se
enfrente.

Dicha tabla que se adjunta a este documento cierra mucho mas las horquillas de
variacion, dentro de los grados de libertad que la reglamentacion universitaria
plantea.

Actividad de Evaluacion NOTA MINIMA NOTA
MAXIMA
Examen de contenidos/ Prueba Objetiva 40 60
Evaluacion practicas de clase 10 25
Evaluacion practicas de laboratorio o* 30
Evaluacion trabajo de curso o* 25
Participaciéon en clase 5 10

La filosofia subyacente es que todas las materias han de realizar:
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e 1° Pruebas objetivas para evaluar el aprendizaje de los contenidos basicos y
su utilizacion.

e 2° Précticas de clase durante el curso en que se profundizara en el uso de
las herramientas y se verificara el grado de aprendizaje.

e 3° Ldogicamente solo serd de aplicacién el concepto de practicas de
laboratorio a las asignaturas que desarrollen dichas practicas.

e 4° Se ofrece a las materias cuya naturaleza lo permita la realizaciéon de
trabajos dirigidos donde el alumno recopile y emplee lo aprendido en un
escenario cuasi-profesional.

e 59 Cabe destacar que se valorara la participaciéon activa en clase por parte
de los alumnos

e 6° Finalmente la evaluacion del Trabajo de Fin de Master no se altera
respecto de lo previsto en el documento inicial. Si que cabe destacar que
existe una reglamentacion de TFM de la Universidad que regula en detalle la
evaluacion de dichos trabajos.

Entendemos que de esta forma conjugamos la demanda de mayor precisiéon en lo
procesos de evaluacion con la flexibilidad necesaria para ajustar la operatividad a la
realidad emergente.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Dado que se trata de un titulo con atribuciones profesionales se debe
indicar el numero de doctores Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
asi como el porcentaje de dedicacién al titulo.

Se adjunta tabla descriptiva de los datos solicitados. Puede observarse la elevada
proporcion de profesionales con la titulacion profesional de Ingenieros de Caminos
Canales y Puertos (92% son Doctores Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos).
La presencia de los titulados de otras profesiones se restringe a las materias
béasicas comunes con otras titulaciones en aras de la eficiente asignacion de
recursos universitarios.

Totales 0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
Numero de profesores Dr Dr Dr Dr Dr
Total Iccp Total Iccp Total |ccp Total 1coP Total |ccp
Catedraticos 17 16 4 3 5 5 5 5 3 3
Titulares de Universidad (TU) 36 33 5 4 10 8 12 12 9 9
Titulares de Escuela (CEU, TEU) 2 1 2 1
Contratados LOU 6 6 3 3 3 3
Asociados 3 3 3 3
Contratados de Investigacion 1 1 1 1
Total 65 60 16 14 20 17 17 17 12 12
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se recomienda aportar el perfil de ingreso recomendado para la titulacion.

En virtud de lo establecido en la normativa y que ha sido ampliamente incluido en
la memoria, el perfil de ingreso del alumno ser& el de Graduado en Ingenieria Civil
reconocido como grado habilitante para la profesiéon de ITOP. Son pues estos los
alumnos para los que se ha establecido la titulacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y de nuevo en cumplimiento de la normativa, los
alumnos que accedan a través de alguna de las vias asi contempladas en la
normativa que no ostenten la titulacion descrita habran de cursar los complementos
docentes que se establezcan por la comision académica de la titulacion segun lo
indicado en la normativa universitaria.

Los alumnos extranjeros habran de exhibir la documentacidon que avale su situacion
regular en el pais segun la normativa vigente en cada momento.

Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacién docente

Los mecanismos de coordinacién docente se materializan en dos capitulos distintos:
los enmarcados en los procedimientos administrativos de la Universidad de
Cantabria UC y los mecanismos propios de la gestion de la escuela.

Dentro de la primera categoria destacamos:

1. Elaboracion y supervision de las guias docentes de la asignatura donde por
parte de los 6rganos de gestiéon académica de la universidad se verifica la
adecuacion de las mismas a los reglamentos de la UC y por parte de los
organos de gestion del Centro, se verifica la adecuaciéon de contenidos y
formas docentes a las exigencias del plan de estudios.

2. Elaboracién del plan docente de la universidad donde de nuevo por parte del
Centro se verifica la disponibilidad de recursos para cumplir las exigencias
efectivas del plan.

3. Finalmente en el marco de los procedimientos del Sistema de Garantia
Interna de Calidad se verificaran todas las desviaciones, incidencias y
problemas que se deduzcan de la evidencias recogidas.

Dentro de la segunda categoria incluimos

4. Los organos de Direccion del Centro realizaran reuniones de coordinacion
con un numero minimo de 1 por cuatrimestre y tantas veces como se
muestre necesario para recibir y fomentar la realimentacién cruzada entre
los profesores a fin de avanzar el proceso de coordinacion del Plan de
Estudios. Dichas reuniones se plantearan eventualmente por estamentos a
fin de garantizar la fluidez del proceso.

5. La comisidon académica de la titulacién entendera de cuantos aspectos les
sean encomendados por la normativa recomendando medidas de ajuste y
coordinacion de las actividades docentes cuando asi lo estime necesario a
partir de las evidencias recogidas en la gestiobn y en el resto de las
actividades de coordinacion.

6. La Junta de Centro tiene entre sus funciones entender de los problemas
académicos de todas la titulaciones del Centro y eventualmente tratara los
problemas que por su naturaleza le corresponda.
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ANEXO COMPETENCIAS GENERALES

Comunes a todas

De acuerdo con la regulacion de la Orden CIN/307/2009 que establece los
requisitos de la titulaciéon, esta asignatura colabora en las siguientes resultados de
aprendizaje de la titulaciéon a través del trabajo de las competencias y niveles

indicados:

CGOo1

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacitacion
cientifico-técnica y
metodoldgica para

el reciclaje continuo

de conocimientos y
el ejercicio de las
funciones
profesionales de
asesoria, analisis,
disefio, calculo,
proyecto,
planificacion,
direccién, gestioén,
construccion,
mantenimiento,
conservacion y
explotacion en los
campos de la
ingenieria civil.

01 Economia

02 Administracion
de empresas.

03 Historia de la
ingenieria

01 Comprension
de los 02
mecanismos
ultimos que
explica la realidad
gue observamos.
02 Toma de
decisiones claras
y rapidas.

03 Vision
estratégica

01 Asuncion del
aprendizaje
continuado
como condicién
y resultado
ultimo del
trabajo.

02 Orientacion
al logro

03 Orientaciéon
al servicio al
cliente

04 Eticay
deontologia
profesional.

05
Perfeccionamien
to y mejora
continuada.

06 Curiosidad
07 Sentido
critico

CGO02

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Comprension de los
multiples
condicionamientos
de caracter técnico,
legal y de la
propiedad que se
plantean en el
proyecto de una
obra publica, y
capacidad para
establecer
diferentes

alternativas validas,

elegir la 6ptima y
plasmarla

01 Economia (ACB
02 ACE
Multicriterio...)

03 Economia
ambiental y
desarrollo
sostenible

04 Historia de la
ingenieria

05 Conocimientos
técnicos
especificos dentro
de cada rama

06 Idiomas

Ol1Disefio de
soluciones

02 Analisis critico
de soluciones
propuestas de
cara a evaluar su
adecuacion a las
necesidades.

03 Evaluacion a
corto y largo
plazo de
soluciones
técnicas
siguiendo
criterios

01 Orientacion
al logro

02 Orientaciéon
al servicio al
cliente

03 Etica y
deontologia
profesional.
o4
Perfeccionamien
to y mejora
continuada.
05 Curiosidad
06 Sentido
critico
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adecuadamente,
previendo los
problemas de su
construccion, y
empleando los
métodos y
tecnologias mas
adecuadas, tanto
tradicionales como
innovadores, con la
finalidad de
conseguir la mayor
eficacia y favorecer
el progreso y un
desarrollo de la
sociedad sostenible
y respetuoso con el
medio ambiente.

econdmicos
sociales y
multicriterio

07 Valoraciéon
del trabajo
interdisciplinar
08 Valoraciéon
del trabajo en
equipo

CGO03

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento,
comprension y
capacidad para
aplicar la legislacion
necesaria durante el
ejercicio de la
profesion de
Ingeniero de
Caminos Canales y
puertos

01 Legislacion,
normativas y
regulaciones
técnicas

01 Aplicaciéon de
las normativas,
regulaciones
legales y
recomendaciones
gue acotan sus
tareas
profesionales

01 Respeto a las
pautas y reglas
de juego que se
deriva de la
normativa
vigente.

CGo4

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento de la
historia de la
ingenieria civil y
capacitacion para
analizar y valorar
las obras publicas
en particular y de la
construccion en
general.

01 Conocimiento
de la historia de
la ingenieria civil
02 Conocimientos
de fendmenos
socioeconémicos
inherentes a la
explotacion del
patrimonio

03 Técnicas de
rehabilitacion y
conservacion

01 Analizar las
implicaciones
histoéricas y
estéticas del
patrimonio
construido.

02 Deteccion de
valores culturales
asociados

03 Diagndstico y
tratamiento de
los problemas de
conservacion del

01 Respeto por
el patrimonio
construido como
manifestacion
cultural.

02 Aceptacion
del modelo de
desarrollo
sostenible
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patrimonio
construido

CGO5

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento de la
profesion de
Ingeniero de
Caminos, Canales y
Puertos y de las
actividades que se
pueden realizar en
el ambito de la
ingenieria civil.

01 Gestidon de
proyectos

02 Gestion
Administrativa

01 Manejo delos
instrumentos
administrativos y
usos
profesionales
caracteristicos de
la ingenieria civil

01 Respeto por
la tradicion
profesional y la
imagen de la
ingenieria ante
la sociedad

CGO06

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento para
aplicar las
capacidades
técnicas y gestoras
en actividades de
I+D+i dentro del
ambito de la
ingenieria civil.

01 Gestion de
proyectos

02 Gestion
Administrativa
03 Actividad
I1+D+i

01 Optimizacién
de disefios
ajenos.

02 Disefio de
soluciones
técnicas
adaptadas a las
necesidades
vigentes.

03 Elaboracién de
la documentaciéon
necesaria para el
registroy
explotacion de
innovaciones.

04 Elaboracion de
documentacion
para integrar las
actividades
innovadoras en
planes de
financiacion de
I1+D+i

01 Aceptacion
de la innovacion
como
componente
basica del
trabajo técnico
02 Respeto por
la propiedad
intelectual

03 Orientacion
al logro

04 Orientacion
al servicio al
cliente

05 Etica y
deontologia
profesional.

06
Perfeccionamien
to y mejora
continuada.

07 Curiosidad
08 Sentido
critico

09 Valoracion
del trabajo
interdisciplinar
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10 Valoracion
del trabajo en
equipo

CcG18

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimientos
adecuados de los
aspectos cientificos
y tecnoldgicos de
métodos
matematicos,
analiticos y
numeéricos de la
ingenieria, mecanica
de fluidos, mecanica
de medios
continuos, calculo
de estructuras,
ingenieria del
terreno, ingenieria
maritima, obras y
aprovechamientos
hidraulicos y obras
lineales.

01 Matematicas
aplicadas

02 Computacion y
métodos
numeéericos

03 Modelos de
comportamiento
de soluciones
técnicas

04 Modelos de
comportamientos
del medio natural

01 ldentificacién
de ecuaciones
constitutivas
basicas de los
fendbmenos a
estudiar.
O2Determinacion
y modelado de
condiciones de
contorno
representativas
de los fenébmenos
dentro del campo
de estudio.

03 Aplicacioén de
técnicas de
validacion y
calibrado de
modelos de
ingenieria

01 Seleccion,
elaboracion,
resolucion de
modelos
eficientes
adecuados a los
problemas de la
ingenieria.

02 Discusion de
los resultados y
conclusiones y
analisis de su
aplicabilidad a
las soluciones
técnicas

No comunes

Como resultados especificos del aprendizaje desarrollado en esta materia tenemos

CGO7

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para

01 Metodologia del

planificar, proyecto
proyectar, 02 Organizacion de
inspeccionar y procesos

dirigir obras de
infraestructuras
de transportes
terrestres
(carreteras,
ferrocarriles,
puentes, tuneles
y vias urbanas) o
maritimos
(obras e
instalaciones

03 Direccion de
equipos de trabajo.
04 Técnicas basicas
de disefio y calculo
de las soluciones
instrumentos
graficos de disefio.

01 Metodologia de
proyecto.
02 Direccion de

equipos de trabajo.

03 Control de
procesos.

04 Empleo de
instrumentos
graficos de disefio
de acuerdo con los
estandares
técnicos.

05 Trabajo en
equipo.

06 Disefo de

O1 Curiosidad,
compromiso con
la calidad,

02 Orientacion
al logro de
objetivos.

03 Integracion
de aspectos
interdisciplinare
s.

04 Trabajo en
equipo.
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portuarias).

soluciones
técnicas.

CGO8Instrumento

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento de
la problematica
de disefio y
construccion de
los distintos
elementos de un
aeropuerto y de
los métodos de
conservacion y
explotacion.

01 Metodologia del
proyecto

02 Organizacion de
procesos

03 Direccion de
equipos de trabajo.
04 Técnicas basicas
de disefo y céalculo
de las soluciones
instrumentos
graficos de disefio.
05 Tecnologia
aeroportuaria

01 Metodologia de
proyecto.

02 Direccion de
equipos de trabajo
03 Control de
procesos

04 Empleo de
instrumentos
graficos de disefio
de acuerdo con los
estandares
técnicos
O5Trabajo en
equipo

O6Disefno de
soluciones técnicas

01 Curiosidad,
02 Compromiso
con la calidad,
03 Orientacién
al logro de
objetivos.

04 Integracioén
de aspectos
interdisciplinare
s

05 Trabajo en
equipo

CGO09

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
planificar y
gestionar
recursos
hidraulicos y
energeéticos,
incluyendo la
gestion integral
del ciclo del
agua.

01 Hidrologia
superficial y
subterranea

02 Medioambiente
como soporte de la
actividad humanay
proveedora de
recursos.

03 Soluciones
tecnoldgicas
existentes

04 Procedimientos
generales de
construccion.

05 Fundamentos de
geotecnia

01 Calculo de las
capacidades de
suministro de los
acuiferos.

02 Prevision
verosimil de las
necesidades

03 Seleccion de
soluciones
adecuadas a las
necesidades y
necesidades

04 Trabajo en
equipo, en
particular
interdisciplinar

01 Respeto al
medio ambiente
y a los demas
usuarios del
mismo.

02 Mentalidad
optimizadora en
la asignacion
intertemporal de
recursos

03 Valoracion
del papel de la
planificacion en
los procesos de
provision de
recursos y
servicios.

04 Prevision de
consecuencias a
LP de la
disposicion de
recursos.

05 Compromiso
con la calidad y
excelencia en el
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servicio al
cliente

CG10

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
la realizacién de
estudios de
planificacion
territorial, del
medio litoral, de
la ordenacion y
defensa de
costas y de los
aspectos
medioambiental
es relacionados
con las

01 Medioambiente
02 Ecologia
03 Hidraulica

04 Estadistica

01 Modelado del
medio marino
02 Elaboracion,

medicién y control

de indicadores

representativos de
las condiciones del

mismo

03 Diagndstico de
condiciones y
problemas que
afectan al medio
litoral y acuatico

01 Respeto al
medio ambiente
y a los valores
asociados al
desarrollo
sostenible como
exigencia basica
de la sociedad
02 Percepcion
del riesgo

03 Vision amplia
de las
interacciones

infraestructuras. 04 Disenar entre las
propuestas de actuaciones
actuacion humanas y el
adecuadas a la medio que las
problematica soporta
especifica del 04 Aceptacion
medio de caracter
05 Inventario de interdisciplinar
afecciones de las de las materias
infraestructuras 05 Percepcion
sobre el medio del caracter de
ambiente. recurso natural
06 Evaluacion de productivo del
consecuencias medio descrito.
ambientales de las
actuaciones
propuestas.

CG11 Contenidos- Saber Habilidades Saber Actitudes para

Hacer

alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
el proyecto,
ejecucion e
inspeccion de
estructuras
(puentes,
edificaciones,
etc.), de obras
de cimentacion y
de obras
subterraneas de

01 Metodologia del
proyecto

02 Organizacion de
procesos

03 Direccién de
equipos de trabajo
04 Técnicas basicas
de disefio de las
soluciones técnicas
seguln su
especialidad

01 Metodologia de

proyecto.
02 Direccion de

equipos de trabajo

03 Control de
procesos

04 Empleo de
instrumentos

graficos de disefio
de acuerdo con los

estandares

01 Curiosidad,
compromiso con
la calidad,
orientacion al
logro de
objetivos.

02 Orientacion
al cliente.
03 Busqueda de

la eficiencia
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uso civil
(tdneles,
aparcamientos),
y el diagndéstico
sobre su
integridad.

instrumentos
graficos de disefo

técnicos

05 Trabajo en
equipo

06 Calculo de
comprobacion del
funcionamiento de
las soluciones
acordes con la
especificidad del
proyecto

07 Auscultacion
del funcionamiento
de las estructuras
y analisis de los
resultados
recogidos

CG12

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
planificar,
disefar y
gestionar
infraestructuras,
asi como su
mantenimiento,
conservacion y
explotacion.

O1 Trafico

02 Ingenieria del
transporte

O3 Estadistica

O1 Prevision de las
necesidades
futuras

02 Prevision de las
disponibilidades
03 Métodos de
seleccion de
alternativas, con
criterios
econémicos,
sociales.

04 Prevision de los
costes asociados a
las actuaciones
técnicas

01 Preocupacion
por la
optimizacion de
recursos

02 Prevision a
Largo plazo de
problemas y
medidas
correctoras

03 Orientacion
al servicio al
cliente.

04 Orientacion

al logro

CG13

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para

01 Hidrologia

01 Calculo de las

01 Respeto al

planificar, superficial y capacidades de medio ambiente
realizar estudios | subterrdnea suministro de los y a los demés

y disefar 02 Medioambiente acuiferos. usuarios del
captaciones de como soporte de la 02 Prevision mismo.

aguas actividad humana y | verosimil de las 02 Preocupacion
superficiales o proveedora de necesidades por la prevision
subterraneas recursos. 03 Selecciodn de de

(Presas, 03 Hormigdén soluciones consecuencias a
conducciones, 04 Tecnologia adecuadas a las LP de la
bombeos). constructiva necesidades disposicion de
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05 Tecnologia
hidraulica

06 Procedimientos
generales de
construccion.

07 Fundamentos de
geotecnia

04 Trabajo en
equipo, en
particular
interdisciplinar

05 Metodologia de
proyecto

recursos.
03 Compromiso
con la calidad y
excelencia en el
servicio al
cliente

04
Planteamiento
integral de
decisiones de

gestion

CG14 Instrumento

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad de
realizacion de
estudios, planes
de ordenacion
territorial y
urbanismo y
proyectos de
urbanizacion.

01 Urbanismo
02 Demografia

01 Estimaciones de
crecimiento
demografico.

02 Estimacion de
necesidades
derivadas de la
implantacién de
actividades en el
territorio.

03 Redaccion de
normasy
ordenanzas
urbanisticos

04 Representacion
de categorias
urbanisticas en
soluciones
cartograficas de
uso publico.

05 Estimacion del
consumo de
recursos naturales
asociado a las
decisiones de
planificacion

01 Comprension
del caracter
interdisciplinar
de las materias
territoriales.

02 Percepcion
de la
complejidad de
las interacciones
presentes.

03 Vision a largo
plazo

04 Percepcion
del papel
econdmico y
social del
fenédmeno
urbanistico y la
planificaciéon
territorial

CG15

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
evaluar y
acondicionar
medioambiental
mente las obras
de

01 Medioambiente
02 Tecnologia
constructiva

01 Estimacion de
impactos derivados
de las afecciones
gue generan las
actuaciones
técnicas en el

01 Respeto al
medio ambiente
y a los valores
asociados al
desarrollo
sostenible como
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infraestructuras
en proyectos,
construccion,
rehabilitacion y
conservacion.

campo de las
infraestructuras.
02 Elaboracién de
propuestas de
modificacion de las
actuaciones
procesos y
resultados para
minimizar los
impactos.

03 Seleccion de
soluciones
ambientalmente
preferibles

exigencia béasica
de la sociedad
02 Percepcion
del riesgo

03 Vision amplia
de las
interacciones
entre las
actuaciones
humanas y el
medio que las
soporta

04 Aceptacion
de caracter
interdisciplinar
de las materias

CGl6eInstrumento

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
proyectar y
ejecutar
tratamientos de
potabilizacién de
aguas, incluso
desalacion, y
depuracién de
éstas. Recogida
y tratamiento de
residuos
(urbanos,
industriales o
incluso
peligrosos).

01 Ingenieria
sanitaria,

02 quimicay
biologia

01 Direccidén de
equipos de trabajo
y organizaciones.
02
Dimensionamiento
y optimizacién de
procesos de
transporte,
vertido,
tratamiento y
reciclaje.

03 Estimacion de
capacidad de
instalaciones de
vertido a largo
plazo prediciendo
la evolucion de los
riesgos.

04 Determinacion
de las medidas de
proteccién y
control de riesgos
acortoy a largo
plazo exigidas por
la legislacion
vigente en
instalaciones de
manipulaciéon
tratamiento y
vertido de residuos
y en instalaciones
de tratamiento de
aguas.

05 Sistemas de

01 Percepcion
del riesgo

02 Exigencia de
optimizacion
03 Comprension
de los impactos
a largo plazo.
04 Percepcion
del papel
fundamental de
la gestion de
residuos en
nuestra
sociedad.

05 Respeto por
los valores de
sostenibilidad
como exigencia
social basica de
nuestra
sociedad
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provision y
financiacion de
servicios publicos y
en instalaciones de
tratamiento de
aguas

CG17

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad de
aplicacion de
técnicas de
gestion
empresarial y
legislacion
laboral

01 Economia
aplicada a la
Ingenieria

02 Organizacion de
empresas

01 Trabajo en
equipo.

02 Direccioén de
recursos humanos
03 Gestidon
empresarial

01 Respeto a los
objetivos
globales de la
empresa.

02 Respeto a las
restricciones y
responsabilidad
es sociales a la
actividad
empresarial.

03 Lealtad y
compromiso con
la empresay la
sociedad
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-MTEO1

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Aplicacion de los
conocimientos
de la mecéanica
de suelos y de
las rocas para el
desarrollo del
estudio,
proyecto,
construccion y
explotacién de
cimentaciones,
desmontes,
terraplenes,
tineles y demas
construcciones
realizadas sobre
o a través del
terreno,
cualquiera que
sea la naturaleza
y el estado de
éste, y
cualquiera que
sea la finalidad
de la obra de
gue se trate.

01 Mecanica de
suelos y de las rocas
02 Métodos
numeéricos

01 Determinar los
parametros que
caracterizan el
comportamiento
resistente de un
suelo a partir de
los ensayos de
campoy la
informacién
geoldbgicay
geotécnica

02 Calculo de las
solicitaciones
efectivas
transmitidas al
terreno

03 Prediccion del
comportamiento
efectivo del
terreno afectado
por una
cimentacion

04 Comprobacion
de la adecuacioén
de una cimentacioén
al terreno que la
soporta

01 Atencién a
las
caracteristicas
micro-
estructurales de
los materiales
de que
conforman
suelos y rocas
junto al grado
de
meteorizacion
ya su
disposicion
geolégica como
variables
explicativas del
comportamiento
resistente de los
mismos.

CE-CMTEO2

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento y
capacidad para
el analisis
estructural
mediante la
aplicacion de los
métodos y
programas de
disefio y calculo
avanzado de
estructuras, a
partir del
conocimiento y
comprension de

01 Tipologia
estructural
02 Calculo de
estructuras
03 Hormigdén

01 Determinacioén
de las
solicitaciones

02 Explotacion de
programas de
calculo avanzado
de estructuras

O3 Elecciodn de
algoritmos y
parametrizacion
eficiente del
modelo
estructural.

04 Explotacién de

01 Atencidén al
orden

02 Tratamiento
general de los
problemas

03 ldentificacion
de las
condiciones de
contorno
relevantes para
la determinacion
del
comportamiento
estructural
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las solicitaciones
y su aplicaciéon a
las tipologias
estructurales de
la ingenieria
civil. Capacidad
para realizar
evaluaciones de
integridad
estructural.

resultados

CE-MTEO3

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimiento de
todo tipo de
estructuras y sus
materiales, y
capacidad para
disenar,
proyectar,
ejecutar y
mantener las
estructuras y
edificaciones de
obra civil.

01 Estructuras de
hormigon
pretensado

02 Resistencia
materiales

03 Hormigon

01 Calculo de las
tensiones finales
de funcionamiento
de los elementos
estructurales
sometidos al
tesado

01 Concepcidn
de la estructura
como un
elemento activo
que obtiene su
capacidad
portante de la
modificacion
derivada del
tesado

CE-MTEO4

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
proyectar,
dimensionar,
construir y
mantener obras
hidraulicas.
Capacidad para
realizar el
calculo, la
evaluacion, la
planificacion y la
regulacion de los
recursos
hidricos, tanto
de superficie
como
subterraneos.

O1 Hidraulica
02 Topografia
03 Mecéanicay
resistencia de
materiales

04 Materiales de
construccién

01 Determinacion
de superficies
inundables

02 Determinacion
del
comportamiento de
filtracion en
medios porosos
03 Analisis del
comportamiento
del flujo hidraulico
04 Analisis
resistente y de
estabilidad

01 Respeto al
medio ambiente
02 Concepcidn
del medio
hidraulico como
un ciclo
continuado

03 Trabajo
interdisciplinar
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CE- MTEOS

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
realizar el
célculo, la
evaluacion, la
planificacion y la
regulacion de los
recursos

01 Hidrologia
superficial y
subterranea

02 Medioambiente
como soporte de la
actividad humana y
proveedora de

01 Calculo de las
capacidades de
suministro de los
acuiferos.

02 Prevision
verosimil de las
necesidades

01 Respeto al
medio ambiente
y a los demas
usuarios del
mismo.

02 Mentalidad
optimizadora en

hidricos, tanto recursos. 03 Seleccidn de la asignacion
de superficie 03Hormigoén soluciones intertemporal de
como 04 Tecnologia adecuadas a las recursos
subterraneos. constructiva necesidades 03 Valoracion
05 Tecnologia 04 Trabajo en del papel de la
hidraulica equipo, en planificacion en
06 Procedimientos particular los procesos de
generales de interdisciplinar provision de
construccion. 05 Metodologia de | recursosy
07 Fundamentos de | proyecto servicios.
geotecnia 04 Prevision de
consecuencias a
LP de la
disposicion de
recursos.
05 Compromiso
con la calidad y
excelencia en el
servicio
CMTEOG6 Contenidos- Saber Habilidades Saber Actitudes para

Hacer

alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
proyectar y
dimensionar
sistemas de
depuraciéon y
tratamiento de
aguas, asi como
de residuos.

01 Ingenieria
sanitaria,

02 Quimicay
biologia

01 Direccién de
equipos de trabajo
y organizaciones.
02
Dimensionamiento
y Optimizacion de
procesos de
transporte,
vertido,
tratamiento y
reciclaje.

03 Estimacion de
capacidad de
instalaciones de
vertido a largo
plazo prediciendo
la evolucién de los

01 Percepcion
del riesgo

02 Exigencia de
optimizacion
03 Comprension
de los impactos
a largo plazo.
04 Percepcion
del papel
fundamental de
la gestion de
residuos en
nuestra
sociedad.

05 Respeto por
los valores de
sostenibilidad
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riesgos.

04 Determinacion
de las medidas de
proteccion y
control de riesgos
a cortoy a largo
plazo exigidas por
la legislaciéon
vigente en
instalaciones de
manipulaciéon
tratamiento y
vertido de
residuos.

05 Sistemas de
provision y
financiacion de
servicios publicos

como exigencia
social basica de
nuestra
sociedad

CMTEO7

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimientos y
capacidades que
permiten
comprender los
fendmenos
dinamicos del
medio océano-

atmodsfera-costa.

Ser capaz de dar
respuestas a los
problemas que
plantean el
litoral, los
puertos y las
costas,
incluyendo el
impacto de las
actuaciones
sobre el litoral.
Capacidad de
realizaciéon de
estudios y
proyectos de
obras maritimas

01 Oceanografia
meteorologia

02 Ingenieria de
costas

03 Geomorfologia
04 Estructuras y
mecanica

05 Analisis de
Fourier

06 Estadisticay
fiabilidad

01 Identificar la
influencia de la
dindmica maritima
profunda sobre la
franja litoral

02 Diagnosticar los
problemas
existentes.
Identificar las
soluciones posibles
a los problemas
detectados.

03 Determinacion
de los criterios de
selecciéon

04 Seleccion de las
alternativas

01 Atencion a
los aspectos
morfoldgicos de
las estructuras
costeras como
explicativos de
sus debilidades
y fortalezas.

02 Percepcion
del riesgo
asumido como
criterio de
dimensionamien
to.

03 Concepciodn
del espacio
costero como
espacio soporte
de recursos
susceptibles de
explotacion
sacrificio y
proteccioén.

CMTEOS8

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Conocimientos

01 Logistica

01 Determinacion

01 Sensibilidad
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de la ingenieriay
planificacion del
transporte,
funciones y
modos de
transporte, el
transporte
urbano, la
gestion de los
servicios
publicos de
transporte, la
demanda, los
costes, la
logisticay la
financiacion de

02 Tecnologia
modos de
transporte

03 Economia

04 Urbanismo
05 Ingenieria de
Trafico

de necesidades de
transporte por
modos

02 Disponibilidad y
capacidad de
recursos

03 Mecanismos de
financiacion

al papel del
transporte como
factor clave de
nuestra
sociedad

02 Compromiso
con la
sostenibilidad
como exigencia
basica de
nuestra
sociedad.

03 Comprension
del caracter
inducido de la
demanda de

las transporte.

infraestructuras 04

y servicios de Consideracion

transporte. de las
consecuencias
ambientales de
las decisiones de
transporte

CMTEOQO9 Contenidos- Saber Habilidades Saber Actitudes para

Hacer

alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad para
analizar y
diagnosticar los
condicionantes
sociales,
culturales,
ambientales y
economicos de
un territorio, asi
como para
realizar
proyectos de
ordenacion
territorial y
planeamiento
urbanistico
desde la
perspectiva de
un desarrollo
sostenible.

01 Urbanismo

02 Geografia

03 Economia
espacial geografica
y ambiental

01 Recogida de
informacion para
caracterizar un
modelo territorial
02 Inventario de
recursos
territoriales
disponibles

03 Definiciéon del
marco de
necesidades

04 Establecimiento
de criterios de
asignacion de
recursos.

05 Propuestas de
planificacion

01 Sensibilidad
al papel del
planeamiento
como elemento
insuflador de
eficiencia en las
decisiones de
los agentes

02 Compromiso
con la
sostenibilidad
como exigencia
basica de
nuestra
sociedad.
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CE-MTE10

Contenidos- Saber

Habilidades Saber
Hacer

Actitudes para
alcanzar el
estandar
profesional

Capacidad de
planificacion,
gestion y
explotacion de
infraestructuras
relacionadas con
la ingenieria

01 Gestidon de
infraestructuras

02 Explotacion de
infraestructuras

03 Conservacion de
infraestructuras

04 Mantenimiento

01 Prevision de las
necesidades
futuras

02 Prevision de las
disponibilidades
03 Métodos de
seleccion de

01 Preocupacion
por la
optimizacién de
recursos

02 Prevision a
largo plazo de
problemas y

civil. de infraestructuras alternativas, con medidas
05 Ingenieria del criterios correctoras
transporte econdmicos, 03 Orientaciéon
06 Economia sociales. al servicio al
07 Planificacion de 04 Prevision de los | cliente.
infraestructuras costes asociados a | 04 Orientacion
las actuaciones al logro
05 Preocupacion
por el impacto
econémico
inducido por las
infraestructuras
CMT11 Contenidos- Saber Habilidades Saber Actitudes para

Hacer

alcanzar el
estandar
profesional

Realizacion,
presentacion y
defensa, una vez
obtenidos todos
los créditos del
plan de estudios,
de un ejercicio
original
realizado
individualmente
ante un tribunal
universitario,
consistente en
un proyecto
integral de
Ingenieria de
Caminos,
Canales y
Puertos de
naturaleza
profesional en el
gue se sinteticen
las competencias
adquiridas en las
ensefnanzas.

Todos los de la
titulacion

01 Elaboracioén de
documentos
técnicos en
contextos
profesionales.

02 Analisis de las
herramientas y
metodologias
necesarias para
abordar un
problema técnico
03 Exposicion,
analisis critico,
debate y defensa
de soluciones
técnicas en
contextos
profesionales

04 Sintesis de
resultados y
conclusiones y su
aplicabilidad

01 Respeto por
la
interdisciplinarie
dad en la
actividad
técnica.

02 Atencion ala
comunicacion
analisis y debate
entre pares de
propuestas de
soluciones
técnicas como
fuente de
enriqguecimiento
y avance del
conocimiento

03 Respeto por
los estandares
de escrituray
comunicacion
técnica

csv: 103052312535349002953397



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

2.1.1 Antecedentes

Los estudios superiores de ingenieria de caminos, canales y puertos en Espafia tienen una
antigiedad superior a 200 afos. La ingenieria civil nace en Europa a mediados del siglo
XVIII, cuando las obras de utilidad y financiaciobn publica dejan de ser proyectadas y
ejecutadas por los ingenieros militares, hasta entonces los Unicos profesionales con la
formacion necesaria para desempefiar estas funciones. La llegada de la llustracion y el
cambio politico que trajo consigo aumentd considerablemente las necesidades de este tipo
de obras de uso especificamente civil y de técnicos capaces de concebirlas y construirlas.

Asi pues, la ingenieria civil surge como bifurcacién de la ingenieria militar. La cuna de la
ingenieria civil europea es la Ecole Nationale des Ponts y Chausées de Paris, primer centro
de formacion de técnicos en ingenieria civil creado en Europa, en 1747. En Espafa el
nacimiento formal de la ingenieria civil tuvo lugar en 1799 con la creacion del Cuerpo de
Ingenieros de la Inspecciéon General de Caminos decretada por Carlos IV. En Septiembre de
1802 se funda la Escuela de Ingenieros de la Inspeccion General, y finalmente, mediante el
Decreto de 26 de Julio de 1804, se crea el titulo de Ingeniero de Caminos y Canales,
otorgando dicho titulo a los ingenieros formados en la escuela. En 1834 la denominacion del
titulo seria ampliada y adquiriria la forma definitiva de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

2.1.2 Normas requladoras del ejercicio profesional

La profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos se conforma como profesion
regulada de acuerdo con lo dispuesto en el siguiente marco juridico, donde se exponen las
normas reguladoras del ejercicio profesional que definen las atribuciones que actualmente se
le otorgan:

» Leyes de creacion:

e Real Orden de 26 de Julio de 1803. Creacion del Titulo de Ingeniero de Caminos y
Canales.

e Real Decreto 30 Abril de 1835. Ley de Presupuestos de 26 de Mayo de 1835 afiadiendo
Puertos. (Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos).

= Normativa de desarrollo:

e Decreto de 26 de junio de 1953, por el que se aprueba la creacién del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

e Decreto de 23 de noviembre de 1956 del Reglamento Organico del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

“Este R.D. tiene reconocida su vigencia por multiples sentencias del Tribunal Supremo
STS 24/01/86; 02/01/1987; 34/04/1987; 16/11/1987; 03/03/1989; 30/12/1989;
14/05/1991; 18/01/1995; 30/01/1997; 25/01/1999; 16/12/2002; otorgandole validez
tanto para el ejercicio como funcionario publico como para el ejercicio privado de la
profesion”.

e Reales Decretos 1665/91 y 1754/98 de reconocimiento de los titulos de Ensefianza
Superior.
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e Real Decreto 1271/2003 de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

¢ Real Decreto 3066/78, de 1 de diciembre, en relacion al R.D. 2512/77, por el que se
reconocen las competencias en Urbanismo a los Arquitectos e Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

e Ley de Ordenacion de la Edificacion (Ley 38/1999, de 5 de noviembre).

2.1.3 Demanda del titulo y su interés para la sociedad

El Libro Blanco de la Ingenieria Civil, en su apartado 4 relativo a la “Oferta y demanda
académica en Ingenieria Civil” recoge las estadisticas correspondientes a los cursos que van
de 1999/2000 a 2003/2004, y que recogen en el cuadro adjunto los datos de todas las
Escuelas que, en ese momento, imparten los estudios de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

TITULO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

CENTRO Admitidos Solicitudes 1° opcién Solicitudes 2° opcién
99/00 |00/01 [01/02 | 02/03 | 03/04 [99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 |03/04

Madrid 342 340 413 421 416 348 334 315 367 458 226 225 186 212 261
Santander 120 99 103 124 130 197 123 158 203 220 88 77 102 93 111
Valencia 143 142 151 150 143 229 191 160 214 262 77 23 38 29 35
Barcelona 182 166 182 181 180 284 186 190 221 274 124 109 116 143 145
Granada 205 207 188 201 204 291 291 275 295 323 135 147 131 127 149
A Corufia 132 131 122 136 126 164 138 120 177 131 466 513 538 561 444
Ciudad Real 50 50 50 50 50 131 118 119 117 148 96 70 81 66 84

Burgos 88 85 97 64 119 183 132 145 126 196 81 74 68 61 64
Alfonso X 106 96 79 100 120 237 247 248 273 280 -

TOTAL 1.368 | 1.316 | 1.385 | 1.427 | 1.488 | 2.064 1.760| 1.730 1.993| 2.292 1.293| 1.238| 1.260| 1.292| 1.293

Tabla 2: Admisiones y solicitudes de las titulaciones de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Posteriormente al Libro Blanco redactado en 2004, se ha confeccionado el siguiente cuadro
con los mismos datos de admitidos y solicitudes en la Escuela de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad de Cantabria

Solicitudes | Solicitudes
Admitidos |12 opcién | 22 opcidn
2004-05 130 215 85
2005-06 131 224 78
2006-07 130 217 93
2007-08 124 202 96
2008-09 134 255 78
2009-10 132 243 71
2010-11 200 326 74
2011-12 144 250 92
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Los datos de la Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de
Cantabria correspondientes a los afios 2004 a 2009 corresponden a los alumnos que entran
a los estudios de Ingeniero de Caminos. Los datos de 2010 y 2011 corresponden a la
entrada a los estudios de Graduado en Ingenieria Civil que han sustituido a los anteriores.

Puede observarse que la demanda se situaba en la ultima década por encima de los 200
alumnos en solicitudes de 12 opcidn. En este caso, el numero de solicitudes ha doblado el de
plazas disponibles, tendencia que se ha mantenido durante los ultimos cursos académicos.
En los dos dltimos afios se indican los datos a titulo informativo, ya que en realidad,
corresponden a un titulo diferente y en unas circunstancias diferentes.

El Libro Blanco de la Ingenieria Civil recoge asimismo, en su apartado “5. Insercién laboral
de titulados en ingenieria civil’, la informacion aportada por el Colegio Nacional de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos sobre la situacion laboral de los colegiados
recientes de dicha profesion. En este sentido se indica que las actividades profesionales que
desarrollan los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos pueden agruparse en los
siguientes sectores: Administraciones Publicas (administracion local, el Ministerio de
Fomento y los demas ministerios); Docencia e Investigacion; la consultoria; las empresas
constructoras, las de transportes, las de agua y energia, las de gestién; y un sector que
engloba el resto de las actividades.

Los datos correspondientes, tomados del Libro Blanco, se reflejan en los graficos adjuntos.
Para cada promocion se ha construido un grafico donde se indica el nimero de ingenieros
que desarrollan su actividad profesional en los sectores anteriormente enumerados. Esta
agrupacion en sectores equivale a una tipificacion de las actividades a que se dedican las
instituciones y empresas donde los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ejercen su
profesion, pero no identifica necesariamente las ramas de la ingenieria civil en que dicha
profesidon se desarrolla.

La identificacion es inmediata en casos como el de los titulados de la Direccidn General del
Agua del Ministerio de Medio Ambiente, pero no sucede lo mismo con los destinados en
unidades de caréacter transversal de la Administracion central, los que prestan servicios en la
administracion local o autondmica, los que se dedican a la docencia e investigacion, los que
trabajan en las empresas con actividades encuadradas en el sector.

Otras, o los que lo hacen en consultoria o en construccién, ya que las empresas consultoras
engloban todas las ramas de la ingenieria civil y las constructoras, especialmente las de gran
tamafo, no se limitan a la mera ejecucidon de obras, sino que sus actividades incluyen el
proyecto, la explotacion, la planificacion, la conservacién y el mantenimiento, y la
investigacion y el desarrollo. La cuestion es relevante desde el punto de la vista de la
inserciéon laboral por cuanto constituye un indicador del peso de las distintas ramas de la
ingenieria civil en el mercado laboral, y el ambito tematico del ejercicio profesional es a su
vez uno de los factores determinantes para tipificar los perfiles profesionales que la sociedad
precisa.

Aunque las circunstancias del pais han variado en los ultimos afos, la continuidad de los
datos en los afos de las graficas indica que ese reparto en su ocupacion laboral se mantiene
también en la actualidad.
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La primera conclusiéon de interés respecto a la insercién laboral de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos es que hasta el afio 2009 se estaban incorporando con fluidez al
ejercicio profesional sin que existiera un indice de paro significativo en el campo de la
ingenieria civil. La presencia de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en todos los
sectores se va consolidando a medida que las promociones se asientan en el mercado
laboral. Destacan los sectores de Consultoria y de Empresas constructoras que absorben
entre los dos mas de tres cuartas partes de la actividad laboral de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

A partir de 2009 y dentro del contexto econdmico del pais, el paro entre los profesionales, si
bien ha crecido, lo ha hecho en menor medida que el resto del pais.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

2.2.1. Libro Blanco: Titulo de Grado en Ingenieria Civil. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2004)

El Libro Blanco de la Ingenieria Civil fue realizado al amparo de la convocatoria de la Agencia
Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para disefio de titulos académicos adaptados
al Espacio Europeo de Educacidon Superior. En su elaboracion participaron 19 de las 20
Escuelas Técnicas de Ingenieria Civil o Escuelas Politécnicas con estudios en ingenieria civil,
bajo la coordinacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Madrid. En todo momento estuvo presente en los trabajos la Escuela de
Santander.

Publicado por la ANECA en su pagina Web (www.aneca.es), en el texto se analiza la situacion
de los estudios correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta universitaria para el
titulo; se informa sobre el grado de insercion laboral de los egresados; se establecen los
perfiles profesionales y las competencias asociadas a los objetivos del titulo y, finalmente, se
propone una determinada asignacion de créditos ECTS junto con los criterios e indicadores
del proceso de evaluacion que son relevantes para garantizar la calidad de titulo.

Por su relevancia, a los efectos de adecuacion del presente titulo a criterios nacionales e
internacionales, cabe destacar la informacion relativa a los perfiles profesionales de
ingenieria civil, que recoge el estudio realizado en el marco del proyecto europeo EUCEET
(European Civil Engineering Education and Training). En él se indica que el ejercicio
profesional de la ingenieria civil en las condiciones de calidad y competitividad que, a juicio
de EUCEET, el mercado y la sociedad europeos demandan requiere que el ingeniero que lo
ejerza aporte las siguientes competencias:

1. Formacion cientifico-técnica sdlida, especialmente para consultoria e investigacion.
. Facilidad de integracion en equipos interdisciplinares.
. Capacidad gestora.
. Conocimientos econémicos y financieros.
. Practica de la ingenieria civil compatible con la salvaguarda del medio ambiente.
. Aprovechamiento de las nuevas tecnologias.
. Capacidad de comunicacion.
. Familiaridad con el marco legal de la ingenieria civil.

0N Ok WN

9. Practica de la ingenieria civil acorde con la seguridad y bienestar del ciudadano.

A continuacién el documento establece los siguientes perfiles profesionales:
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P1: Ingeniero con

Capacidad técnica equivalente a la de aplicar y valorar criticamente normativa de
proyecto del tipo de los eurocédigos.

Capacidad gestora adquirida mediante ensefianzas transversales (Economia, Derecho,
Planificacién, Organizacién y Gestion, Impacto ambiental, Riesgos laborales, etc.) que
se impartirian principalmente integradas en ensefanzas técnicas, y
complementariamente como ensefianzas separadas, particularizadas para el proyecto
en los campos de Geotecnia, Materiales y Estructuras.

P2: Ingeniero con

Capacidad técnica equivalente a la de aplicar y valorar criticamente normativa de
proyecto del tipo de los eurocédigos.

Capacidad gestora adquirida mediante ensefianzas transversales (Economia, Derecho,
Planificacién, Organizacion y Gestion, Impacto ambiental, Riesgos laborales, etc.) que
se impartirian principalmente como ensefianzas separadas, y complementariamente
integradas en enseflanzas técnicas, particularizadas en los campos de Ejecuciéon y
Mantenimiento de Obras Civiles y de Edificacion.

P3: Ingeniero con

Capacidad técnica equivalente a la de aplicar y valorar criticamente normativa de
proyecto del tipo de los eurocédigos.

Capacidad gestora adquirida mediante ensefianzas transversales (Economia, Derecho,
Planificacién, Organizacién y Gestion, Impacto ambiental, Riesgos laborales, etc.) que
se impartirian principalmente integradas  en ensefianzas  técnicas, y
complementariamente como ensefianzas separadas, particularizadas para el proyecto y
la explotacién en los campos de Hidraulica y Energética, Ingenieria sanitaria e
Ingenieria maritima y costera.

P4: Ingeniero con

Capacidad técnica equivalente a la de aplicar y valorar criticamente normativa de
proyecto del tipo de los eurocédigos.

Capacidad gestora adquirida mediante ensefianzas transversales (Economia, Derecho,
Planificacion, Organizacion y Gestion, Impacto ambiental, Riesgos laborales, etc.) que
se impartirian principalmente integradas en ensefanzas técnicas, y
complementariamente como ensefianzas separadas, particularizadas para el proyecto y
la explotaciéon en los campos de Transporte, Urbanismo y Territorio.

P5: Experto en Ingenieria civil como tecnélogo, consultor o gestor, respectivamente con

La capacidad gestora y la capacidad técnica de alguno de los perfiles P1 a P4, la
primera ampliada, en su caso, al nivel del perfil P2, y la segunda ampliada al nivel
equivalente al de elaborar eurocédigos y orientada a la investigacion.

La capacidad gestora y la capacidad técnica de alguno de los perfiles P1 a P4, la
primera ampliada, en su caso, al nivel del perfil P2, y la segunda ampliada al nivel
equivalente al de elaborar eurocédigos y particularizada para los mismos campos que
los perfiles P1 a P4.

La capacidad técnica de alguno de los perfiles P1 a P4 ampliada a la equivalente a la de
elaborar eurocédigos y la capacidad gestora ampliada, en su caso, al nivel del perfil P2
y particularizada para los campos de los perfiles P1 a P4.

La metodologia adoptada para establecer los perfiles profesionales hace que las diferencias
entre los cuatro perfiles de ingeniero radiquen fundamentalmente en el ambito tematico del
ejercicio profesional, y en menor medida en los niveles de capacidad técnica y gestora. Esta
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metodologia tiene el inconveniente de sugerir que las diferencias son menos importantes de
lo que realmente son, ya que, en perfiles de ingeniero que aseguren la calidad del ejercicio
profesional, ambito tematico y niveles de capacidad no son componentes independientes,
sino que estan estrechamente acoplados, lo que da lugar a especificidades del perfil que
incrementan notablemente sus diferencias con otros.

El Libro Blanco planteaba en 2004 que, de estos perfiles, los cuatro primeros perfiles podrian
obtenerse con titulos de grado. Las funciones profesionales propias del perfil de experto P5
se encuadran en el ejercicio profesional de excelencia o en la docencia e investigacion, y no
son por tanto las de un ingeniero con mayores atribuciones profesionales que los de los
perfiles P1 a P4. Tales funciones profesionales requieren un dominio de la ingenieria civil
como disciplina cientifico-técnica superior al de un ingeniero, pero no el dominio de un
ambito tematico de la ingenieria civil como especialidad tecnolégica. El perfil P5 tiene como
estadio previo alguno de los perfiles P1 a P4, conservando las competencias tecnolégicas de
ese perfil e integrando y ampliando las competencias transversales y cientifico-técnicas de
los cuatro. El ambito tematico de las funciones profesionales del perfil de experto seria el del
perfil previo de ingeniero, pero no necesariamente de forma determinante o excluyente.

2.2.2. Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las
actuales atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios
profesionales

> Directiva 2005/36/CE, regula el sistema de reconocimiento de los titulos académicos y
profesionales entre los distintos Estados miembros de la Uniéon Europea.

e Esta Norma Europea también aplicable a los paises miembros del Espacio Econémico
Europeo (Suecia, Noruega, Islandia y Liechtenstein), viene a regular un sistema o
procedimiento especifico que tiene como destinatarios a las personas que estan
cualificadas para ejercer una profesion en un Estado miembro y que desearian el
reconocimiento de sus cualificaciones profesionales en otro Estado miembro, a fin de
ejercer alli su profesion. Esta Directiva no es de directa aplicaciéon; lo que a la postre
regula el procedimiento en cada pais es la normativa nacional que desarrolla o
"transpone" esa regulaciéon supranacional.

e El reconocimiento se realiza sobre un titulo, certificado, diploma o conjunto de titulos
que sancionan una formacion profesional completa, es decir, que permiten el ejercicio
de la profesion en el Estado miembro de procedencia. En principio el titulo, certificado
o diploma debe ser reconocido como tal. Sin embargo, el sistema general no es un
sistema automatico. El reconocimiento debera solicitarse a la autoridad competente
del Estado de acogida, que examinara individualmente el caso y comprobara:

0 Que la profesion regulada que se desea ejercer en el Estado de acogida es la
misma para la que se estd plenamente cualificado en el Estado miembro de
procedencia.

0 Que la duracion y contenido de la formacion de origen no se diferencian
substancialmente de las requeridas en el Estado de acogida. Si las profesiones
son las mismas y si las formaciones son, en conjunto, similares, dicha autoridad
debera reconocer su titulacion como tal, pero si demuestra que existen
diferencias substanciales entre las profesiones debido a la duracién o contenido
de su formacion, podra imponer un requisito compensatorio.

. Requisitos compensatorios:

0 En caso de diferencias de duracion de la formaciéon de al menos un afio, la
autoridad competente podra exigir que se acredite una experiencia profesional
(cuya duracién podra variar de uno a cuatro afos).

0 En caso de diferencias substanciales entre las profesiones o en el contenido de la
formacion, podra imponerle la realizacion (que, en principio, podra elegirse
libremente) bien de un curso de adaptacion instrumentado a través de un periodo
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de practicas tuteladas o bien de una prueba de aptitud. Sélo podra imponerse uno
de los dos expuestos requisitos Esta experiencia podra reducir o suprimir el citado
requisito compensatorio. Por otro lado, debera tenerse en cuenta, si procede, la
experiencia profesional que hubiera podido adquirir en el Estado miembro de
procedencia o en otro Estado miembro.

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

> Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. (BOE num. 161, 3 de julio de 2010).

> Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado. (Modificado por Real decreto 1509/2005 y por Real Decreto
189/2007)

> Real Decreto 1072/2011 por el que se establece el Marco Esparfiol de Cualificaciones para
la Educaciéon Superior. (BOE num. 185, 3 de agosto de 2011).

» Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingeniero. (BOE num. 25, 29 de enero de 2009).

e En este acuerdo del Consejo de Ministros se determinan las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos
titulos universitarios oficiales de Grado, que habiliten para el ejercicio de ocho
profesiones reguladas de ingeniero, entre la que se encuentra la profesién regulada
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

» Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

e Esta orden establece los requisitos que, ademas de los previstos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, deberan cumplir los planes de estudio conducentes a
la obtencion de titulos oficiales de Grado o de Master, prevista en su articulo 24, que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

e La legislacion vigente conforma la profesiéon de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, como profesidn regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del
correspondiente titulo oficial de Master obtenido, en este caso, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.4 del referido Real Decreto 1393/2007, conforme a las
condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de
2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de enero de 2009.

e En el Anexo de esta Orden se recogen los requisitos respecto a determinados
apartados del Anexo | del Real Decreto 1393/2007. Concretamente, se indica que el
plan de estudios debera incluir como minimo los siguientes médulos: 18 créditos
europeos de Ampliacion de Formacion Cientifica; 42 créditos de Tecnologia Especifica;
y un Trabajo Fin de Master.

e Se establecen asimismo los objetivos de los estudios, indicando las competencias que
los estudiantes deben adquirir:

PARA OBTENER EL TITULO, EL ESTUDIANTE DEBERA HABER ADQUIRIDO LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS:

Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y
el ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefo, calculo, proyecto,
planificacién, direccién, gestidn, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacién en
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los campos de la ingenieria civil.

Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad
que se plantean en el proyecto de una obra publica, y capacidad para establecer diferentes
alternativas vdlidas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas
de su construccion, y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto
tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el
progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio
de la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Conocimiento de la historia de la ingenieria civil y capacitacion para analizar y valorar las
obras publicas en particular y de la construccién en general.

Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de las
actividades que se pueden realizar en el ambito de la ingenieria civil.

Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras en actividades de I+D++i
dentro del ambito de la ingenieria civil.

Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir obras de infraestructuras de
transportes terrestres (carreteras, ferrocarriles, puentes, tdneles y vias urbanas) o
maritimos (obras e instalaciones portuarias).

Conocimiento de la problematica de disefio y construccion de los distintos elementos de un
aeropuerto y de los métodos de conservacion y explotacion.

Capacidad para planificar y gestionar recursos hidraulicos y energéticos, incluyendo la
gestion integral del ciclo del agua.

Capacidad para la realizacion de estudios de planificacion territorial, del medio litoral, de la
ordenacion y defensa de costas y de los aspectos medioambientales relacionados con las
infraestructuras.

Capacidad para el proyecto, ejecucidon e inspeccién de estructuras (puentes, edificaciones,
etc.), de obras de cimentacibn y de obras subterraneas de uso civil (tdneles,
aparcamientos), y el diagndstico sobre su integridad.

Capacidad para planificar, disefiar y gestionar infraestructuras, asi como su mantenimiento,
conservacion y explotacion.

Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de aguas superficiales o
subterraneas (Presas, conducciones, bombeos).

Capacidad de realizacion de estudios, planes de ordenacion territorial y urbanismo vy
proyectos de urbanizacion.

Capacidad para evaluar y acondicionar medioambientalmente las obras de infraestructuras
en proyectos, construccién, rehabilitacion y conservacion.

Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de potabilizacion de aguas, incluso
desalacion, y depuraciéon de éstas. Recogida y tratamiento de residuos (urbanos, industriales
o incluso peligrosos).

Capacidad de aplicacion de técnicas de gestiéon empresarial y legislacion laboral.

Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de métodos
matematicos, analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de
medios continuos, célculo de estructuras, ingenieria del terreno, ingenieria maritima, obras y
aprovechamientos hidraulicos y obras lineales.

Otros referentes que avalan la propuesta del Plan de Estudios son:

» Acuerdos de la Conferencia de Directores de Centros Universitarios que imparten
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

> Planes de Estudios, en las distintas Universidades (publicas y privadas) del titulo
universitario oficial de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. En el momento de
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redaccion del Libro Blanco (2004) eran nueve universidades. En 2011 son once
universidades (nueve publicas y dos privadas) las que imparten el titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios.

2.3.1 Procedimientos Internos

Los procedimientos para la adaptacion de la actual Titulacion de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos a las nuevas directrices dentro el marco de la EEES, se han basado
fundamentalmente en las normativas generadas por la Universidad de Cantabria, que se han
formulado al amparo de la normativa nacional y que se plasman en un conjunto de
documentos internos de la Universidad de Cantabria:

e Normativa de Gestibn Académica de los Estudios Oficiales de Master. Consejo de
Gobierno de 14 de junio de 2011

e Régimen de permanencia de las titulaciones de Grado y Master. Consejo Social de 28 de
noviembre de 2008.

¢ Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Estudios Oficiales de
Master. Consejo de Gobierno de 14 d junio de 2011.

e Calendario de los procesos de preinscripcion, admisién y matricula del curso académico
2010/2011.

e Normativa de homologaciéon de titulos extranjeros a titulos oficiales de master y de
doctor en la universidad de Cantabria (Aprobada por Consejo de Gobierno del 28 de
junio de 2010, modificado el articulo 6, apartados c y d, por el Consejo de Gobierno del
16 de noviembre de 2011)

¢ Normativa reguladora de los procesos de evaluacion en la UC. Consejo de Gobierno 16
de diciembre de 2008.

¢ Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria. Consejo de
Gobierno 16 de diciembre de 2008.

e Acreditacion y seguimiento de la docencia semipresencial y a distancia (Comisiéon de
Ordenacion Académica del 7 de abril de 2011).

Para la redaccion de las memorias de los planes de grado y master, se formoé en la Escuela
una “Comision de Titulaciones”, aprobada por Junta de Escuela en su sesién de 25 de junio
de 2008. La Comisidn para esta memoria de master esta formada por:

Miembros de la Direccion del Centro:
e Director: Pedro Serrano Bravo
e Subdirector de Calidad e Innovacion: Pedro Diaz Simal.
e Subdirector de Estudios de Posgrado: César Otero Gonzalez
e Subdirector de Estudios de Grado: Agustin Ascorbe Salcedo
Profesores:
e Cesar Alvarez Diaz. Departamento de Ciencias y Técnicas del Agua y Medio Ambiente.

e Alberto Alvarez Laso. Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y los
Materiales.

e Milagros Canga Villegas. Departamento de Ingenieria Geografica y Técnicas de
Expresion Gréfica.
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e Daniel Castro Fresno. Departamento de Transportes y Tecnologia de Proyectos y
Procesos.

e Julian Diaz del Valle. Departamento de Ingenieria Estructural y Mecanica.

e José Luis Moura Berodia. Departamento de Transportes y Tecnhologia de Proyectos y
Procesos.

e Maria Antonia Pérez Hernando. Departamento de Transportes y Tecnologia de
Proyectos y Procesos.

e Juan Antonio Polanco Madrazo: Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y
los Materiales.

e Jaime Puig-Pey Echebeste. Departamento de Matematica Aplicada y Ciencias de la
Computacion.

e Javier Maria Sanchez Espeso. Departamento de Ingenieria Geografica y Técnicas de
Expresion Gréfica.

Segun se aprobd en la Junta de Escuela de aprobacion, la Comision de Nuevas Titulaciones
permanecid abierta en su composicion y acogi6é a todas las personas que quisieron colaborar
en sus trabajos. Una vez formada la Comisidon, se dio por constituida con los miembros que
se han indicado.

El conjunto de profesores de la Comisidn representaban practicamente a todos los
departamento de la Escuela y formaban el nexo de unién con los departamentos para
mantener la comunicacion con todos los grupos de la Escuela.

Desde la formaciéon de la Comisiéon hasta la publicacién de la Orden CIN/309/2009, que
regulaba la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, pasaron 8 meses, en los
cuales la Comision se repartié en tres subcomisiones, responsables cada una de diferentes
capitulos de la memoria de la titulacién. En esta época hubo reuniones mensuales de la
Comision y andlisis de la normativa y de la informacion. Esta informacion era
fundamentalmente la generada en las reuniones periddicas de las Conferencias de Directores
de las Escuelas.

La Comision se encargé de generar las memorias de titulos de grado y de master, que
impartird la Escuela. A partir de febrero de 2009 se estudian la normativa de la Orden
CIN/309/2009 y otras que consideran titulos en su ambito, para decidir cuales eran las
titulaciones que se debian impartir en el Centro y los posibles planes de estudio de cada una
de dichas titulaciones. En junio de 2009 se propone a la Junta de Escuela el abanico de
titulaciones y en septiembre de 2009 la Junta de Escuela aprueba que, en el d&mbito del
grado de la Ingenieria de Obras Publicas, Ingenieria de la Construccion o Ingenieria Civil, la
Unica titulacion de grado a impartir fuese la propuesta del “Titulo de Grado en Ingenieria
Civil”, que habilita para la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y en el ambito
del master, fuese la propuesta que se define en la presente memoria.

Finalizado el proceso de redaccion de la memoria de grado, la Comisiéon comenzé el proceso
de elaboracién de la memoria de master En la reunién de la Junta de Escuela de mayo de
2011, se aprobd la lista de asignaturas obligatorias del Master Ingeniero de Caminos. La
Comision de Titulaciones finalizé el trabajo de definicion de las asignaturas optativas del
master, el mes de marzo de 2012. La propuesta de la Comisibn se envié a los
departamentos para completar los programas provisionales. En junio de 2012 se aprob¢ la
propuesta de asignaturas optativas. En esa fecha se encargé al a Comisién la redacciéon
definitiva de la memoria del Master Universitario de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.
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2.3.2 Procedimientos Externos

A raiz del retraso en la publicacion de las normativas de los planes de estudio en las
ingenierias, que no se resolvié hasta mediados del mes de febrero de 2009, la Direccion de
la Escuela, con el Conocimiento de la Comisién de Titulaciones, se reunid periédicamente
con:

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la UC.
e Vicerrectorado de Profesorado de la UC.
e Reunién de Directores de Escuelas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

e Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. (Delegacion Nacional en Madrid
y demarcacion de Cantabria).

e EUCEET: European Civil Engineering Education and Training. Red tematica de
educacion y formacion de ingenieros civiles europeos. La Escuela de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Santander pertenece al “Management Committee” de
EUCEET.

¢ Reunién con profesionales de las principales empresas constructoras del pais que son
profesores colaboradores del programa “ldeas” Mediante este programa de la
Escuela, los profesionales mas acreditados del pais imparten docencia en una serie de
asignaturas especialmente disefiadas, en el campo de la construccion

2.4 Justificacion Profesional (s6lo profesiones reguladas)

El titulo académico de Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, y el ejercicio profesional para el que habilita de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, viene justificado por la necesidad de contar con profesionales con capacitacion
cientifico-técnica para ejercer las funciones de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto,
construccién, mantenimiento, conservaciébn y explotacion de las obras publicas.
Especificamente, la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesibn de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, hace referencia a
profesionales formados en las tecnologias especificas que cubren su ambito de aplicacion.

La presente memoria define un plan de estudios sin especialidades, siguiendo el itinerario
curricular indicado en el propio plan, a través de los correspondientes médulos.

El plan de estudios esta definido para que los estudiantes puedan adquirir los resultados del
aprendizaje que se expresan en las competencias definidas en la orden CIN/309/2009 vy,
para ello, el plan de estudios deberda incluir como minimo, los mdédulos que permitan adquirir
las siguientes competencias:

TABLA DE COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS ESTUDIANTES

Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados
de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta el desarrollo
de la formulacion y su implementacion en un programa de ordenador.
En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos
analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyecto, planificaciéon y
gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados
obtenidos, en el contexto de la ingenieria civil.
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Comprension y dominio de las leyes de la termomecanica de los medios
continuos y capacidad para su aplicacibn en ambitos propios de la
ingenieria como son la mecanica de fluidos, la mecanica de materiales,
la teoria de estructuras, etc.

Aplicacién de los conocimientos de la mecanica de suelos y de las rocas
para el desarrollo del estudio, proyecto, construccion y explotacion de
cimentaciones, desmontes, terraplenes, tdneles \Y% demas
construcciones realizadas sobre o a través del terreno, cualquiera que
sea la naturaleza y el estado de éste, y cualquiera que sea la finalidad
de la obra de que se trate.

Conocimiento y capacidad para el andlisis estructural mediante la
aplicacion de los métodos y programas de disefio y calculo avanzado de
estructuras, a partir del conocimiento y comprension de las
solicitaciones y su aplicacion a las tipologias estructurales de la
ingenieria civil. Capacidad para realizar evaluaciones de integridad
estructural.

Conocimiento de todo tipo de estructuras y sus materiales, y capacidad
para disefar, proyectar, ejecutar y mantener las estructuras y
edificaciones de obra civil.

Capacidad para proyectar, dimensionar, construir y mantener obras
hidraulicas.

Capacidad para realizar el calculo, la evaluacion, la planificacion y la
regulacion de los recursos hidricos, tanto de superficie como
subterraneos.

Capacidad para proyectar y dimensionar sistemas de depuracion y
tratamiento de aguas, asi como de residuos.

Conocimientos y capacidades que permiten comprender los fenémenos
dindmicos del medio océano-atmdésfera-costa y ser capaz de dar
respuestas a los problemas que plantean el litoral, los puertos y las
costas, incluyendo el impacto de las actuaciones sobre el litoral.
Capacidad de realizacion de estudios y proyectos de obras maritimas.

Conocimientos de la ingenieria y planificacion del transporte, funciones
y modos de transporte, el transporte urbano, la gestién de los servicios
publicos de transporte, la demanda, los costes, la logistica y la
financiacion de las infraestructuras y servicios de transporte.

Capacidad para analizar y diagnosticar los condicionantes sociales,
culturales, ambientales y econémicos de un territorio, asi como para
realizar proyectos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico
desde la perspectiva de un desarrollo sostenible.

Capacidad de planificacion, gestion y explotacion de infraestructuras
relacionadas con la ingenieria civil.

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las enseflanzas.
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Las asignaturas disefiadas cumplen las caracteristicas indicadas en el apartado 5 de la Orden
CIN/309/2009. Completan el plan de estudios un conjunto de asignaturas troncales y
optativas que suma un total de 120 créditos, estando organizadas del siguiente modo:

El primer bloque, que consta de un moddulo de Ampliacion de Formacién Basica de 18
créditos, se dedica a la ampliaciéon de la formaciéon basica, capacitando para adquirir las
competencias metodolégicas necesarias para abordar las materias de tecnologia aplicada que
articulan el curriculum.

El segundo bloque esté constituido por cuatro médulos, de los cuales hay los 42 créditos de
formacion en Tecnologia Especifica de la Orden CIN/309/2009, mas 36 créditos definidos por
el Centro, que sirven para completar y reforzar la formacién del alumno, en el mismo ambito
de tecnologia especifica definida en la citada Orden CIN/309/2009.

El tercer bloque lo conforman 4 asignaturas optativas con una carga de 3 créditos cada una
a elegir de entre 12 asignaturas ofertadas También se contempla la participacion de los
alumnos en practicas en empresas, que se convalidarian con cargo a créditos de estas
asignaturas optativas.

De acuerdo con la Orden CIN/309/2009, completa el plan de estudios, el trabajo de fin
master con un total de 12 créditos

Por tanto, la presente memoria define un plan de estudios que cumple los requisitos para la
verificacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, que habilite para el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos.
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