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5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La orientacion del Méaster es tanto profesional como investigadora. En la
primera propuesta se obtiene con la posibilidad de desarrollar las practicas en
instituciones, centros y empresas, a través de los que la Universidad de Murcia
establece mediante los correspondientes convenios de colaboracion.

En el titulo no solo esta garantizada la formacion profesional del alumnado sino
también su capacidad investigadora con los contenidos impartidos en las
asignaturas troncales y las materias exigidas en los dos itinerarios. Hay que
recordar que tanto en las asignaturas troncales como en las de los itinerarios hay
una importante dedicacién a clases practicas y seminarios que son impartidos por
profesionales especialistas en la materia que le dan un importante enfoque
practico al aprendizaje del alumnado y que culmina con una asignatura obligatoria,
segun sea el itinerario: Practicum de Politicas Publicas de Igualdad o Practicum
de Educacién para la Igualdad. Estas asignaturas necesariamente se realizan en
entidades y organismos externos a la Universidad, que proporcionan al alumnado
una formacion préactica muy soélida por el tiempo y el control que hace tanto por el
tutor del propio organismo donde se realiza la practica, como el tutor académico
que se le asigna dentro del profesorado de la asignatura.

El Practicum de Politicas Publicas de Igualdad se realiza en diferentes entidades
gracias a que la Universidad de Murcia tiene suscritos diversos convenios. Dada la
materia que se imparte en este itinerario las practicas se realizan
fundamentalmente en organismo publicos donde se realizan y aplican politicas
publicas de igualdad, a saber: Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia
(Consejeria de Presidencia —Direccion General de prevencion de la violencia de
género y reforma juvenil) 'y Ayuntamientos (Concejalias de Igualdad del
Ayuntamiento de Murcia, Lorca, Molina de Segura).

En otro ambito, también se han realizado practicas en entidades sindicales,
puesto que estos organismos intervienen de manera directa en la elaboracion de los
planes de igualdad de las empresas y pueden ensefiar su inestimable experiencia a
nuestro alumnado.

Por su parte, el Practicum de Educacion para la Igualdad se lleva a cabo en centros
escolares publicos tanto en Colegios de ensefianza primaria como en Institutos de
ensefanza secundaria, donde se realiza una practica eficiente y contrastada de la
coeducacion. Esta experiencia es muy beneficiosa para nuestro alumnado porque
conoce de forma directa la importancia de transmitir los valores de la igualdad en
la ensefianza, pues solo por este medio se podra lograr avanzar en la eliminacién

de las desigualdades.

Respecto a la vertiente investigadora hay que sefalar que, la adaptacion de la
normativa para los titulos oficiales de Master elaborada por la Universidad de
Murcia determina que el TFM tiene como objetivo la iniciacién a la actividad

investigadora mediante una investigacion original e inédita y de estructura y calidad
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cientificas dirigido que verse sobre los contenidos del Master. El TFM consistira en la
realizacion, presentacion y defensa publica de un proyecto o trabajo en el que se
manifiesten los conocimientos, competencias y aptitudes adquiridos a lo largo del

Master. La Comisién

Académica del Master designara a cada alumno y alumna un tutor o tutora de
Trabajo de Fin de Master, perteneciente al profesorado con categoria de doctor
integrante del Master y que tenga vinculacién contractual o funcionarial con la
Universidad de Murcia. El tema objeto de investigacién del TFM sera elegido por el
alumnado de entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el
Master. Para la presentacion y defensa del TFM, se dispondra de las convocatorias

legalmente establecidas.

Hay que considerar la importante contribucibn que la investigacion y la
cooperacion tienen en la mejora de las condiciones de vida de la sociedad en su
conjunto, punto fundamental en los objetivos de las ensefianzas de este titulo de
master. En este sentido se orientara al alumnado hacia la participacion en
proyectos de investigacién con financiacién publica dirigidos por profesorado del

mismo.
5.1.1. Descripcion general
a) Denominacion del médulo o materia
b) Contenido en créditos ECTS
¢) Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc.
d) Caracter obligatorio u optativo.
e) Lenguas utilizadas
Denominacion del Titulo:
Master Universitario en Género e igualdad por la Universidad de Murcia.
Universidad y Centro
Universidad de Murcia
Facultad de Derecho
Rama de Conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas
Cdédigos ISCED
14 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
31 Ciencias sociales y del comportamiento
38 Derecho

76 Servicios sociales
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Profesiones para las que capacita
Agentes de igualdad de oportunidades de Mujeres y Hombres.
Agentes de Educacion para la igualdad

Las ensefianzas se ofertan en 2 cuatrimestres de 30 ECTS cada uno, donde todas
las materias/asignaturas presentan una carga de aprendizaje para el alumnado
cuantificada en 6 ECTS. El niumero de créditos de cada uno de estos moédulos y su

distribuciéon temporal queda:

) NUmero
NUmero _ o _
] Tipo créditos  Cuatrimestre
asignaturas
totales
Obligatorias
Contenidos basicos comunes (CBC) 5 30 1°
comunes
Eleccion de uno de los itinerarios
siguientes: Obligatorias
e Politicas Publicas de Igualdad 3 de 18 20
e Educacion para la lgualdad Especialidad
Contenidos en itinerarios (CEI)
Trabajo fin de master (TFM) 1 obligatorio 12 20
Total Master 9 60
Las asignaturas a impartir quedan reflejadas en la siguiente tabla:
Médulo Titulo Clave
Mujeres, género y feminismo COAl
Organizacién social desde una perspectiva de género COA2
Contenidos béasicos Derechos de las mujeres y distintos niveles de intervencién de COA3
comunes las politicas publicas de igualdad
Formas de discriminacion y violencia de género COA4
Andlisis e investigacion feminista y de género COA5
) ) ) Trabajo e igualdad 11A1
Itinerario Politicas — i : :
o Disefio y evaluacién de las politicas y planes de igualdad 11A2
Publicas de Igualdad
Practicum “Politicas publicas de igualdad” 11A3
Historia de la educacién para la igualdad 12A1
Itinerario Educacion Teoria y practica de la coeducacién en los centros educativos y 1242
para la Igualdad en las familias
Practicum “Educacioén para la igualdad” 12A3
Trabajo Fin de o
Trabajo Fin de Master TFDM
Master

csv: 102828072538756233255374



Una estructura de ensefianzas como la que se propone exige establecer unos
mecanismos de coordinacion docente adecuados. Ademas de la existencia de un
Coordinador de Master y de una Comisiéon Académica, entendemos necesaria una
Comisidon de Coordinacion compuesta por todo el profesorado que coordine las
diferentes asignaturas del master.

Una estructura de ensefianzas como la que se propone en el Master en Género e
Igualdad exige establecer unos mecanismos de coordinacién docente adecuados.
Por ello, junto con la existencia obligada de una Coordinacién del Master y de una
Comision Académica, entendemos necesaria una Comision de Coordinacion
compuesta por todo el profesorado que coordine las diferentes asignaturas del
master.

Para llevar a cabo la tarea de coordinacion y debido al caracter multidisciplinar
del profesorado del master donde su jornada de trabajo no se desarrolla en la
mayoria de los casos en el mismo centro, son muy Uutiles los medios telematicos y
de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/ 2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en atencion a los
establecido en la Disposicion Adicional Primera que regula la reunion de 6rganos
colegiados por medios electronicos. Por este medio, la toma de decisiones se

puede realizar de manera rapida y con las garantias de participacion de todas las

personas implicadas.

5.1.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su
formacion que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.
Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comisién Europea de cara a la promociéon y apoyo de

iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En cuanto a la movilidad hay que tener en cuenta dos factores distintos: la
movilidad entendida como la capacidad de este master para atraer a titulados
desde otras universidades espafiolas y extranjeras como estudiantes oficiales de la
universidad de Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio
con otros centros de educacion superior, tanto a nivel nacional como internacional.

En el primero de los casos, el méaster en Género e lgualdad cuenta con la
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posibilidad de la matriculacion de alumnado procedente de otras universidades
espafolas o extranjero que haya visto reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de estudiantes que abarcan no sélo la Union
Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y
que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde
el momento de su llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por
programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos
programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la

UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/).El Master en Género e lgualdad

tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el modelo del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA.
En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la se garantiza y
mejora la calidad de las estancias de sus estudiantes para realizar estudios o
practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes de otras
universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades

objetivo del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unién Europea, cuyo objetivo
general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas
de educacion y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se
conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus

(http://www.um.es/internacionales/europa/movilidad/) tiene como objetivo atender

a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en
educacion superior formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera
que sea la duraciéon de la carrera o cualificaciéon, incluidos los estudios de

doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con
Fines de Estudios

(http://www.um.es/internacionales/europa/movilidad/erasmus/erasmus-

estudio.php) , que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea
y Erasmus con Fines de Practicas

http://www.um.es/internacionales/europa/practicas/) , que permite realizar

practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras
organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos,

ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar

una busqueda auténoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las
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practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, su profesorado a
través de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar

estudiantes de practicas
CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el
curriculo académico del estudiante como parte integrante de sus estudios, dandoles
un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los
estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer préacticas en instituciones
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un
Tutor en origen y otro en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta

correspondencia académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP,

https://isep.um.es/isep/index.ijsp) es una red de mas de 255 universidades

repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el
intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante
obtener experiencia profesional y remuneracién econdomica trabajando en el
campus de la universidad de destino durante los estudios. También es posible
realizar practicas en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se

haya terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna del Master en Género e Igualdad cuenta con
los procedimientos PCO8 Movilidad de los estudiantes y PC0O9 Practicas externas,
que garantizan el desarrollo de esas actividades, con el apoyo de servicios a la
Facultad como el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) y el Centro de

Orientacion e Informacion de Empleo (COIE), respectivamente.

Como se indica en ellos, el Coordinador del Master coordina, a su vez, el
plan de difusion de las actividades y de evaluacion de las mismas, contando con el
apoyo de la Comisién de Garantia de la Calidad, a la que mantiene puntualmente
informado y que es responsable de la adopcién de propuestas de mejora para su
correspondiente aprobacion por la Comisién de Estudios de Master del Consejo de

Gobierno.
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5.1.3. Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del

plan de estudios.

El profesorado de los distintos Departamentos de la Universidad de Murcia
se coordinara, vertical y horizontalmente.
La Comisién Académica de Master tiene como cometido esta evitar solapamientos
o lagunas de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los cronogramas y
demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Centro (SGIC), tal y como se expone en la seccién 9 de este documento.
De acuerdo con el articulo 17 del Reglamento por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Master y de Doctorado de la Universidad de Murcia:
1. Los Programas de Estudios (conducentes a la obtenciéon de los titulos de Master
Universitario y de Doctorado) deberan tener una Comisién Académica, que constara
de un maximo de diez miembros titulares y cinco suplentes, mas un representante
del Centro. También formaran parte de ella un representante del alumnado de
master y doctorado y una representacion de las empresas y/o instituciones
implicadas en el desarrollo del Practicum, en su caso. La Comision Académica de
Master sera nombrada por el Centro a propuesta del profesorado del programa y
ejercera sus funciones por un periodo de cuatro afios. Para los programas que
oferten solamente Programas de Doctorado la Comision Académica constara de
cuatro miembros titulares y cuatro suplentes, mas un representante del Centro. Se
podran admitir Comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas
dimensiones y complejidad asi lo requieran.
2. En la composicion de las Comisiones Académicas se buscara la representacion
adecuada, procurando la participacion proporcional de los distintos Departamentos,
Centros, o Institutos Universitarios de Investigacion que intervienen en el Plan de
estudios.
3. Todos los miembros de esta Comision, que actien en representacion de los
distintos Departamentos o Institutos, deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente con la Universidad de
Murcia. Si la Comision fuera para oferta de Programa de Doctorado todos sus
miembros deberan tener la condicién de Doctor.
4. La Comisidn Académica debera elegir de entre sus miembros a un coordinador.
El coordinador del titulo de maéaster universitario o del programa de doctorado
ejercera sus funciones por un periodo de cuatro afos.
5. Seran funciones del coordinador o coordinadora de master y/o programa de
doctorado:
e Actuar en representacion de la Comisién Académica.
< Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificacién del plan de
estudios del méaster o masteres, y de los programas de doctorado, si los hubiere.
« Presidir la Comision Académica.
« Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacion de matricula

en los casos que se requiera segun el presente Reglamento.
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e Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de
estudiantes admitidos en un titulo de Master, y a la Seccion de Posgrado la relacion
de estudiantes admitidos a un Programa de Doctorado.

e Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

e Asistir al Coordinador para la Calidad del Centro en los procesos de evaluaciéon de
la calidad del titulo.

e Someter a la Comision de Estudios de Master o a la Comisidon General de
Doctorado (segun se trate de estudios de master o de doctorado), dentro de los
plazos que ésta establezca y siempre con anterioridad al inicio del curso académico
correspondiente, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comisiéon

Académica.

e Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisiéon Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios oficiales.

« Difundir entre el profesorado del Master Universitario o Programa de Doctorado
cualquier informacién relativa a la gestion académica del mismo.

« Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

6. Seran funciones de la Comisién Académica:

= Asistir al coordinador en las labores de gestion.

= Aprobar la seleccion del alumnado, tanto de los estudios oficiales de Master como
de los Programas de Doctorado.

- Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

e Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master
elaborados en el programa.

e Proponer los miembros que pueden formar parte de los tribunales que habran de
juzgar las Tesis Doctorales elaboradas en los estudios de doctorado del programa
de doctorado, segun el caso, para su posterior aprobacion por la Comisién General
de Doctorado.

= Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Comision de Estudios de Master, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

e Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econdémicos para la
financiacién de los estudios de Master y/o Programas de Doctorado, segun el caso,
dentro de las directrices fijadas por la Universidad.

e Propuesta de resolucion a la Junta de Centro de las solicitudes de reconocimiento
de créditos cursados en otros estudios universitarios oficiales.

< Nombrar las subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas
para el 6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master o de doctorado.
Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar sujetas a la

aprobacion de la Comisién Académica.
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e Analizar, en colaboraciéon con el Coordinador para la Calidad del Centro, los

resultados del plan de estudios que indique el sistema de garantia de calidad e

informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

< Aquéllas otras que les asignen los 6rganos competentes.

Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del

titulo de Master Universitario en Género e lgualdad y su distribucion

-Mujeres, género y feminismo

-Organizacion social desde una
perspectiva de género
-Derechos de las mujeres y

distintos niveles de intervencion

en créditos.

-Préacticum:
“Educacion para la

igualdad”

de las politicas publicas de OBLIGATORIA
igualdad (comuna ambas Primer
-Formas de discriminacion y especialidades) 30 cuatrimestre
violencia de género
-Analisis e intervencion
feminista y de género
OBLIGATORIAS DE
ESPECIALIDAD
Itinerarios optativos: -Trabajo e igualdad
-Disefio y evaluacion
Itinerario A: Politicas de las politicas y Segundo
Publicas de Igualdad. planes de igualdad 18 _
cuatrimestre
-Practicum “Politicas
publicas de igualdad”
-Historia de la
educacion para la
igualdad
-Teoria y practica de
Itinerario B: Educacion para | la coeducacion en los
la Igualdad centros educativos y
en las familias 18 Segundo

cuatrimestre
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Trabajo Fin de Master OBLIGATORIA 12 Segundo
COMUN cuatrimestre
Total 60
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