5. Planificacion de las enseinanzas

5.1) DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS (ESTRUCTURA y
TEMPORALIDAD)

Distribucidon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

Mdédulo genérico 14
Mddulo especifico 25
Practicum 15
Trabajo fin de méster 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El master consta de 60 créditos. La obtencién del titulo de Posgrado se
obtiene mediante la superacion de cada una de sus asignaturas organizadas
en seis maodulos, incluidos el Practicum y el trabajo de fin de master, que
conforman el plan docente. Su duracion es de un curso académico completo
y exige una dedicaciéon plena a los estudios. Desde el punto de vista de su
secuencia cronolégica se estructura en:

1. Periodo docente, desde el mes de octubre hasta el mes de junio del
siguiente afio.

2. Periodo de practicas profesionales en centros o instituciones (periodos
opcionales a lo largo del periodo docente ordinario).

La mediciéon del mdédulo Practicum, de caracter totalmente practico, se ha
hecho mediante el célculo de las horas de trabajo en horario reglado de
lunes a viernes durante dos/tres meses.

El méster tiene un caracter mixto (blended learning). EI médulo genérico
sera impartido (5 de sus 14 créditos) a distancia en modalidad online. El
moédulo especifico sera practicamente presencial (23,5 de sus 25 créditos).
Obviamente las practicas seran presenciales. La no presencialidad supone
aproximadamente el 13% del total del master, tal y como se detalla mas
adelante.

Conforme a las directrices sefialadas en los Reales Decretos, Ordenes,
Resoluciones y Acuerdos del Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte, el Master Universitario en Profesorado de la Universidad de
Navarra se organizara de acuerdo con el cuadro-resumen general siguiente:
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Modulo
Genérico

Modulos
Especificos

(Especialidades
a elegir por el

alumno)

Modulo
Practicum

A su vez la distribucion de materias (y aproximada de asignaturas) es la

siguiente:

MODULO |

(coman) ASPECTOS GENERALES | |, cora
MODULO 1 bis EDUCATIVOS
(Orientacion)

) AMBITO DE LAS

MODULO 11 CIENCIAS HUMANAS Y
(ESPECIFICO |  gOCIALES (Especialidad

para la docente de Geografia e
especialidad) Historia y Especialidad

docente de Filosofia)

’ AMBITO DE LENGUAS Y
MODULO 111 LITERATURAS
(ESPECIFICO (Especialidad docente de

para la Lengua castellana y literatura,
especialidad) Espec. docente de Latin y

Espec docente de Griego)
AMBITO DE LAS CC =
MODULO 1V EXPERIMENTALES Y DE ECTS
(ESPECIFICO | LA NATURALEZA (Espec. (cada
para la docente de Matematicas, espec)
. Espec docente de Fisica y
especialidad) Quimica y Espec docente de
Biologia y Geologia)
MODULO V
((ESPECIFICO ENSENANZA DE

para la IDIOMAS

especialidad)
MODULO VI
(ESPECIFICO ORIENTACION

para la EDUCATIVA
especialidad)

MODULO VII PRACTICUM (15) Y 21
TRABAJO FIN DE
(PRACTICUM) ECTS

MASTER (6)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Mdédulo 1. Aspectos generales

Modulo obligatorio educativos 14
y comun (excepto . )
especialidad de Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4
Orientacion) Procesos y contextos educativos 6
Sociedad, familia y educacion 4
Modulo Ibis. Aspectos generales
educativos Moédulo genérico 14
especialidad de Orientacion
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4
Procesos y contextos educativos 6
Sociedad, familia y educaciéon 4
Modulo 11. AMBITO DE LAS CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES o5
(Especialidades docentes de (1) Geografia e
Historia y (2) Filosofia)
Complementos para la formacién disciplinar 6
Aprendizaje y ensefianza de las materias de 14
la especialidad
Mddulos a elegir — o
Innovacion docente e iniciacion a la
por el alumno . : L. ) 5
. investigacion educativa
segun su ~ —
especialidad Modulo 111. AMBITO DE LENGUAS Y
LITERATURAS o5
(Especialidades docentes de (1) Lengua
Castellana vy Literatura, (2) Latin y (3) Griego)
Complementos para la formacion disciplinar 6
Aprendizaje y ensefianza de las materias de 14
la especialidad
Innovacion docente e iniciacion a la 5
investigacion educativa
Moédulo 1V. AMBITO DE MATEMATICAS,
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA
NATURALEZA 25
(Especialidades docentes de (1) Matematicas,
(2) Fisica y Quimica y (3) Biologia y Geologia)
Complementos para la formacioén disciplinar 6
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Aprendizaje y ensefianza de las materias de

la especialidad 4

Innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa

Moédulo V. ENSENANZA DE IDIOMAS 25

5

Complementos para la formacioén disciplinar 6
Aprendizaje y ensefianza de las materias de 14
la especialidad

Innovacién docente e iniciacion a la 5

investigacion educativa
Modulo VI. ORIENTACION EDUCATIVA | 25
Los &mbitos de la Orientacién Educativa y el

. . . 8.5
asesoramiento psicopedagogico
Los procesos de la orientacion educativa y el 45
asesoramiento psicopedagdgico |
Educacion inclusiva y atencién a la
. . 6.5
diversidad
La investigacion e innovacién educativa y la 45
gestion del cambio |
Modulo VL. Practicum y trabajo fin de 21
Médulo obligatorio master
y comun Practicum 15
Trabajo fin de master 6

Cada ECTS equivale entre 25-30 horas de trabajo del alumno: un curso
completo requiere una dedicacion de 1.500-1.800 horas. La programacion
de las materias garantizard que estas horas se distribuyan uniformemente a
lo largo de las 30-32 semanas lectivas del calendario académico.

Atendiendo a las necesidades de una ensefianza-aprendizaje adaptada al
EEES, la distribuciéon de los créditos ECTS se lleva a cabo de la siguiente
manera: 40% de horas presenciales (clases tedricas y practicas), 60% de
actividades no presenciales (estudio personal, tutorias individuales, etc.
(véase descripcion de los moédulos). Del 40% de horas presenciales se
garantiza un minimo del 20% para seminarios y actividades practicas
dirigidas por el profesor. Esto har4d compatible una formacion teorica-
practica necesaria en la formacion integral de nuestros alumnos. Por tanto

csv: 102804832973835663905899



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 5

la actividad del alumno es esencialmente diferente a la realizada
actualmente y supone una exigencia de trabajo programada y tutorizada
por el profesor.

Las materias, en sus contenidos, y de manera transversal, incorporaran
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
de una cultura democratica. En tal perspectiva se entiende el papel
insustituible de la mujer y de los valores femeninos -«testimonio de la vida
de las mujeres como revelacion de valores»- en los diversos aspectos de la
vida familiar y de la organizacién social que implican las relaciones humanas
y la necesidad de integrar su estudio en el de los valores humanos.

A continuacion, se detalla globalmente la estructura de cada uno de los
modulos.

El M6dulo 1. Aspectos generales educativos comun (excepto para la
especialidad de Orientacidn) y obligatorio para todos los alumnos, pretende
introducir a los estudiantes en cuestiones de psicologia y desarrollo de la
personalidad en la adolescencia, en los procesos de ensefianza-aprendizaje
y en el contexto socio-familiar educativo. Ademas se estudia la evoluciéon
del modelo educativo hasta la actualidad, se introduce en cuestiones
relativas a la orientacién escolar, se pone énfasis en la importancia del
papel de la familia y de la sociedad en el &mbito. Todo ello dentro del disefio
de espacios de aprendizaje para la equidad, la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y los derechos humanos.

La especialidad de Orientacion tiene un modulo genérico con unas
competencias especificas segun la orden EDU/3498/2011.

Los Md&dulos Il a VI, son médulos que el alumno seleccionara de
acuerdo con los estudios previos cursados. En todos ellos, se introduce al
alumno en la identificacion de problemas relativos a la ensefianza-
aprendizaje y, como complemento a lo ya visto en el médulo 1, se pretende
profundizar en el “Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras” (AICLE).

e El Médulo 11, Ambito de las Ciencias Humanas y Sociales, se centra
en las dos especialidades docentes que el alumno podra elegir de
acuerdo con sus estudios previos. Es decir por un lado la
especialidad de Geografia e Historia, y por otro la especialidad de
Filosofia. En ambos casos se pretende analizar el valor formativo de
estas disciplinas, al mismo tiempo que se introduce en los recursos y
técnicas para su aprendizaje y ensefianza, en el manejo de recursos
y tecnologias de la informacibn y se adquieren las destrezas

csv: 102804832973835663905899



6 MASTER UNIVERSITARIO EN PRFESORADO
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

necesarias para llevar a cabo una programacioén didactica.

e El M6dulo 111, Ambito de las Lenguas y Literaturas, se centra en las
especialidades docentes de Lengua Castellana y Literatura y de Latin
y de Griego. Como en el caso anterior se pretende profundizar en su
caracter formativo y capacitar en la utilizacién de metodologias para
su ensefianza, en el manejo de las TIC y que se adquieren las
competencias para llevar a cabo una programacion didactica.

e EI Modulo 1V, Ambito de Ciencias Experimentales y de la
Naturaleza, al igual que los anteriores se centra en los aspectos
didacticos de tres de las especialidades docentes de secundaria
(Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia). En este
modulo se pretende, ademdas de analizar el valor formativo de las
disciplinas, profundizar en los recursos y técnicas para su
aprendizaje y ensefianza, en especial en la experiencia del trabajo
en laboratorio, en el conocimiento de los curriculos, en el manejo de
recursos y tecnologias de la informacion y se adquieren las
destrezas necesarias para llevar a cabo una programacion didactica.
Ademas se introduce al alumno en la identificacion de problemas
relativos a la ensefianza-aprendizaje

e El Mbédulo V. Ensefianza de ldiomas, impartido en castellano e
inglés, proporciona al alumno conocimientos en linguistica aplicada
necesarios para los profesores de idiomas, en la historia y
desarrollos de la ensefianza de idiomas, dentro de las directrices del
Marco comun europeo de referencia, con especial atenciéon al andlisis
de la practica docente y de la investigacion en el aula. EI mdédulo se
centra, ademas, en los aspectos mas relevantes de los programas
del inglés como nueva o segunda lengua y, al mismo tiempo que
capacita para programar contenidos y evaluar el aprendizaje en otra
lengua extranjera.

e El M6dulo VI. Orientacion Educativa, dirigido fundamentalmente a
pedagogos, psicologos y graduados en estudios de educacion
(educacion infantil y primaria) tiene como fin conocer los procesos y
recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje, de
convivencia, los problemas de evaluacibn y de orientacion
académica y profesional. Se introduce al alumno en técnicas de
comunicacién en los procesos de orientacion.

Finalmente el Médulo VI. Practicum y trabajo fin de master, comun
y obligatorio para todos los alumnos, tiene una especial importancia ya que
no solo el alumno puede reflejar en un trabajo las competencias adquiridas,
sino que también pone en contacto a los estudiantes del Master con la
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 7

realidad educativa y proporciona experiencia directa sobre diversos aspectos
de la ensefianza secundaria, vitales para su posterior desarrollo profesional.
Para su realizacion se cuenta con la firma del Convenio con el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra, y esta abierto a la firma de acuerdos
con administraciones educativas de otras comunidades autbnomas.

Metodologia: Caracter mixto del master (descripcion de la
parte online)

Parte online (5 créditos del médulo genérico y 1,5 del especifico)

La metodologia de estudio a distancia se desarrollarad sobre una plataforma
de gestion (LMS) que estructura un espacio virtual en el que interactian los
distintos agentes del master: alumnos, profesores, tutores y personal de
apoyo administrativo y técnico.

La plataforma y la metodologia online de esta parte del master se detallara
a los alumnos a lo largo de la primera semana de curso.

Dicha plataforma dispone de un conjunto de elementos que facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. Por lo que respecta a las
clases tedricas no presenciales se cuenta con videoconferencias para
sesiones online, tutoriales de las unidades, repositorio de contenidos
(texto, audio y video) complementadas con herramientas de
autoevaluacion. Los procesos de tutoria estan soportados en herramientas
de comunicacion sincrona y asincrona (correo, foros, videoconferencia).

Respecto al seguimiento (evaluacién formativa) de los trabajos dirigidos no
presenciales, la universidad cuenta para sus alumnos con la suite de Google

Apps.

Calendar: calendario en linea que puede ser individual y compartido.
Por medio de él podremos coordinar actividades, seminarios y tallers.
Son ademas sincronizables con tabletas y smartphones.

Google drive: herramienta para la generacion de documentos
editables colaborativamente (profesor-alumno, profesor-grupo de
alumnos, alumnos-alumnos) El profesor puede supervisarlos, y los
alumnos compartirlos en tiempo real con otro/s alumno/s (y permite
ademas establecer comunicacién sincrona). Proporciona, ademas,
procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones, visor para
archivos PDF, graficos, estadisticas y todo tipo de célculos.

Para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion
sumativa y continua de las ensefianzas se_utilizaran cuenta de usuario y
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contrasefia para cada alumno. La realizaciéon de pruebas escritas u orales
para las asignaturas que asi lo requieran se diferira a la parte presencial del

master (al comienzo del modulo especifico).

evaluacion se centra en la realizacion de trabajos dirigidos.

Cuadro resumen:

En otras ocasiones,

cr | online | presencial
Modulo genérico master 14 5 9
(35%) (65%)
Maodulos especificos especialidades | 25 1.5 23.5
(6%) (94%)
Practicum 15 15
Trabajo fin de master 6 6
Total 60 6.5 53.5
11% 89%
cr | online | presencial
Maod genérico espec. Orientacion 14 5 9
(36%) (64%)
Maodulo especifico Orientacion 25 1.5 23.5
(6%) (94%)
Practicum Orientacién 15 15
Trabajo fin de master Orientacion 6 6
Total 60 6.5 53.5
11% 89%
TOTALES cr | online | presencial
Modulos genéricos 28 10 18
(35%) (65%)
Modulo especificos 50 3 47
(6%0) (94%)
Practicums 30 30
Trabajos fin de master 12 12
Totales 120 13 107
11% 89%

la
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 9

Distribucién temporal

1°"  trimestre (octubre, noviembre, diciembre). Moddulo genérico
(presencial+online) y Practicum |

2° trimestre (enero, febrero, marzo). Moédulos especificos (presencial) y
Trabajo Fin de Master

3°" trimestre (abr, may, junio) Médulos genérico y especificos (presencial),
Practicum Il y Trabajo fin de master

En la siguiente pagina aparece un cronograma-tipo
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Modulo genér pres.: 3 cr

Octubre Noviemhre Diciembre
Segunda guincena Primera guincena Segunda guincena 12 semana 2% semana 32 semana
Presencial
Practicuml: 3 cr
Materia Materia |

Modulo genérico online: 3cr

Materia | v Materia [l

Modulo genérico online:2 cr

ler TRIMESTRE: Médulo genérico presencial (3 er.)J+Médule genérico enline (5 er.) + Practicum 1 (3 er)

Enero

Febrero

Marzo

22 semana

Segunda guincena

Primera quincena Segunda quincena

Primera quincena Segunda

guincena

Presencial

Examenes Materia

.
Wic

teria ll y

Generico presenc 3 cr

Presencial

Viateria

Mod. Especif presenc: 4,5

Presencial Presencial

Presencial y Presencial y

co presencial (b cr} y onlin

Presencial Presencial Presencial

TFM TFM

Especifico presencial: 6

Presencial

TFM

22 TRIMESTRE Médulo genérico presencial (3 cr.) + Médulos especificos presenciales: 16,5 cr. por especialidad+1,5 no presenc comin (curso TIC)+TFM (2)

Practicum?2 Practicum2 Practicum? Practicum?2 Practicum2

Mod espec com pres: 3 cr
TFM: 4 cry Practicum2: 12 Cr.

Abril Mayo Junio
Primera quincena Primera quincena Segunda quincena Semanal Semanal Semana3
Presencial  Presencial |Presencial Presencial Presenc
Materia V (3 cr) Viateria Viateria IV (AICLE) (1 cr
3cr comin todas especial % Materia [y 111 {3 cr.)
TFM TFM TFM TFM TFM TFM TFM TFM S TFM

Practicum?2

35

Mad esp

m

com pres: 1 cr + Mod genér presenc: 2 cr

Practicum2

Ser trimestre: Practicum2 (12)+TFM (4)+Mod. Genér presencial(2)+ Médulos especificos prese

ales (6) +Mod especif comun (1)
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Denominacion del médulo MODULO 1 (GENERICO). ASPECTOS
GENERALES EDUCATIVOS

Creditos ECTS 14 cr. (5 online+ 9 presenciales)

Caracter Obligatorio para todos Ilo alumnos
(excepto Especialidad de Orientacion)

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacién

I. Informacidn de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicardn (en una sesion presencial y
excepcionalmente para los alumnos que no puedan asistir por
videoconferencia) con claridad y transparencia los objetivos y los criterios
de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la
nota final. Toda esta informacién quedara recogida en las paginas web de
las asignaturas.

En el caso de las actividades de evaluacion que se realicen con
metodologia “online” se emplearan los sistemas de identificacion personal
del alumno (Usuario y contrasefa). En algunas actividades se puede
recurrir a la identificacion del alumno mediante camara web. Con el objeto
de valorar en qué medida se han alcanzado las competencias del titulo
estas calificaciones, de acuerdo con el criterio del profesor, estaran
condicionadas a que exista coherencia con la progresiéon y los resultados de
la evaluacion sumativa (presencial).

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante

1. Evaluacion formativa de la parte presencial:
A partir de las actividades y trabajos dirigidos realizados durante las
clases.

2. Evaluacién formativa de la parte online:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun
los criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se
detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es
necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

e La participacion en foros y otras herramientas de comunicacion .
e Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
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que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi sera tenido en cuenta en la nota final del
alumno. En ellos se valorardan cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

e Las auto-evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia
(tanto tedrica como practica) normalmente en formato de prueba
objetiva y administrados a través de la plataforma. Los criterios de
evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente a la
realizacion del examen.

3. Evaluacién sumativa: se valorara la adquisicion de los contenidos
tedricos y las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte
presencial (clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante pruebas objetivas, preguntas abiertas cortas
0 preguntas largas, solucién de casos practicos, etc. Estas pruebas tendran
lugar de forma presencial al final del médulo genérico y en la primera
semana de comienzo del mdédulo especifico.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales
Yy no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podr4d afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en
este modulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas

Actividades Clases tedricas presenciales.

presenciales y
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no Clases magistrales a través de videoconferencia.
presenciales: Se valora la participaciéon y las respuestas a las preguntas
que realiza el profesor.
Contenidos
tedricos Lectura y reflexion por parte de los alumnos de los
contenidos de las materias, que en la plataforma aparecen
en forma de tutoriales para el auto-aprendizaje y
repositorio de documentos (texto, audio y video)
acompafnados de preguntas de autoevaluacion.
Contenidos Sesiones presenciales practicas estudio de casos e
practicos informes, revision de buenas practicas, dramatizaciones,
etc.)
Sesiones no presenciales practicas: videoconferencias
dirigidas a poner en marcha técnicas e instrumentos
relacionados con las competencias expuestas.
Realizacion no presencial de trabajos (estudio de casos,
Trabajos !orimeros trabajo§ de investigaci(?n, _tr_abajos _bibliogréficos,
dirigidos mform?s, etc.) blen_ de manera |n_d|,V|duaI, blgn en grupos
pequefos. El trabajo se compartiran a través de Google
Drive y el profesor enviara del mismo modo la
correspondiente retro-alimentacion.
A través de la plataforma, bien con su profesor, bien con
. sSu asesor para la orientacion académica y personal del
Tutorias . .
alumno. Consulta a diferentes profesores sobre cuestiones
tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.
Realizacion presencial de diferentes pruebas para Ila
Evaluacién verificacion de la obtencion tanto de conocimientos tanto
tedricos como practicos y la adquisicion de competencias
en el modulo.
Trabajo Estudio personal basado en las diferentes fuentes de
auténomo  del|informacion.
alumno

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caréacter

1. Aprendizaje y 4 Caracter: Obligatorio

desarrollo de la
personalidad

Fundamentos de

psicologia 2| Obligatorio

del desarrollo y del Modalidad online

aprendizaje
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Psicologia de la instruccion:
programas, estrategias y
técnicas

Obligatorio
Modalidad online

2. Procesos y contextos
educativos

Caracter: Obligatorio

Sistema educativo: Obligatorio
organizacion y calidad

Fundamentos de orientacion Obligatorio
educativa

Proyecto curricular y Obligatorio

atencion a la diversidad

3. Sociedad, familiay
educacion

Caracter: Obligatorio

Funciéon educadora de la
familia y la comunidad

Obligatorio
Modalidad online (1 cr)

Relaciones familia-centro
educativo

csv: 102804832973835663905899



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 15

Denominacién del médulo MODULO GENERICO Ibis (MUP
ORIENTACION).
ASPECTOS GENERALES EDUCATIVOS
Creditos ECTS 14 cr. (5 presenciales + 9 online)
Caracter Obligatorio para las personas que cursen
la especialidad de Or Educativa
Requisitos previos No se precisan
Sistemas de evaluacién

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicardn (en una sesiOn presencial y
excepcionalmente para los alumnos que no puedan asistir por
videoconferencia) con claridad y transparencia los objetivos y los criterios
de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la
nota final. Toda esta informacion quedara recogida en las paginas web de
las asignaturas.

En el caso de las actividades de evaluacion que se realicen con
metodologia “online” se emplearan los sistemas de identificacion personal
del alumno (Usuario y contrasefia). En algunas actividades se puede
recurrir a la identificacion del alumno mediante camara web. Con el objeto
de valorar en qué medida se han alcanzado las competencias del titulo
estas calificaciones, de acuerdo con el criterio del profesor, estaran
condicionadas a que exista coherencia con la progresion y los resultados de
la evaluacion sumativa (presencial).

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante

1. Evaluacion formativa de la parte online:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun
los criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se
detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es
necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

e La participacion en foros y otras herramientas de comunicacion.
e Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos

que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi serd tenido en cuenta en la nota final del
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alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

e Las auto-evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia
(tanto tedrica como practica) normalmente en formato de prueba
objetiva y administrados a través de la plataforma. Los criterios de
evaluacién deberan ser comunicados al alumno previamente a la
realizacion del examen.

2. Evaluacion sumativa: se valorard la adquisicion de los contenidos
tedricos y las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte
presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante pruebas objetivas, preguntas abiertas cortas
0 preguntas largas, solucidon de casos practicos, etc. Estas pruebas tendran
lugar de forma presencial al final del médulo genérico.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificaciéon de todas las actividades formativas presenciales
Yy no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en
este moédulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas

Actividades no |Clases teodricas presenciales.

presenciales: Clases magistrales a través de videoconferencia.

Se valora la participaciéon y las respuestas a las preguntas
Contenidos que realiza el profesor.
tedricos Lectura y reflexion por parte de los alumnos de los

csv: 102804832973835663905899



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 17

Contenidos
practicos

contenidos de las materias, que en la plataforma aparecen
en forma de tutoriales para el auto-aprendizaje y
repositorio de documentos (texto, audio y video)
acompafnados de preguntas de autoevaluacion.
Sesiones presenciales practicas estudio de casos e
informes, programaciones, revision de buenas practicas,
informes de centros, dramatizaciones, etc.)

Sesiones no presenciales practicas: videoconferencias
dirigidas a poner en marcha técnicas e instrumentos
relacionados con las competencias expuestas.

Trabajos
dirigidos

Realizacion no presencial de trabajos (estudio de casos,
primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliograficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequefios. El trabajo se compartiran a través de Google
Drive y el profesor enviara del mismo modo la
correspondiente retro-alimentacion.

Tutorias

A través de la plataforma, bien con su profesor, bien con
su asesor para la orientacion académica y personal del
alumno. Consulta a diferentes profesores sobre cuestiones
tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacioén

Realizacion presencial de diferentes pruebas para la
verificaciéon de la obtencién tanto de conocimientos tanto
tedricos como practicos y la adquisicion de competencias
en el moédulo.

Trabajo
autbnomo  del
alumno

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de
informacion.

Descripcién de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caracter

1. Aprendizaje y 4 Caracter: Obligatorio

desarrollo de la
personalidad

para las personas que
cursen la especialidad de
Orientacion

Fundamentos de psicologia 2| Obligatorio

del desarrollo y del Modalidad online
aprendizaje

Psicologia de la instruccion: 2 | Obligatorio

programas, estrategias y Modalidad online

técnicas

2. Procesos y contextos 6 Carécter: Obligatorio
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educativos

para las personas que
cursen la especialidad de
Orientacion

Sistema educativo: Obligatorio

organizacion y calidad

Fundamentos de orientacion Obligatorio

educativa

Proyecto curricular y Obligatorio

atencion a la diversidad

3. Sociedad, familia y Caracter: Obligatorio

educacion

para las personas que
cursen la especialidad de
Orientacion

Funcién educadora de la
familia y la comunidad

Obligatorio
Modalidad online (1 cr)

Relaciones familia-centro
educativo

Obligatorio
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Denominacién del médulo MODULO 11. AMBITO DE LAS
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
(Especialidad docente de Geografia e Historia y
especialidad docente de Filosofia)

Créditos ECTS 25 (23,5 presenciales, 1,5 no presencial)
Caracter Itinerario de especialidad: asignaturas

obligatorias para las personas que lo sigan
Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos
y los criterios de evaluaciéon asi como el peso que las distintas actividades
tendran en la nota final. Toda esta informacién quedara recogida en las
paginas web de las asignaturas.

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacion continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los
criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se detallara el
porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es necesario
pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencioén en las clases magistrales y los talleres -presenciales-
realizados en cada asignatura y el grado de cumplimiento de las
principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se wusaran para evaluar diferentes herramientas:
utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas
formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi sera tenido en cuenta en la nota final del
alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.
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— Las evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto
tedrica como practica). Los criterios de evaluacién deberan ser
comunicados al alumno previamente a la realizacién del examen.

2. Evaluacién final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y
las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial
(clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes actividades no
presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple
opcidon, preguntas con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas
cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo test se informara
a los profesores del resultado del andlisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en
este moédulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se

adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas
presenciales: (utilizaciéon de pizarra, ordenador, proyector). Se valora la

participacion y las respuestas a las preguntas que realiza
Clases tedricas |el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
previamente el contenido de la clase que estara a su
disposicion a través de la herramienta informatica ADI.
Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

csv: 102804832973835663905899



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 21

Clases practicas

Seminarios practicos: Lugar: en aula, en aula de
informatica, en museos, archivos, bibliotecas o en
yacimientos arqueoldgicos. Modo: Reuniones presencias
del profesor y alumnos dirigidas a poner en marcha
técnicas e instrumentos relacionados con las
competencias expuestas: instrumentos informaticos, uso
de bibliografia, mapas, transcripcién y traduccion de
textos, trabajo en archivos, museos, salidas de campo,
excavaciones vy bibliotecas.

Trabajos
dirigidos

Realizacion no presencial de trabajos (recensiones,
primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliogréaficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequefios. El trabajo se presentara publicamente, de
manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias

Entrevista personal bien con su profesor, bien con su
asesor para la orientacion académica y personal del
alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacion

Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como
practicos y la adquisicién de competencias en el mdédulo.

Trabajo

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de

autonomo del informacion.

alumno

Descripcién de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caracter
Complementos para la 6 Caracter: obligatorio
formacion disciplinar de la para los alumnos que
Geografia e Historia y Filosofia elijan este ambito
Valor formativo de las materias de Obligatorio
la especialidad
Epistemologia de las materias Obligatorio
contextualizada en la educacion
secundaria
Temas actuales de las asignhaturas Obligatorio
de la especialidad
Aprendizaje y ensefanza de la 16 Caracter: obligatorio
Geografia e Historia y de la para los alumnos que
Filosofia elijan este ambito
Didacticas especificas de las Obligatorio
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materias de la especialidad.
Ensefianza y aprendizaje de la
Geografia e Historia: teoria 'y
practica. Ensefianza y aprendizaje
de la Filosofia: teoria y préactica

Programacion didactica de la
Geografia e Historia. Programacion
didactica de la Filosofia

6| Obligatorio

Seleccién y elaboraciéon de
Recursos multimedia y
tradicionales en la ensefianza de
las Ciencias Humanas y Sociales

4| Obligatorio
1, 5 cr online

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

3 Caracter: obligatorio

para los alumnos que
elijan este &mbito

Evaluacién en educacion

1| Obligatorio

Innovacion, investigacion y
desarrollo profesional

2| Obligatorio
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Denominacion del médulo MODULO I11l. AMBITO DE LAS
LENGUAS Y LITERATURAS
(Especialidades docentes de Lengua Castellana
y Literatura, Latin y Griego)

Créditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)
Caracter Itinerario de especialidad: asignaturas

obligatorias para las personas que lo elijan
Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacién de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos
y los criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades
tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara recogida en las
paginas web de las asignaturas.

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacién continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los
criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se detallara el
porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es necesario
pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales-
realizados en cada asignatura y el grado de cumplimiento de las
principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se wusaran para evaluar diferentes herramientas:
utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participaciéon y contestacion de las preguntas
formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi sera tenido en cuenta en la nota final del

alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
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previamente se hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto
tedrica como practica). Los criterios de evaluacion deberadn ser
comunicados al alumno previamente a la realizacion del examen.

2. Evaluacién final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y
las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial
(clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes actividades no
presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple
opcién, preguntas con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas
cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo test se informara
a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en
este moédulo. Cada materia realizard las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas
presenciales: (utilizaciéon de pizarra, ordenador, proyector). Se valora la

participacién y las respuestas a las preguntas que realiza
Clases teodricas |el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
previamente el contenido de la clase que estara a su
disposicion a través de la herramienta informatica ADI.
Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
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(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

Clases préacticas | Seminarios préacticos: Lugar: en aula, archivos,
bibliotecas. Modo: Reuniones presenciales de profesor y
alumnos dirigidas a poner en marcha técnicas e
instrumentos relacionados con las competencias
expuestas: instrumentos informéaticos, uso de bibliografia,
transcripcion y traduccién de textos.

Trabajos Realizacion no presencial de trabajos (recensiones,

dirigidos primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliograficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequefios. El trabajo se presentara publicamente, de
manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias Entrevista personal bien con su profesor, bien con su
asesor para la orientacion académica y personal del
alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacién Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como
préacticos y la adquisiciéon de competencias en el médulo.

Trabajo Estudio personal basado en las diferentes fuentes de

autonomo del informacion.

alumno

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)
Materias/Asignaturas ECTS Caracter

Complementos para la 6 Caréacter: obligatorio

formacion disciplinar en , para los alumnos que

Lengua castellana y literatura, elijan este ambito

latin y griego

Valor formativo de las materias de Obligatorio

la especialidad

Epistemologia de las materias Obligatorio

contextualizada en la educacion

secundaria

Temas actuales de las asignhaturas Obligatorio

de la especialidad

Aprendizaje y ensefianza de la 16 Caréacter: obligatorio

Lenguas y literaturas para los alumnos que

elijan este ambito

Didacticas especificas de las Obligatorio
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materias de la especialidad.
Ensefianza y aprendizaje de la
Lengua y literatura

Programacion didéactica de la 6| Obligatorio
lengua y literatura

Seleccion y elaboracion de 4| Obligatorio
Recursos multimedia y 1, 5 cr online

tradicionales en la ensefianza de la
lengua vy la literatura

Innovacién docente e 3 Caracter: obligatorio
iniciacion a la investigacion para los alumnos que
educativa elijan este &mbito
Evaluacién en educacion 1| Obligatorio

Innovacion, investigacion y 2 | Obligatorio

desarrollo profesional
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Denominacién del médulo MODULO 1V. AMBITO DE MATEMATICAS,
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA

NATURALEZA.
(Especialidades docentes de Mateméticas, Fisica y
Quimica y Biologia y Geologia)

Créditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)
Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas

obligatorias para los alumnos que lo elijan
Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacién

I. Informacidn de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos
y los criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades
tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara recogida en las
paginas web de las asignaturas

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacién continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los
criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se detallara el
porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es necesario
pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales-
realizados en cada asignatura y el grado de cumplimiento de las
principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se wusaran para evaluar diferentes herramientas:
utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas
formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi sera tenido en cuenta en la nota final del

alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
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previamente se hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto
tedrica como practica). Los criterios de evaluacion deberadn ser
comunicados al alumno previamente a la realizacion del examen.

2. Evaluacién final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y
las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial
(clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes actividades no
presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple
opcién, preguntas con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas
cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo test se informara
a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en
este moédulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas
presenciales: (utilizaciéon de pizarra, ordenador, proyector). Se valora la

participacion y las respuestas a las preguntas que realiza
Clases tedricas |el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
previamente el contenido de la clase que estara a su
disposicion a través de la herramienta informatica ADI.
Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
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Clases practicas | de respuesta remota, etc.)

Seminarios préacticos: Lugar: en aula, laboratorio o en
salidas de campo. Modo: Reuniones presencias del
profesor y alumnos dirigidas a poner en marcha técnicas e
instrumentos relacionados con las competencias
expuestas.

Trabajos Realizacion no presencial de trabajos (recensiones,

dirigidos primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliogréaficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequenos. El trabajo se presentara publicamente, de
manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias Entrevista personal bien con su profesor, bien con su
asesor para la orientacion académica y personal del
alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacion Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la obtencién tanto de conocimientos tanto tedricos como
practicos y la adquisiciéon de competencias en el mdédulo.

Trabajo Estudio personal basado en las diferentes fuentes de

auténomo del informacion.

alumno

Descripcién de las materias (y aproximada de las asignaturas)
Materias/Asignatura ECTS Caracter

Complementos para la 6 Caracter: obligatorio

formacién disciplinar para los alumnos que

(formacioén cientifica en elijan este ambito

Matematicas, Fisica y

Quimica y Biologia y

Geologia)

Valor formativo de las materias Obligatorio

de la especialidad

Epistemologia de las materias Obligatorio

contextualizada en la educacion

secundaria

Temas actuales de las Obligatorio

asignaturas de la especialidad

Aprendizaje y ensefianza de 16 Caréacter: obligatorio

las Ciencias

para los alumnos que
elijan este ambito

Didacticas especificas de las

Obligatorio
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materias de la especialidad.
Ensefianza y aprendizaje de la
Matematica, Biologia y
Geologia, Fisica y quimica

Programacion didactica de las
materias de la especialidad

6 | Obligatorio

Seleccioén y elaboracion de
Recursos multimedia y
tradicionales

4 | Obligatorio
1, 5 cr online

Innovacién docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

3| Caracter: obligatorio
para los alumnos que
elijan este ambito

Innovacion , investigacion y 2 | Optativo
evaluacion educativa
Evaluaciéon en educacion 1| Optativo
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Denominacion del médulo MODULO V. ENSENANZA DE IDIOMAS
Creéditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)
Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas

obligatorias/optativas para los alumnos
que lo elijan

Requisitos previos Nivel minimo B2 para el idioma

Sistemas de evaluacion

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos
y los criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades
tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara recogida en las
paginas web de las asignaturas.

11 Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacioén continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los
criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se detallara el
porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es necesario
pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales-
realizados en cada asignatura y el grado de cumplimiento de las
principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se wusaran para evaluar diferentes herramientas:
utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas
formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi sera tenido en cuenta en la nota final del
alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.
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— Las evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto
tedrica como practica). Los criterios de evaluacién deberan ser
comunicados al alumno previamente a la realizacién del examen.

2. Evaluacién final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y
las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial
(clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes actividades no
presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple
opcidon, preguntas con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas
cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo test se informara
a los profesores del resultado del andlisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en
este modulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas
presenciales: (utilizaciéon de pizarra, ordenador, proyector). Se valora la

participacion y las respuestas a las preguntas que realiza
Clases teoricas |el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
previamente el contenido de la clase que estara a su
disposicion a través de la herramienta informatica ADI.
Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
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Clases practicas

(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

Seminarios practicos: Lugar: en aula o laboratorio. Modo:
Reuniones presencias del profesor y alumnos dirigidas a
poner en marcha técnicas e instrumentos relacionados con
las competencias expuestas.

Trabajos Realizacibn no presencial de trabajos (recensiones,

dirigidos primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliograficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequefos. El trabajo se presentara publicamente, de
manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias Entrevista personal bien con su profesor, bien con su
asesor para la orientacion académica y personal del
alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacion Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como
practicos y la adquisiciéon de competencias en el mdédulo.

Trabajo Estudio personal basado en las diferentes fuentes de

auténomo del informacion.

alumno

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caracter
Complementos para la 6 Obligatorio para los
formacién disciplinar: alumnos que cursen

la especialidad

Valor formativo de las materias: el 1| Obligatorio

inglés en el mundo y la
comunicacion intercultural

Aproximacion epistemoloégica al 3| Obligatorio

estudio del inglés.

Temas actuales en la enseflianza 2| Obligatorio

del inglés

Materia 2 Aprendizaje y 16 Obligatorio para los

ensefanza de idiomas alumnos que cursen
la especialidad

Didactica especifica del inglés 6 | Obligatorio

Programacion didactica del inglés 6 | Obligatorio

en ESO y Bachillerato
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Seleccién, elaboraciéon e
integracion de materiales
didacticos convencionales y
multimedia para la ens.-apje. del
inglés en Secundaria

4 | Obligatorio
1, 5 cr online

Materia 3 Innovacién docente
e iniciacion a la investigacion
educativa

3 Obligatorio para los
alumnos que cursen
la especialidad

Innovacion e investigacion y
desarrollo profesional

2 Obligatorio

Evaluacién en educacion
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Denominacién del médulo MODULO VI. ORIENTACION EDUCATIVA
Creéditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)
Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas

obligatorias para los alumnos que la elijan
Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacién

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos
y los criterios de evaluacién asi como el peso que las distintas actividades
tendran en la nota final. Toda esta informacién quedara recogida en las
paginas web de las asignaturas.

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacion continua:

Esta evaluacion se tendrd en cuenta en la nota final del alumno segun los
criterios de los que previamente haya informado el profesor. Se detallara el
porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido en cuenta (es necesario
pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales-
realizados en cada asignatura y el grado de cumplimiento de las
principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas:
utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas
formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos
que asi lo requiriesen seradn valorados segun los criterios que el
profesor determine y asi serd tenido en cuenta en la nota final del
alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto
tedérica como practica). Los criterios de evaluacibn deberan ser
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comunicados al alumno previamente a la realizacion del examen.

2. Evaluacioén final: se valorara la adquisiciéon de los contenidos tedricos y
las diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial
(clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes actividades no
presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple
opcién, preguntas con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas
cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo test se informara
a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificardan en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en
este modulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje

formativas

Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas
presenciales: (utilizacion de pizarra, ordenador, proyector). Se valora la

participacién y las respuestas a las preguntas que realiza
Clases tedricas |el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
previamente el contenido de la clase que estara a su
disposicion a través de la herramienta informatica ADI.
Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

Clases practicas | Seminarios practicos: Lugar: en aula. Modo: Reuniones
presencias del profesor y alumnos dirigidas a poner en
marcha técnicas e instrumentos relacionados con las
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competencias expuestas.

Trabajos
dirigidos

Realizacion no presencial de trabajos (recensiones,
primeros trabajos de investigacion, trabajos bibliograficos,
informes, etc.) bien de manera individual, bien en grupos
pequefios. El trabajo se presentara publicamente, de
manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias

Entrevista personal bien con su profesor, bien con su
asesor para la orientacion académica y personal del
alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las

asignaturas.

Evaluacioén

Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como
practicos y la adquisicion de competencias en el mddulo.

Trabajo
autonomo del
alumno

informacion.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignhaturas ECTS Caracter

Los ambitos de la Orientacidon 8.5 Obligatorio para

Educativa y el asesoramiento los alumnos que

psicopedagdgico cursen la
especialidad

Ambitos de la Orientacién Educativa 1| Obligatorio

Orientacion para la prevencion y el 2.5 | Obligatorio

desarrollo

Orientaciobn de los procesos de 3| Obligatorio

aprendizaje

Orientacion Profesional 2 | Obligatorio

Los procesos de la orientacion 5 Oblig Obligatorio

educativa y el asesoramiento para los alumnos

psicopedagdgico qgue cursen la
especialidad atorio

Planificaciéon y gestiéon de servicios 1| Obligatorio

psicopedagdgicos

Diagnostico psicopedagogico 2 | Obligatorio

Procesos de Orientacion y 2

Asesoramiento

Educacion inclusiva y atencién 6.5 Obligatorio para

a la diversidad los alumnos que
cursen la
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especialidad

Discapacidad y trastornos del 3| Obligatorio
desarrollo

Altas capacidades 2 | Obligatorio
Diversidad cultural 1.5

La investigacion e innovacion 5 Obligatorio para
educativa y la gestion del los alumnos que
cambio cursen la

especialidad

Investigacion e innovacion en
Orientacion Educativa

2| Obligatorio

Orientation y TICs

1.5 | Obligatorio
On line

Formacion permanente y desarrollo
profesional.

1.5 | Obligatorio
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Denominacion del médulo MODULO VII. PRACTICUM Y TRABAJO
FIN DE MASTER

Créditos ECTS 21

Carécter Obligatorio

Requisitos previos Los que establezca con caracter general la
Universidad de Navarra y la Facultad de
Filosofia y Letras

Sistemas de evaluacién

PRACTICUM
Desde el comienzo de su actividad y a lo largo de la misma, el alumno
debe realizar las siguientes tareas:

- Proyecto Inicial que deberad ser trabajado personalmente con su
Tutor de Préacticas de la Universidad.

- Cuaderno de incidencias pautado

- Memoria Final que deberd ser entregada personalmente a su Tutor
de Practicas de la Universidad, una vez finalizado su Practicum.

- Cuestionario de autoevaluaciéon en el que el alumno ha de valorar la
calidad de la préactica y de la actividad por él desempefiada y que
debera ser entregado personalmente a su Tutor de Practicas de la
Universidad, una vez finalizado su Practicum.

TRABAJO FIN DE MASTER

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del trabajo se comunicaran con claridad y transparencia los
objetivos y los criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas
actividades tendran en la nota final.

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante

- Evaluacién interna:

o Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico
(motivacioén, participacion, etc.) (10%)

o Evaluacion del trabajo fin de grado (40%)

o0 Evaluacion de la defensa del trabajo fin de grado: evaluacion
realizada por un comité de expertos (35-40%)

- Autoevaluacion: informe realizado por parte del alumno
(expectativas, aprendizajes adquiridos, evaluacion del desarrollo
personal, etc.) (10%0)

RESULTADOS (calificacion final):
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
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1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcién
de la siguiente escala numeérica de O a 10, con expresioén de un decimal, a la
que podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran
en este mdodulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades a) Aspectos organizativos:

presenciales en Cada alumno tendra asignado un profesor tutor en la
el centro de|Universidad y otro en el centro donde realice sus
practicum practicas.

El calendario y horario se fijara con cada centro, y se

especificard en la presentacion de cada una de las
préacticas ofrecidas por los centros. En la medida que sea
posible, los alumnos podran elegir entre los diferentes
centros de Practicum, el que mas se adecue a sus
preferencias, teniendo en cuenta ademas otros criterios
de su formacién, como por ejemplo los diferentes
itinerarios.
Los alumnos dispondran al comienzo de curso del
programa del Practicum y seran informados de las
sesiones de seguimiento y coordinacién que realizaran con
el tutor de su Practicum en la universidad.

b) Estancias practicas

bl) Practicum | (Practicum de observacion). Durante el
modulo genérico (primer trimestre del master). 3 cr en
total

b2) Practicum Il (Practicum profesionalizante). Ultimo
trimestre del master. 12 cr. en total

Las actividades del Practicum incluyen la reflexién critica
sobre la propia actividad y el didlogo interactivo con el

profesor tutor del centro y el de la universidad sus
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opiniones y valoraciones acerca de las diferentes
actuaciones educativas:
- conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes y deteccidn de necesidades
- elaboracidon de propuestas didacticas para conseguir
los aprendizajes de los alumnos
- planificar situaciones educativos de atencion a la
diversidad
- utilizar estrategias de evaluacion
- orientar a las familias
- analizar criticamente el desemperio de la docencia
- desarrollar proyectos de innovacion
- participar en propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuaciéon (centro, aula)

Tutorias en
universidad
y seminarios

la

a) Tutorias del practicum

Junto a la actividad en el centro correspondiente, se
distribuirdan sesiones de seguimiento y coordinacion que
realizaran con el tutor de su Practicum en la universidad.
Estas seran obligatorias y objeto de evaluacion final. En
ellas se revisaran los trabajos realizados, y se dialogara
con cada alumno sobre la marcha de su Practicum:
actividades que desempefan, dificultades encontradas,
dudas, sugerencias de mejora o posibles aspectos a
modificar.

b) Seminarios y talleres

Ademas de las tutorias tendran lugar seminarios y
talleres de apoyo para:

- proporcionar conocimientos y habilidades para
algunas competencias

- favorecer la reflexibn compartida de sobre la
experiencias de las estancias practicas

Evaluacioén

Desde el comienzo de la actividad, y a lo largo de la
misma, el alumno debe realizar las siguientes tareas:

- Proyecto Inicial
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- Cuaderno de Incidencias
- Memoria Final
- Cuestionario de Autoevaluacion

- Trabajo fin de master

Trabajo
autonomo  del
alumno
(Trabajo de
fin de master)

Trabajo personal, basado en la revisiéon de diferentes
fuentes de informacioén, para la elaboracion de:

- Memoria de observacion del Practicum |

- Proyecto Inicial, Cuaderno de Incidencias Yy
Memoria Final del Practicum (1 cr)

- Trabajo de fin de master (6 cr), que compendia
la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensefanzas descritas (ademas de las competencias
recogidas en este moédulo de Practicum, todas las
propias del resto de materias de este master)

Descripcion de las materias

Materias ECTS Caracter
Practicum 15 Obligatorio
Trabajo fin de 6 Obligatorio
master
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Denominacién del médulo MODULO  Vllbis. PRACTICUM Y
TRABAJO FIN DE MASTER de la
ESPECIALIDAD DE ORIENTACION

Créditos ECTS 21
Caracter Obligatorio
Requisitos previos Los que establezca con caracter general la

Universidad de Navarra y la Facultad de
Filosofia y Letras

Sistemas de evaluacion

PRACTICUM
Desde el comienzo de su actividad y a lo largo de la misma, el alumno
debe realizar las siguientes tareas:

- Proyecto Inicial que debera ser trabajado personalmente con su
Tutor de Practicas de la Universidad.

- Cuaderno de incidencias pautado

- Memoria Final que debera ser entregada personalmente a su Tutor
de Précticas de la Universidad, una vez finalizado su Practicum.

- Cuestionario de autoevaluacion en el que el alumno ha de valorar
la calidad de la practica y de la actividad por él desempefiada y que
debera ser entregado personalmente a su Tutor de Practicas de la
Universidad, una vez finalizado su Practicum.

TRABAJO FIN DE MASTER

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del trabajo se comunicaran con claridad y transparencia los
objetivos y los criterios de evaluaciéon asi como el peso que las distintas
actividades tendran en la nota final.

11 Evaluacion del aprendizaje del estudiante
- Evaluacion interna:
o Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico
(motivacion, participacion, etc.) (10%)
o Evaluacion del trabajo fin de grado (40%)
o Evaluaciéon de la defensa del trabajo fin de grado: evaluacion
realizada por un comité de expertos (35-40%)
- Autoevaluaciéon: informe realizado por parte del alumno
(expectativas, aprendizajes adquiridos, evaluacion del desarrollo
personal, etc.) (10%)
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RESULTADOS (calificaciéon final):

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a
la que podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran
en este moédulo. Cada materia realizara las actividades formativas que se
adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza aprendizaje
formativas
Actividades a) Aspectos organizativos:

presenciales en Cada alumno tendra asignado un profesor tutor en la
el centro de|Universidad y otro en el centro donde realice sus
practicum practicas.

El calendario y horario se fijara con cada centro, y se

especificard en la presentacion de cada una de las
practicas ofrecidas por los centros. En la medida que sea
posible, los alumnos podran elegir entre los diferentes
centros de Practicum, el que mas se adecue a sus
preferencias, teniendo en cuenta ademdas otros criterios
de su formacién, como por ejemplo los diferentes
itinerarios.
Los alumnos dispondran al comienzo de curso del
programa del Practicum y seran informados de las
sesiones de seguimiento y coordinacién que realizaran con
el tutor de su Practicum en la universidad.

b) Estancias practicas

bl) Practicum | (Practicum de observacién). Durante el
modulo genérico (primer trimestres del master). 3 cr en
total

b2) Practicum Il (Practicum profesionalizante). Ultimo
trimestre del méaster. 12 cr. en total

Las actividades del Practicum incluyen la reflexién critica

csv: 102804832973835663905899



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 45

sobre la propia actividad y el dialogo interactivo con el
profesor tutor del centro y el de la universidad sus
opiniones y valoraciones acerca de las diferentes
actuaciones educativas:
- conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes y deteccion de necesidades
- elaboracion de propuestas didacticas para conseguir
los aprendizajes de los alumnos
- planificar situaciones educativos de atencion a la
diversidad
- utilizar estrategias de evaluacion
- orientar a las familias
- analizar criticamente el desempefio de la docencia
- desarrollar proyectos de innovacion
- participar en propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuaciéon (centro, aula)

Tutorias en
universidad
y seminarios

la

a) Tutorias del practicum

Junto a la actividad en el centro correspondiente, se
distribuiran sesiones de seguimiento y coordinacién que
realizaran con el tutor de su Practicum en la universidad.
Estas seran obligatorias y objeto de evaluacion final. En
ellas se revisaran los trabajos realizados, y se dialogara
con cada alumno sobre la marcha de su Practicum:
actividades que desempefian, dificultades encontradas,
dudas, sugerencias de mejora o0 posibles aspectos a
modificar.

b) Seminarios y talleres

Ademas de las tutorias tendran lugar seminarios y
talleres de apoyo para:

- proporcionar conocimientos y habilidades para
algunas competencias

- favorecer la reflexion compartida de sobre la
experiencias de las estancias practicas

Evaluacion

Desde el comienzo de la actividad, y a lo largo de la
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misma, el alumno debe realizar las siguientes tareas:
- Proyecto Inicial
- Cuaderno de Incidencias
- Memoria Final
- Cuestionario de Autoevaluacion

- Trabajo fin de master

Trabajo
autbnomo  del
alumno
(Trabajo de
fin de master)

Trabajo personal, basado en la revision de diferentes
fuentes de informacion, para la elaboracion de:

Memoria de observacion del Practicum |

Proyecto Inicial, Cuaderno de Incidencias vy
Memoria Final del Practicum (1 cr)

Trabajo de fin de master (6 cr), que compendia
la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas (ademas de las competencias
recogidas en este modulo de Practicum, todas las
propias del resto de materias de este master)

Descripcion de las materias

Materias ECTS Caracter
Practicum 15 Obligatorio
Trabajo fin de 6 Obligatorio
master
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

B) MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

a) Coordinaciéon docente interna (entre maodulos)

La Facultad de Filosofia y Letras, a propuesta de la Comisién Gestora del
Master, nombrara:

- un coordinador del médulo genérico
- un coordinador de cada una de las cinco especialidades.

La labor de estos 6 coordinadores, que forman junto con el director de la
Comisiébn Gestora una comisibn docente con reuniones periddicas,
consistira en:

1. Coordinar con los profesores el calendario de la respectiva
especialidad
2. Coordinar las guias_docentes de las respectivas asignaturas para
evitar repeticiones innecesarias y garantizar que se cubren las
competencias previstas
3. Obtener la informacion sobre procesos y resultados de aprendizaje
para que la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro
cumpla las labore especificadas en el apartado 9
4. Coordinar a los tutores de la universidad para:
e el asesoramiento al alumno durante todo el MUP
e la coordinacion con el tutor del centro de précticas
¢ la direccion del trabajo fin de master

b) Coordinacién docente externa (practicas)

En el caso de las practicas, el convenio ya establecido con el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra prevé una Comision
de direccidén y seguimiento constituida por miembros de la Administracion
Publica que corresponda y por un vicedecano de la Facultad de Filosofia y
Letras, el Director del Departamento de Educaciéon de la Universidad de
Navarra y el profesor coordinador de practicas que designe la Universidad
de Navarra, tal y como se detalla en el apartado sobre el sistema de
garantia de calidad.

El profesor coordinador de practicas es el responsable de la coordinacion
de los tutores-profesores de secundaria de los centro de practicas
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS (PRACTICUM) Y DE ACOGIDA

C) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS (PRACTICUM) Y DE ACOGIDA

El equipo gestor del Master se encarga de organizar la movilidad de
profesores y estudiantes. Esta esta estrechamente ligada al periodo
correspondiente al Practicum y deberéd realizarse en coordinacion con las
administraciones educativas. Dado que el master contempla Ia
especializacion en ensefianza de idiomas, asi como que un énfasis en
AICLE, se estima necesaria la presencia de nuestros estudiantes en centros
bilingles nacionales.

Los procedimientos en este ambito pueden ser divididos en tres fases:
antes, durante y después de su realizacion.

Antes de la realizacibn de las practicas en centros, instituciones u
organizaciones, la Junta del Master, previo a la firma del correspondiente
convenio, les informara directamente y proporcionard material acerca del
plan de estudios del Master con el fin de que conozcan los objetivos del
mismo y los conocimientos y habilidades o capacidades que supuestamente
los alumnos adquiriran durante el transcurso de los periodos docentes.
Asimismo, la Junta del Master requerira a los centros que le proporcionen,
con el mayor detalle posible, el tipo de tareas que los alumnos efectuaran
en su periodo de précticas.

La asignacion de las practicas, de acuerdo con el sistema que se
establezca, se realizarda a comienzos del mes de octubre. Cada centro u
organizacion contara con un tutor que se encargara de la atencién del
trabajo encomendado al alumno, en las condiciones establecidas por
convenio con las administraciones educativas. El nombre y funcién del tutor
deben ser conocidos tanto por la direccion del Master como por el alumno.
Durante la realizacion de las practicas, la direccion del Master establecera
dos vias principales de comunicacion para lograr un seguimiento lo mas
fiable posible de su calidad: las valoraciones y comentarios de los propios
alumnos, realizadas a través de diferentes cauces de comunicacién, y la
opinion de los responsables del centro u organizacion, especialmente del
tutor designado al alumno. No habra una periodicidad establecida para
recabar este tipo de informacién. El alumno podra dirigirse a la Junta del
Master en cualquier momento y asimismo la direccion del Master podréa

obtener informacion de las entidades de practicas acerca del desarrollo de
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las mismas. A su vez, dichas organizaciones podran ponerse en contacto
con la direccion del Master para cualquier asunto relativo a las précticas
durante su desarrollo.

La ultima fase se describe en el apartado correspondiente a la descripciéon
del mddulo VI, asi como en el documento que se adjunta sobre los
sistemas de garantia de calidad del titulo.

Hasta el momento, para el desarrollo de las préacticas del master,
contamos con el Convenio firmado con el Departamento de Educaciéon del
Gobierno de Navarra con fecha 9 de diciembre de 2008.
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