6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Profesorado necesario y disponible

El profesorado del master de todos los departamentos implicados en el mismo poseera el
grado de doctor. En la siguiente tabla se muestra un resumen del profesorado de la

Universidad de Alicante disponible para impartir la docencia de este master desglosado por

departamentos:
Tabla 5. Personal académico disponible (resumen)
Profesorado | N°tramos N° tramos
Departamento o . : s
participante | docentes investigacion
Cons_trucglo_nes 6 17 3
Arquitectonicas
Expresion
Gréficay 7 7 2
Cartografia
Geografia
Humana (Area
de Urbanismo y 4 4 1
Ordenacion del
Territorio)
Ingenieria de la
Construccion, 2 8 5
O.P.elU.

De este profesorado se realizara una seleccion en funcién de criterios de calidad docente e
investigador. La CAM serd la que se encargara de realizar la seleccion de este profesorado.
Algunos de los criterios que se usaran para realizar la seleccién seran:
Tramos de investigacion (sexenios).
Experiencia docente en las materias afines a la propuesta.
Participacion en doctorados de calidad.
Capacidad formativa tanto en direccion (tesis doctorales, proyectos fin de master,
proyectos final de carrera, etc.) como en formacion (de becarios/as o personal).
Cargos de responsabilidad y gestion docente e investigadora.
Participacion por invitacion en seminarios, doctorados u otros masteres.
Productividad cientifica (congresos, publicaciones de impacto, patentes).
Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y de
transferencia de tecnologia.
Participacion en comités cientificos.
Movilidad.
Relaciones con otros grupos de investigacion a través de proyectos de

investigacion o redes tematicas nacionales o extranjeras.
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Esta seleccion se realizara todos los afios, basandose en la actualizacién de los datos
anteriormente citados, y en otros criterios como preparacién de materiales docentes, encuestas
docentes, resultados docentes, demanda de las asignhaturas y progresién del alumnado. Una
vez realizada la seleccion, la CAM asignarda la docencia de todas las materias y designara los
tutores previsibles en funcion del nimero de estudiantes matriculados y de la orientacion
investigadora elegida.

Ademas de este profesorado, en cada edicion del master, la CAM, propondra la participacion
de profesorado externo a la Universidad de Alicante con una trayectoria investigadora
demostrada.

6.1.2. Personal de apoyo (personal de administracidon y servicios) necesario y
disponible
En las siguientes tablas se desglosa el personal de apoyo propio del que dispone el

departamento—proponente—de—este—Master la Escuela Politécnica Superior. Tal y como se

justifica en la seccion 6.2.2, entendemos que este personal es suficiente para llevar a cabo las

tareas administrativas y de gestion del master, asi como las tareas técnicas y de

mantenimiento de los laboratorios que se usaran en la imparticién del master.

3
2
Lothmem s onornmnnies
Tabla 6. Personal de apoyo disponible (resumen)
Tipo de puesto Afos de experiencia Total
>25 20-25  15-20 10-15 <10
Personal de administracion (centro 2 6 1 9 25 43
y departamentos)
Personal de conserjeria 3 1 8 12
Personal de biblioteca 1 2 1 4
Personal Técnico de laboratorios 1 2 2 3 6 14
(centro y departamentos)
Personal Técnico informatico 2 1 2 5 11 21
(centro y departamentos)
TOTAL 8 9 7 19 51 94
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