5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Programa Master consta de tres mdédulos: Genérico, Especifico y Practicum.
El Mddulo Genérico supone 18 créditos ECTS y engloba cuatro materias:

- Aprendizaje y Desarrollo en la Adolescencia (4,5 créditos)

- Organizacion y Gestidn de Centros (4,5 créditos)

- Sociedad, Familia y Educacién. Sociologia de la Educacion (4,5 créditos)

- Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aplicadas a la Docencia y el Aprendizaje en
Ensefianza Secundaria (4,5 créditos)

Estas materias tienen por objeto desarrollar los contenidos relativos al aprendizaje y desarrollo
de la personalidad, procesos y contextos educativos y sociedad, familia y educacion.

Ademads, se presta especial atencién al uso de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.
El Mddulo Especifico supone 24 créditos ECTS y engloba dos materias:

- Didactica y Aproximacién al Curriculo de la especializacion docente correspondiente (12
créditos ECTS);

- Innovacién Docente, Iniciacién a la Investigacién Educativa y Atencidn al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (12 créditos ECTS)

La primera materia del Mddulo Especifico es la Didactica y Aproximacion al Curriculo de la
especializacion docente correspondiente.

Esta materia busca profundizar en los aspectos de complementos para la formacién disciplinar
y en el aprendizaje y ensefianza de las materias de la especializaciéon docente.

El estudiante cursa la Didactica y Aproximacién al Curriculo de la especializacion docente
correspondiente a la titulacion presentada para acceder al Master (o a la del examen de
admisidn que haya aprobado en caso de ser distinta).

Esta materia se divide en dos asignaturas:
- Didactica de la Especializacion docente correspondiente (6 créditos ECTS)
- Aproximacion al Curriculo de la especializacién docente correspondiente (6 créditos ECTS)

La segunda materia del Mddulo Especifico es Innovacién Docente, Iniciacion a la Investigacion
Educativa y Atencion al Alumno con Necesidades Educativas Especiales.

Esta materia consta de dos asignaturas:

- Innovacién Docente e Iniciacidn a la Investigacion Educativa (6 créditos ECTS)
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- Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (6 créditos ECTS)

El tercer mddulo del Programa es el Practicum y supone 18 créditos ECTS. Este mddulo consta
de dos materias:

- el Practicum o practicas en los Institutos de Ensefianza Secundaria (12 créditos ECTS)
- el Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS)

La materia Practicum se desglosa en dos asignaturas:

- Practicum | (6 créditos ECTS)

- Practicum 1l (6 créditos ECTS) Para poder defender el Trabajo Fin de Master es necesario
haber superado, al menos, el 75% de los créditos del Master.

Estd previsto que el Mddulo Genérico y la Materia Innovacién Docente, Iniciacion a la
Investigacion Educativa y Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales se
impartan durante el primer semestre de forma presencial.

La Materia Didactica y Aproximaciéon al Curriculo de la especializacion docente
(correspondiente al Modulo Especifico) y el Mddulo Practicum se impartirdan durante el
segundo semestre.

La Didactica y la Aproximacion al Curriculo de la especializacién docente correspondiente se
impartiran de forma semipresencial y el Practicum se realizard en los Centros de Ensefianza
Secundaria de forma presencial.

La estructura académica propuesta contempla una materia especifica "sociedad, familia y
educacién" donde se abordan todos los aspectos relacionados con la educacion en el respeto
de los derechos vy libertades, en la igualdad de derecho y oportunidades, entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacidn de personas con discapacidad.

Con esta secuenciacidon de las materias se pretende que el estudiante pueda iniciar el
Practicum con los conocimientos generales relativos al estudiante y al centro ya conocidos.

El Master supone un titulo Unico. Ahora bien, la Universidad oferta una serie de
especializaciones o intensificaciones docentes.

En este plan de estudios se han 14 especializaciones docentes de forma inicial, y sin
detrimento de incorporaciones de nuevas especializaciones docentes para seguir atendiendo
los requerimientos legales y las demandas de los futuros graduados. Algunas de estas
especializaciones docentes estan dirigidas al profesorado de mas de una especialidad de los
cuerpos docentes de Educacién Secundaria y otras ensefanzas. Las especializaciones docentes
gue se ofertan son:

- Tecnologia e Informatica; ESTA ESPECIALIZACION SE DESGLOSA EN DOS: -TECNOLOGIA; -
INFORMATICA

- Ciencias Naturales;
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- Humanidades; ESTA ESPECIALIDAD SE UNE A CIENCIAS SOCIALES.
- Formacién y Orientacion Laboral;
- Servicios Sociosanitarios E INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

- Ciencias Sociales, Economia y Administracion de Empresas; ESTA ESPECIALIDAD SE DESGLOSA
EN DOS: - CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES; -ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

- Matematicas;

- Educacién Plastica y Visual;

- Educacién Fisica.

- FORMACION PROFESIONAL PARA CICLOS FORMATIVOS

- LENGUAY LITERATURA CASTELLANA Y VALENCIANA

- LENGUA EXTRANJERA

- ORTIENTACION EDUCATIVA-EINFERVENCION-SOCIOCOMUNITARIA

Esta oferta se ha disefiado en funcién de la matricula de afos anteriores en el Curso de Aptitud
Pedagdgica, las Titulaciones de Grado que oferta la Universidad y el Real Decreto 1834/2008
de 8 de noviembre por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la
docencia en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y las
ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los Cuerpos Docentes de
Ensefianza Secundaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En la propuesta de actividades y en respuesta al concepto de crédito ECTS, es necesaria una
planificacién adecuada de todas las actividades, y en especial de las actividades compartidas y
del trabajo auténomo del estudiante. Las actividades que se proponen van a implicar una
mayor participacién en actividades como practicas, talleres, tutorias y trabajo en grupos
reducidos para realizar un seguimiento mas personalizado del trabajo del estudiante.

DE FORMA ORIENTATIVA SE PROPONEN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, DIVIDIDAS EN
TRABAJO COMPARTIDO CON EL PROFESOR Y TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE. TAREAS
COMPARTIDAS (PRESENCIALES SINCRONA Y ASINCRONAMENTE):

- CLASES TEORICAS
- CLASES PRACTICAS
- TUTORIAS

- SEMINARIOS

- TALLERES FORMATIVOS
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- PRACTICAS EXTERNAS

- EVALUACIONES

- REVISION DE TAREAS Y EXAMENES

- PARTICIPACION EN FOROS

- ESTUDIO Y TRABAJO INDIVIDUAL

- ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO INDICACIONES METODOLOGICAS

Para la adquisicion de las competencias que configuran este Master, se utilizaran metodologias
activas, tales como:

- Leccidén magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las exposiciones
de los diferentes contenidos tedrico-précticos, e implicando al estudiante con la combinacién
de actividades y ejercicios en el aula.

- Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos, resolverlos, y
entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta es una metodologia
muy adecuada para la consecucién de las competencias de este Mdster y se podra hacer un
seguimiento en el trabajo en grupos reducidos.

- Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de su
propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad compartida
para alcanzar metas grupales.

- Aprendizaje orientado a proyectos: metodologia muy adecuada para la realizacién del
practicum, donde abordaran estas competencias a través de la planificacion, disefio y
desarrollo de toda una serie de actividades que seran coherentes con las competencias y los
contenidos.

No obstante lo anterior, cada materia podra aplicar metodologias acordes a su caracter y a las
competencia que se quieren adquirir; pero a grandes rasgos las anteriores son muy adecuadas
para este Master.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo educativo, se
deberd realizar una evaluacién continua que se podra combinar con la realizacién de pruebas
de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de un sistema de evaluacion que
se realice de forma continuada y con datos y evidencias que se irdn recogiendo a lo largo del
curso. Para conseguir esa evaluacién de competencias continuada se podran aplicar algunos de
los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Pruebas escritas
- Pruebas objetivas

- Pruebas orales
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- Autoevaluacién

- Trabajos y Proyectos

- Técnicas de observacidn (registros, listas de control, etc.)
- Informes/memorias de practicas

- Portafolios del estudiante

En el caso del Mddulo Practicum y dada su especificidad se detallan a continuacién algunas de
sus caracteristicas.

Este Mddulo pretende que el estudiante adquiera experiencia en la planificacién, la docencia y
la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacidn, acredite un buen dominio
de la expresion oral y escrita en la practica docente, domine las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia,
participe en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica.

Para la formacidn profesional, el estudiante conocera la tipologia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprenderd los sistemas organizativos mas comunes en las
empresas.

El Practicum se compone de dos asignaturas. En la primera (Practicum 1) el estudiante
acompafia al tutor en sus actividades en el centro y en la segunda asignatura (Practicum 1) el
estudiante desarrolla actividades de forma auténoma (primero tutelado por el profesor tutor y
posteriormente solo).

Se pretende que el alumno sea capaz de:
- Describir las caracteristicas organizativas del centro,
- Realizar analisis criticos del plan de trabajo del centro,

- Determinar las necesidades de formacién continuada del personal del centro, - Participar en
las actividades propuestas por el centro,

- Informar sobre los trabajos o actividades realizadas tanto con los profesionales que le
acompafian en su tarea, como de las actuaciones concretas,

- Incorporar las TICs y las redes de informacién al proceso de ensefianza aprendizaje,

- Identificar, describir y reflexionar sobre los diferentes modelos de intervencidon que orienten
una misma prdctica,

- Proponer acciones innovadoras ligadas a materias concretas.

Para el Trabajo Fin de Master, que tal y como se indica en su ficha se evaluara a través de una
prueba oral y publica y una vez se haya superado, al menos, el 75% de los créditos del Master,
el estudiante debera realizar un compendio de todas las ensefianzas del Mdaster a través de la
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realizacion de una propuesta educativa concreta, del disefio de un proyecto o de una
actuacion especifica en el centro donde se realizan las practicas.

Las competencias desarrolladas durante el Mdster quedaran reflejadas en el Trabajo fin de
Master que compendia la formacion adquirida a lo largo de todo el proceso educativo.

Los mecanismos de coordinacidn docente interna y externa estan descritos en el documento
presentado a "audit" acreditado por Aneca.

En concreto, el consejo de master universitario en formacion del profesorado de educacién
secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas presidido
por el director/a de master como érgano colegiado tiene entre sus funciones:

- Coordinar los contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacidon entre las
diferentes materias que integran el titulo en aras a garantizar el adecuado proceso de
ensefianza-aprendizaje y la adquisicién de las competencias generales y especificas del mismo.
- Realizar la revision y seguimiento de los indicadores de calidad del master.

- Revisar e integrar las propuestas de acciones de mejora con el fin de elaborar el plan de
mejora del master.

- Realizar la aprobacién del seguimiento de los planes de mejora del master - Colaborar con
el/la director/a del master en la elaboracion y discusién del informe de revisién de resultados.

El/la director/a del master, es la persona responsable de llevar a cabo la ejecucion vy el
seguimiento de los planes de mejora y el seguimiento de los resultados, elevando al consejo de
master para su analisis y discusion.

Ademas de sus funciones realiza el seguimiento, como minimo con una periodicidad trimestral,
de los factores implicados en el desarrollo dptimo del master, mediante una herramienta
informatica llamada "acreditacion de master"

La Conselleria de Educacidon de la Generalitat Valenciana nos ha indicado que espera
establecer, antes del inicio del curso académico, los procedimientos de realizacién de practicas
externas mediante la firma del convenio especifico para el desarrollo de este master.

El/la director/a del master analizard de forma anual la informacién recopilada y suministrada
acerca del practicum de los/las estudiantes facilitada por la oficina de gestion de la calidad
(ogc). Esta informacién engloba los diferentes indicadores de calidad y el consejo de master
deja constancia de las conclusiones y del plan de mejoras propuestos en el informe de revisidon
de resultados. Los/las estudiantes de este master realizardn el practicum en los centros
docentes adscritos a la Conselleria de Educacion (institutos de educacidn secundaria, centros
de formacién de personas adultas, institutos de formacién profesional, escuelas de arte y
superior de disefo, escuelas de idiomas, servicios psicopedagdgicos escolares, etc).

El/la director/a del master es el encargado de suministrar las encuestas elaboradas por la ogc
acerca de la organizacion y coordinacién académica del practicum y de su recogida una vez
cumplimentadas.
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COMO SISTEMA DE EVALUACION GENERICO SE PLANTEA LA EVALUACION CONTINUA BASADA
EN LA PROPUESTA Y EVALUACION DE PRUEBAS OBJETIVAS, INFORMES Y/O MEMORIAS
PRACTICAS, INDICIOS DE PARTICIPACION E IMPLICACION RECABADAS EN EL AULA, FOROS,
TUTORIAS O SIMILARES, TRABAJOS Y PROYECTOS SOBRE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE
LAS ASIGNATURAS, SEMINARIOS Y TALLERES REALIZADOS.

LA UNIVERSIDAD DISPONE DE RECURSOS WEB QUE FACILITAN LA EVALUACION ONLINE A
TRAVES DE TODAS LA HERRAMIENTAS DE EVALUACION PROPUESTAS. LAS MAS IMPORTANTES
SON: GOOGLE-APPS EDUACIONALES, TAREAS PARA LA ENTREGA DE TRABAJOS E INFORMES Y
EXAMENES ONLINE, PARA LA REALIZACION DE EXAMENES TIPO TEST Y/O DE RESPUESTA
ABIERTA. PARA ACCEDER A CUALESQUIERA DE LAS APLICACIONES MENCIONADAS, ES PRECISO
UTILIZAR EL ACCESO IDENTIFICADO, SEA DEL PROFESOR, SEA DEL ALUMNO, DE MODO QUE
TODO EXAMEN/RESPUESTA/ENTREGA DEL ESTUDIANTE QUEDA IDENTIFICADA POR EL
NOMBRE DE ESTUDIANTE, SU DNI'Y SU NUMERO DE EXPEDIENTE.

Se describe a continuacion como quedaria el nuevo plan de estudios tanto en los
maodulos/materias que actualmente se imparten como las correspondientes a la especialidad
de orientacion educativa tal y como recoge la Orden EDU/3498/2011.

Se establece la siguiente estructura médulo/materias para los alumnos de la especialidad de
Orientacion Educativa

Moddulos/Materias de actual plan de estudios:

e Se propone la eliminacion de la actual especialidad de Orientacion Educativa e
Intervencion Sociocomuniataria, englobada dentro de la materia de Orientacion
Educativa, y la creacion de la especialidad de Servicios Sanitarios e Intervencion
Sociocomunitaria cuya materia asociada (Diddctica y aproximacion al curriculo de los
Servicios Sociosanitarios e Intervencion Sociocomunitaria) estaria compuesta por dos
asignaturas:

0 Aproximacion al curriculo de los servicios sociosanitarios e intervencion

sociocomunitaria.

O Diddctica de los servicios sociosanitarios e intervencion sociocomunitaria.
Las competencias generales de esta materia serdn CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG11.
Las competencias especificas de esta materia serdn CE12, CE13, CE14, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE31, CE32.
Las actividades formativas, metodologia de ensefianza aprendizaje y sistemas de
evaluacion de la nueva materia serdn los mismo que los de la actual materia de
Servicios Sociosanitarios.

Las siguientes materias se quedan como figuran actualmente en el plan de estudios
eliminando las competencias especificas que se habian afadido con el objeto de cubrir
a los estudiantes de la especialidad de orientacion educativa (CEOE1 a CEOE40):
0 Aprendizaje y desarrollo en la adolescencia
0 Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa y Atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales
0 Organizacion y gestion de centros
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0 Sociedad, familia y educacion

Se establecen las siguientes competencias generales y especificas para los alumnos de la
especialidad de orientacion educativa:

Competencias generales:

e C(CGI12. En el caso de los/las alumnos/alumnas de la especialidad de orientacion
educativa, conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

e (CGI13. En el caso de los/las alumnos/alumnas de la especialidad de orientacion
educativa, conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para
poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

e (G14. En el caso de los/las alumnos/alumnas de la especialidad de orientacion
educativa, analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los
miembros de la comunidad escolar.

e (CG15 En el caso de los/las alumnos/alumnas de la especialidad de orientacion
educativa, desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.

e (G16. En el caso de los/las alumnos/alumnas de la especialidad de orientacion
educativa, identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda
colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las
acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado

Competencias Especificas:

e CEOEI. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

e CEOE2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias
actuales del aprendizaje y de la instruccion.

e CEOE3. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la
inclusion y la exclusion socioeducativa.

e CEOEA4. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el
centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la
educacion del alumnado.

e CEOES. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas
de atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de
todo el alumnado.

e CEOEG6. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes
diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de
apoyo especifico.

e CEOE7 Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.
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CEOES. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencion a la Diversidad.

CEOES. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CEOE10. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos
que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

CEOE11. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados
al andlisis y mejora de las prdcticas educativas.

CEOE12. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas
de trabajo colaborativo y de andlisis de la prdctica docente para potenciar el trabajo en
equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CEOE13. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia
prdctica.

CEOE14. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacidn del profesorado.
Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de
mejora.

CEOE15. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el dmbito de
la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las
mismas.

CEOE16. Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y
asesoramiento psicopedagdgico.

CEOE17. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y
disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion
y complementariedad.

CEOE18. Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros
educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y Organos de direccion,
participacion y coordinacion pedagdgica y diddctica.

CEOE19. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CEOQEZ20. Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar
en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las
actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, y promocion del éxito escolar.

CEOQOE21. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como
en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social
que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CEOQOE22. Conocer la evolucion histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia
del contexto familiar en la educacion en general, y en el rendimiento escolar en
particular.

CEOE23. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la
coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a
favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.
CEOE24. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los érganos de coordinacion
en su disefio y aplicacion.

csv: 102292604148725802526781



e CEOE25. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el
Plan de Orientacion Académica y Profesional.

e CEOE26. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en prdctica en caso de
impartir alguna materia del curriculum.

e CEOE27. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de
decisiones.

e CEOE28. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion
y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y
profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

e CEOE29. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y
orientacion profesional para la transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

e CEOE30. Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de
mejorar el clima de convivencia en los Centros.

e CEOE31. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los
servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los
diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

e CEOE32. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes
de intervencion acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros
educativos y los sistemas relacionados.

e CEOE33. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los
docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales
que intervienen en los centros educativos.

e CEOE34. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencion a los servicios sociales, de salud y
laborales para una intervencion coordinada.

e CEOE35. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar las
intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas
preventivos de alcance sociocomunitario.

e CEOE36. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales bdsicas por su utilidad en las
tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

e CEOE37. Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresion oral y
escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

e CEOE38. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las prdcticas utilizando
los marcos tedricos estudiados en el Mdster.

e CEOE39. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el dmbito de la
orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico. Identificar posibles dmbitos
de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
propuesta y como se evaluaria ésta.

e CEOEA40. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de
vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del
practicum.

Se establece la siguiente estructura médulo/materias para los alumnos de la especialidad de
orientacion educativa:

Médulo: GENERICO
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Materia: Desarrollo, aprendizaje y educacion (4,5 ECTS-Semestre 1)

Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas:

CEOEL1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CEOE2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias
actuales del aprendizaje y de la instruccion.

Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 1,2 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 0,56 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Trabajos en grupo 0,40 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,08 (30% presencialidad )

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion clases teoria 1,60

Tareas auténomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,16
Tareas autonomas del estudiante. Estudio examenes 0,40

Tareas autonomas del estudiante. Otras Actividades 0,10

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
madster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: Procesos y contextos educativos (4,5 ECTS-Semestre 1)

Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE16. CEOE17. CEOE18. CEOE19. CEOE20.
Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 1,2 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 0,56 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Trabajos en grupo 0,40 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,08 (30% presencialidad )

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion clases teoria 1,60

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,16
Tareas auténomas del estudiante. Estudio exdmenes 0,40

Tareas autonomas del estudiante. Otras Actividades 0,10

Metodologia de ensefianza aprendizaje
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Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: Sociedad, familia y educacion (4,5 ECTS-Semestre 1)

Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE21. CEOE22. CEOE23.
Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 1,2 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 0,56 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Trabajos en grupo 0,40 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,08 (30% presencialidad )

Tareas auténomas del estudiante. Preparacion clases teoria 1,60

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,16
Tareas autonomas del estudiante. Estudio examenes 0,40

Tareas auténomas del estudiante. Otras Actividades 0,10

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: Tecnologias de informacion y comunicacion aplicadas a docencia y aprendizaje en

ensefianza secundaria (4,5 ECTS-Semestre 1)
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Esta materia ya existe en el actual plan de estudios y se replica para los estudiantes de

orientacion educativa. Mismas actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion.

Médulo: ESPECIFICO
Materia: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (6 ECTS-Semestre 1)

Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE3. CEOE4. CEOE5. CEOE6. CEOE7 CEOES8. CEOES.
Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 1,2 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 1,20 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Seminarios 0,28 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Trabajos en grupo 0,72 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,80 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Otras Actividades 0,20 (30% presencialidad )

Tareas auténomas del estudiante. Preparacion clases teoria 0,40

Tareas autonomas del estudiante. Preparacidn trabajos clases prdcticas 0,40
Tareas autonomas del estudiante. Estudio examenes 0,60

Tareas autonomas del estudiante. Otras Actividades 0,20

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio (6 ECTS-Semestre 1)

Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE10. CEOE11. CEOE12. CEOE13. CEOE14. CEOE15.
Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 1,2 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 1,20 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Seminarios 0,28 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Trabajos en grupo 0,72 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,80 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Otras Actividades 0,20 (30% presencialidad )

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion clases teoria 0,40

Tareas auténomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,40
Tareas autonomas del estudiante. Estudio exdmenes 0,60

Tareas autonomas del estudiante. Otras Actividades 0,20
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Metodologia de ensefianza aprendizaje

Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compariieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: Los dmbitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico (6 ECTS

Semestre 2))
Competencias genéricas: CG12 a CG16

Competencias especificas: CEOE24. CEOE25. CEOE26. CEOE27. CEOE28. CEOE29. CEOE30.
Actividades formativas (en créditos ECTS):

Tareas dirigidas. Clases tedricas 0,6 (40% presencialidad )

Tareas dirigidas. Clases prdcticas 0,6 (40% presencialidad )

Tareas compartidas. Seminarios 1,20 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Tutorias 0,75 (30% presencialidad )

Tareas compartidas. Otras Actividades 0,75 (30% presencialidad )

Tareas auténomas del estudiante. Preparacion clases teoria 0,6

Tareas autonomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,75
Tareas autonomas del estudiante. Estudio exdmenes 0,75

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

Estudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso
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Materia: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopeddgogico(6 ECTS
Semestre 2))

Competencias genéricas: CG12 a CG16

Competencias especificas: CEOE31. CEOE32. CEOE33. CEOE34. CEOE35. CEOE36.

Actividades formativas (en créditos ECTS):

e Tareas dirigidas. Clases tedricas 0,6 (40% presencialidad )

e Tareas dirigidas. Clases prdcticas 0,6 (40% presencialidad )

e Tareas compartidas. Seminarios 1,20 (30% presencialidad )

e Tareas compartidas. Tutorias 0,75 (30% presencialidad )

e Tareas compartidas. Otras Actividades 0,75 (30% presencialidad )

e Tareas auténomas del estudiante. Preparacion clases teoria 0,6

e Tareas autonomas del estudiante. Preparacion trabajos clases prdcticas 0,75

e Tareas autonomas del estudiante. Estudio exdmenes 0,75

Metodologia de ensefianza aprendizaje

e leccion magistral participativa, para trabajo con grupos grandes a través de las
exposiciones de os diferentes contenidos tedrico-prdcticos, e implicando al estudiante
con la combinacion de actividades y ejercicios en el aula.

e FEstudio de casos, analizando sucesos reales con la finalidad de interpretarlos,
resolverlos y entrenando en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Esta
es una metodologia muy adecuada para la consecucion de las competencias de este
mdster y se podrd hacer un sequimiento en el trabajo en grupos reducidos.

e Aprendizaje cooperativo, consiguiendo que los estudiantes se hagan responsables de
su propio aprendizaje y del de sus compaiieros en una estrategia de responsabilidad
compartida para alcanzar metas grupales

Sistemas de evaluacion

e En todas las materias, y de acuerdo al concepto de competencia, y del modelo
educativo, se deberd realizar una evaluacion continua que se podrd combinar con la
realizacion de pruebas de evaluacion finales, pero siempre integrada en el conjunto de
un sistema de evaluacion que se realice de forma continuada y con datos y evidencias
que se irdn recogiendo a lo largo del curso

Materia: Practicum y Trabajo Fin de Mdster(18 ECTS Semestre 2))
Esta materia se organiza en dos asignaturas: Practicum y Trabajo Fin de Mdster.

Practicum (12 ECTS)
Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE37. CEOE38. CEOE39. CEOE40
Actividades formativas (en créditos ECTS):
e Tareas dirigidas. Clases prdcticas 2,20 (40% presencialidad )
e Tareas compartidas. Tutorias 3,20 (30% presencialidad )
e Tareas compartidas. Otras Actividades 2,00 (30% presencialidad )
e Tareas autonomas del estudiante. Otras actividades 4,60
Metodologia de ensefianza aprendizaje
e Aprendizaje orientado a proyectos: metodologia muy adecuada para la realizacion del
prdcticum, donde abordardn a través de la planificacion, disefio y desarrollo de toda
una serie de actividades que serdn coherentes con las competencias y los contenidos.
Sistemas de evaluacion
e E/ Practicum se compone de dos asignaturas. En la primera (Practicum 1) el estudiante
acompaia al tutor en sus actividades en el centro y en la segunda asignatura
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(Practicum Il) el estudiante desarrolla actividades de forma auténoma (primero
tutelado por el profesor tutor y posteriormente solo).

Trabajo Fin de Mdster (6 ECTS)
Competencias genéricas: CG12 a CG16
Competencias especificas: CEOE37. CEOE38. CEOE39. CEOE40, junto con todas las adquiridas y
desarrolladas en el resto de materias, que compendie la formacion adquirida.
Actividades formativas (en créditos ECTS):
e Tareas dirigidas. Clases tedricas 0,40 (40% presencialidad )
e Tareas compartidas. Tutorias 1,20 (30% presencialidad )
e Tareas compartidas. Otras Actividades 0,80 (30% presencialidad )
e Tareas autonomas del estudiante. Otras actividades 3,60
Metodologia de ensefianza aprendizaje
e Aprendizaje orientado a proyectos: metodologia muy adecuada para la realizacion del
trabajo fin de mdster, donde abordardn a través de la planificacion, disefio y desarrollo
de toda una serie de actividades que serdn coherentes con las competencias y los
contenidos.
Sistemas de evaluacion

e El Trabajo Fin de Madster, se evaluard a través de una prueba oral y publica y una vez se
haya superado, al menos, el 75% de los créditos del Madster, el estudiante deberd
realizar un compendio de todas las ensefianzas del Mdster a través de la realizacion de
una propuesta educativa concreta, del disefio de un proyecto o de una actuacion
especifica en el centro donde se realizan las prdcticas.

La competencia especifica CEOE31 se ha copiada tal y como parece en la orden
EDU/3498/2011 y por lo tanto no se ha modificado. Se ha eliminado la CEOE41 ya que en
realidad el trabajo fin de mdster debe compendiar todas las competencias especificas.

Se ha modificado el plan de estudios segtin indica la orden EDU/3498/2011
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